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I. UNIA  EUROPEJSKA  A  NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ.
Według Europejskiego Forum do Spraw Niepełnosprawności, w państwach Unii Europejskiej żyje około 37 mln niepełnosprawnych. Stanowią oni około 10% całej ludności Wspólnoty Europejskiej.
 W 1993 r. Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych przyjęło „Standardowe zasady wyrównywania szans osób niepełnosprawnych", które traktowane są jako normy zwyczajowe prawa międzynarodowego i są podstawą tworzenia nowego prawodawstwa,  inspirują też programy działań na  rzecz osób z niepełnosprawnością w wielu krajach, 
w tym w krajach członkowskich Unii Europejskiej. Unia swoje osiągnięcia 
w dziedzinie polityki wobec niepełnosprawności opiera przede wszystkim na działaniach dwóch organizacji międzynarodowych: Rady Europy i Organizacji Narodów Zjednoczonych, tworząc obecną strategię działań na rzecz osób z niepełnosprawnością. 

 Głównym celem strategii Unii Europejskiej wobec niepełnosprawności jest tworzenie społeczeństwa otwartego, dostępnego dla wszystkich i opiera się ona na pojęciu prawa 
i poszanowaniu indywidualnych różnic. Do kluczowych jej zadań należy walka 
z dyskryminacją, budowanie otwartego społeczeństwa i poprawa dostępu do szeroko rozumianego otoczenia, a także przeciwdziałanie społecznej marginalizacji. Strategia podkreśla potrzebę nowego podejścia do kwestii niepełnosprawności koncentrującego się na rozpoznaniu i usunięciu różnego rodzaju barier, które utrudniają lub wręcz uniemożliwiają osobom z niepełnosprawnością osiągnięcie równych szans i uczestniczenie we wszystkich dziedzinach życia. Skupia się też na zagadnieniach współpracy między Komisją Europejską 
a krajami członkowskimi, promowaniu pełnego uczestnictwa osób z niepełnosprawnością 
w społeczeństwie oraz upowszechnianiu problematyki niepełnosprawności we wszystkich unijnych inicjatywach. 
Główna odpowiedzialność za prowadzenie działań na rzecz osób z niepełnosprawnością spoczywa na państwach członkowskich. 

Ponieważ Polska jest członkiem Unii Europejskiej, koniecznością stało się dostosowanie polskich norm prawnych w zakresie standardów świadczeń i usług na rzecz osób niepełnosprawnych do obowiązujących w Unii. 
II. PRAWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W POLSKIM USTAWODAWSTWIE.

Według ostatniego spisu powszechnego w  Polsce żyje prawie 5,5 mln osób niepełnosprawnych, co stanowi 14,3% ludności kraju. Oznacza to, że co siódma osoba 
w Polsce  jest niepełnosprawna lub za taką się uważa. W porównaniu do 1988 r. czyli danych 
z przedostatniego spisu  liczba ta wzrosła o 1,7 mln osób. 
Osoby niepełnosprawne są gorzej wykształcone, rzadziej podejmują pracę, 
a w wyniku tego częściej zmagają się z ubóstwem i wykluczeniem społecznym. By temu zapobiec potrzebna jest pomoc Państwa w sferze edukacji, pracy, opieki medycznej, dostępu do pełnego życia społecznego. Integracja i aktywizacja niepełnosprawnej części naszego społeczeństwa jest problemem, którego rozwiązanie ma wpływ na dalszy rozwój gospodarczy 
i społeczny kraju. 

Potrzeby osób niepełnosprawnych uwzględnione zostały w polskim ustawodawstwie.  

Podstawowym aktem prawnym regulującym miedzy innymi prawa osób niepełnosprawnych w Polsce jest Konstytucja Rzeczypospolitej  Polskiej  z dnia 2 kwietnia 1997 r. W ostatnich latach nastąpiła znaczna aktywność legislacyjna na rzecz osób niepełnosprawnych. Wprowadzono wiele norm, poprawek oraz regulacji prawnych mających na celu polepszenie  życia i społecznego funkcjonowania osób niepełnosprawnych. Zmieniono także zasady i tryb orzekania o niepełnosprawności.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej 1 sierpnia 1997 r. uchwalił Kartę Praw Osób Niepełnosprawnych broniącą  praw osób niepełnosprawnych, czyli „osób, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę oraz spełnienie ról społecznych, zgodnie 
z normami prawnymi i zwyczajami”.  
Zgodnie z Konstytucją nie jest to akt stanowiący źródło prawa powszechnie obowiązującego, stanowi jednak wyraz podjętego przez Państwo zobowiązania do przestrzegania zawartych 
w nim zasad i realizacji określonych w nim celów.
W Karcie uznaje się przede wszystkim pełne i niezbywalne prawo osób niepełnosprawnych do niezależnego i samodzielnego, aktywnego i wolnego od dyskryminacji życia. Karta zawiera również katalog dziesięciu praw przysługujących osobom   niepełnosprawnym,
a najważniejsze z nich to: 
· prawo dostępu  do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu społecznym, 

· prawo dostępu  do leczenia i opieki medycznej, rehabilitacji i edukacji leczniczej, 

· prawo do życia w środowisku wolnym od barier funkcjonalnych, 

· prawo do swobodnego  przemieszczania się i korzystania ze środków transportu, 

· prawo dostępu  do informacji.
Do najważniejszych aktów prawnych, które mają wpływ na poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych w Polsce należy zaliczyć:
· ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

· ustawę o pomocy społecznej, 

· ustawę o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

· ustawę o zagospodarowaniu przestrzennym, 

· ustawę Prawo budowlane,
· ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

· ustawę o ruchu drogowym,

· Kodeks pracy,

· ustawę o systemie ubezpieczeń społecznych,

· ustawę o samorządzie powiatowym. 
III. GENEZA  PROGRAMU.
Zgodnie z treścią art. 35 a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 
z późn. zm.) samorządy powiatowe winny opracować programy działań na rzecz osób niepełnosprawnych.
W 2003 r. Rada Miejska w Tarnowie przyjęła Miejski Ramowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2003-2006, którego celem było rozwiązywanie problemów niepełnosprawnych mieszkańców miasta Tarnowa. Program obejmował działania w obszarach: zadań ogólnych, likwidacji barier architektonicznych i transportowych, ochrony 
zdrowia, edukacji, rehabilitacji zawodowej, rehabilitacji społecznej, pomocy społecznej
i praw osób niepełnosprawnych.

Zadania zawarte w Programie były przedmiotem działań zarówno Gminy Miasta Tarnowa
i jej jednostek organizacyjnych jak i organizacji pozarządowych.
Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Mieście Tarnowie na lata
2007-2010 obejmuje najważniejsze dziedziny życia osób wymagających szczególnej  troski
i opieki. Program skierowany jest przede wszystkim do grupy osób niepełnosprawnych, które nie są w stanie samodzielnie funkcjonować w społeczeństwie i rozwiązywać swoich problemów. Należą do nich osoby z niepełnosprawnością intelektualną, niewidome, niesłyszące, z ciężką dysfunkcją narządu ruchu. To im szczególnie należy udzielać  pomocy, ułatwiać codzienne życie i zmaganie się z niepełnosprawnością, tak aby czuli się pełnoprawnymi obywatelami miasta, a Tarnów stał się dla nich miastem przyjaznym, dostępnym, bez barier.

W rozdziale V niniejszego Programu przedstawiono priorytety, które zostały opracowane na podstawie katalogu dziesięciu praw przysługujących osobom niepełnosprawnym, zawartych w Karcie Praw Osób Niepełnosprawnych. Część zadań sprecyzowanych dla każdego priorytetu jest kontynuacją działań ujętych w Miejskim Ramowym Programie Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2003-2006, inne zadania są nowe, uwzględniające aktualne potrzeby i możliwości osób niepełnosprawnych. 
Program stanowi niezbędny załącznik przy pozyskiwaniu dla Miasta dodatkowych środków finansowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Mieście Tarnowie na lata 2007- 2010  jest dokumentem, na podstawie którego będzie realizowana polityka społeczna tarnowskiego samorządu skierowana do najbardziej zagrożonej wykluczeniem
i marginalizacją społeczności osób niepełnosprawnych.
Program jest zgodny ze Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Tarnowa do roku 2010  i  Strategią Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 2007-2013.
IV. DIAGNOZA TARNOWSKIEGO ŚRODOWISKA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.
Według danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludności z 2002 r. w Tarnowie liczba osób niepełnosprawnych wynosiła 21.137 osób, co stanowiło 17,6% wszystkich mieszkańców, w tym 559 niepełnosprawnych dzieci w wieku do 15 lat. Z podanej wyżej liczby osób niepełnosprawnych ponad 2.500 to osoby niepełnosprawnie biologicznie tzn. takie, które nie posiadają orzeczenia lecz odczuwają ograniczenie sprawności 
w wykonywaniu czynności podstawowych dla swojego wieku. Współczynnik niepełnosprawności w Tarnowie jest niższy od współczynnika w województwie małopolskim (18,2%). Ponieważ brak jest aktualnych danych dotyczących wielkości populacji osób niepełnosprawnych w Tarnowie diagnozę środowiska osób niepełnosprawnych można dokonać na podstawie informacji opracowanych przez:
1. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie.
Na koniec 2006 r. w PUP zarejestrowanych było 406 bezrobotnych osób niepełnosprawnych oraz 71 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy. Osoby te stanowiły 9,6% ogółu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy z miasta Tarnowa. W porównaniu do analogicznego okresu 2005 r. liczba zarejestrowanych osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących utrzymuje się na tym samym poziomie.
2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowie.

Niepełnosprawni stanowią blisko 29 % wszystkich osób  korzystających 
z pomocy społecznej udzielanej przez  MOPS. Zasiłki stałe w 2006 r. otrzymały 664 osoby niepełnosprawne na kwotę 2.087.117 zł., a zasiłki okresowe 163 osoby na kwotę 130.477 zł. Z zasiłków celowych i celowych specjalnych skorzystało 310 osób na kwotę 411.000 zł.  Usługami opiekuńczymi objęto 685 osób na kwotę 992.461 zł. 
3. Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Tarnowie.
W 2006 r. Zespół przyjął 1.978 wniosków o wydanie  orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (o 110 więcej niż w 2005 r.) i 260 wniosków o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności dzieci (o 42 mniej niż w 2005 r.). Wzrost ilości wniosków osób powyżej 16 roku życia obserwuje  się od 2002 r. i  wynika on
z aktualnej sytuacji na rynku pracy promującej zatrudnianie refundowane osób
o orzeczonym stopniu niepełnosprawności oraz większej świadomości uprawnień jakie daje status osoby niepełnosprawnej. Z kolei nieznaczne zmniejszenie ilości wniosków dla dzieci wynika po części z zaostrzenia kryteriów orzeczniczych, jak również z faktu wydawania orzeczeń na okres dłuży niż jeden rok w przypadku cięższych schorzeń i dysfunkcji długotrwałej. W omawianym okresie wydano 1.972 orzeczenia o stopniu niepełnosprawności i 240 o niepełnosprawności w tym 1.029 pierwszorazowo. Najczęstszą przyczyną niepełnosprawności osób powyżej 16 roku życia są schorzenia narządów ruchu, na drugim miejscu – choroby układu krążenia
a wśród dzieci choroby układu oddechowego, wady wrodzone i schorzenia neurologiczne.
4. Wydział Edukacji, Sportu i Turystyki Urzędu Miasta Tarnowa.
W bieżącym roku szkolnym w 55 oddziałach integracyjnych tarnowskich szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych uczy się 206 niepełnosprawnych uczniów, zaś do 4 przedszkoli z 9 oddziałami integracyjnymi i 2 przedszkoli specjalnych  uczęszcza łącznie 47 niepełnosprawnych dzieci. Indywidualnym nauczaniem objęto 182 uczniów. W roku szkolnym 2006/2007 do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego uczęszcza 514 dzieci i młodzieży, do Zespołu Szkół dla Niesłyszących i Słabo Słyszących 62 uczniów, zaś do Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej przy Spółdzielni Inwalidów „Tarnospin” – 19 młodych niepełnosprawnych osób. 
5. Organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych.
Na terenie miasta Tanowa działa  21 organizacji pozarządowych, mających statutowy zapis o działalności na rzecz osób i rodzin z osobami niepełnosprawnymi. Organizacje te zrzeszają  aktualnie ponad 4.600 członków.
6. Zakłady Pracy Chronionej.

Na terenie Tarnowa funkcjonuje 20 Zakładów Pracy Chronionej w branży produkcyjnej, usługowej i handlowej. Według stanu na koniec grudnia 2006 r.  zatrudniały  łącznie 1382 osoby niepełnosprawne w tym 21 osób ze znacznym  i 658 
z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Największe Zakłady Pracy Chronionej (zatrudniające ponad 100 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności) to: Spółdzielnia Inwalidów „Tarnospin”, Firma Produkcyjna „Delta-Graphix”, Międzywojewódzka Usługowa Spółdzielnia „MUSI”, Agencja Ochrony Osób i Mienia „Perfekcja”.
Przy próbie zdiagnozowania środowiska osób niepełnosprawnych należy wspomnieć
o problemie starzejącego się społeczeństwa a tym samym o wzroście liczby osób trwale niepełnosprawnych. W Tarnowie w 2002 r. było 14.608 osób powyżej 65 roku życia, 
w 2005 r. - 18.564. Socjalne konsekwencje starzenia się ludności to zapotrzebowanie coraz liczniejszej grupy osób na usługi z zakresu opieki zdrowotnej, rehabilitacji, specjalistyczne usługi opiekuńcze, miejsca w domach pomocy społecznej. 
V. CEL STRATEGICZNY:
Tworzenie warunków do pełnego, indywidualnego rozwoju 
i zaspokajania potrzeb osób niepełnosprawnych we wszystkich sferach i na każdym etapie życia, gwarantujących pełne uczestnictwo tych osób w życiu społecznym i zawodowym.
Priorytet 1.

Prawa osób niepełnosprawnych.

Kształtowanie i rozwijanie świadomości społecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia problemów osób niepełnosprawnych.
Zadania:
1. Diagnoza i weryfikacja informacji na temat sytuacji, potrzeb i problemów osób niepełnosprawnych w Tarnowie oraz aktualnych możliwości ich zaspokojenia.
2. Inicjowanie i popieranie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności i likwidacji barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczności miejskiej.

3. Realizacja programów dotyczących wyrównywania szans osób niepełnosprawnych
 i przeciwdziałania ich wykluczeniu społecznemu.

4. Współpraca z organizacjami społecznymi, kościelnymi, stowarzyszeniami, fundacjami, urzędami, instytucjami, pracodawcami działającymi na rzecz osób 
i środowiska osób niepełnosprawnych.
5. Wspieranie działań Społecznej Powiatowej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych Gminy Miasta Tarnowa w realizacji zadań ustawowych.

6. Prowadzenie działalności informacyjnej dotyczącej różnych form pomocy i wsparcia, świadczonych przez urzędy, instytucje i organizacje dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin.
7. Udzielanie informacji i pomocy w uzyskaniu przez osoby niepełnosprawne sprzętu 
i urządzeń niezbędnych do życia i samodzielnego funkcjonowania (elektryczne wózki inwalidzkie, specjalistyczny sprzęt komputerowy, oprzyrządowanie samochodów osobowych itp. (w ramach programów celowych PFRON).

8. Prowadzenie kampanii medialnych oraz edukacyjnych w zakresie kształtowania właściwych postaw społeczeństwa wobec problematyki osób  niepełnosprawnych.

9. Inicjowanie działań w zakresie przestrzegania praw osób niepełnosprawnych oraz tworzenia przepisów prawa.
10. Zapewnienie konsultacji społecznej wszystkich działań dotyczących osób niepełnosprawnych w fazie ich planowania, wdrażania oraz ewaluacji ze Społeczną Powiatową Radą ds. Osób Niepełnosprawnych Gminy Miasta Tarnowa.

11. Stała poprawa jakości usług i podniesienie profesjonalizmu służb działających na rzecz środowiska niepełnosprawnych.
12. Opracowanie informatora dla osób niepełnosprawnych.
Wskaźniki:

· liczba osób niepełnosprawnych którym udzielono informacji,
· liczba projektów aktów prawnych i programów konsultowanych przez Powiatową Społeczną Radę ds. Osób Niepełnosprawnych Gminy Miasta Tarnowa,
· liczba organizacji społecznych, kościelnych, stowarzyszeń, fundacji, instytucji
i pracodawców działających i współpracujących  na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych.
Realizatorzy i partnerzy:

· Gmina Miasta Tarnowa i jej jednostki organizacyjne - Urząd Miasta Tarnowa (Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej, Wydział Edukacji, Sportu i Turystyki, Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji Pozarządowych), Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Powiatowy Urząd Pracy,
· Społeczna Powiatowa Rada ds. Osób Niepełnosprawnych Gminy Miasta Tarnowa,
· organizacje pozarządowe, 

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· lokalne środki masowego przekazu.
Priorytet 2.
Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do dóbr i usług umożliwiających im pełne uczestnictwo  w życiu społecznym.

Rehabilitacja  społeczna osób niepełnosprawnych.

Zadania :
1. Udzielanie świadczeń z pomocy społecznej osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom; przyznawanie pomocy materialnej na cele zdrowotne i socjalne osobom będącym w trudnej sytuacji finansowej.
2. Zapewnienie usług opiekuńczych w domach osobom chorym, niedołężnym, niepełnosprawnym, pozbawionym opieki rodzinnej.

3. Zapewnienie miejsc, opieki i godnych warunków życia w domach pomocy społecznej osobom niepełnosprawnym nie mogącym samodzielnie funkcjonować.

4. Tworzenie nowych miejsc w dziennych ośrodkach wsparcia, w środowiskowych domach samopomocy stosownie do potrzeb osób niepełnosprawnych.

5. Wykorzystanie pracy socjalnej w zakresie pomocy osobie niepełnosprawnej 
w uniezależnieniu się, stymulowanie do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów życiowych.

6. Organizowanie wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych.

7. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych w celu rozwijania umiejętności społecznych oraz poprawy psychofizycznej sprawności osób  niepełnosprawnych.

8. Dofinansowanie zaopatrzenia niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze niezbędne do ich funkcjonowania.

9. Udzielanie pomocy finansowej osobom indywidualnym w likwidacji barier  architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku z ich potrzebami.
10. Finansowanie z PFRON działalności warsztatów terapii zajęciowej dla osób potrzebujących rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz podejmowanie starań w celu dostosowania liczby miejsc w warsztatach do występujących potrzeb.

Wskaźniki:

· liczba osób niepełnosprawnych korzystających z pomocy społecznej, 
· liczba osób korzystających z usług opiekuńczych,
· liczba miejsc w domach pomocy społecznej, dziennych ośrodkach wsparcia 
i środowiskowych domach samopomocy,
· liczba osób, które uzyskały pomoc finansową na sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,
· liczba osób, które uzyskały pomoc finansową na likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych,
· liczba uczestników warsztatów terapii zajęciowej,
· liczba osób uczestniczących w turnusach rehabilitacyjnych.

Realizatorzy i partnerzy:

· Gmina Miasta Tarnowa i jej jednostki organizacyjne - Urząd Miasta Tarnowa (Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej), Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności,
· Społeczna Powiatowa Rada ds. Osób Niepełnosprawnych Gminy Miasta Tarnowa,
· organizacje pozarządowe, 

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
Priorytet 3.
Zapewnienie osobom niepełnosprawnym  dostępu do nauki wspólnie ze swymi pełnosprawnymi rówieśnikami oraz do korzystania ze szkolnictwa specjalistycznego lub edukacji indywidualnej.

Zadania:
1. Tworzenie sieci klas integracyjnych w szkołach i przedszkolach, stosownie do potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w mieście.

2. Przystosowanie szkół, szkół wyższych i placówek opiekuńczo-wychowawczych do potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej ruchowo – likwidacja barier architektonicznych  (podjazdy, windy, toalety).

3. Tworzenie nowych  kierunków nauczania w szkołach specjalnych, których ukończenie ułatwi absolwentom start na rynku pracy; dostosowanie kierunków kształcenia zawodowego do zmieniających się potrzeb rynku pracy  i możliwości zatrudnienia.

4. Uruchamianie dla dzieci nowych oddziałów, w ramach istniejącego Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, stosownie do występujących potrzeb w zakresie ich niepełnosprawności.

5. Organizowanie dowozu dzieci niepełnosprawnych do szkół, przedszkoli i placówek szkoleniowo- rehabilitacyjnych.
6. Wspieranie uczniów poprzez przyznawanie im stypendiów socjalnych ze środków gminnych i  unijnych oraz  innych form pomocy; fundowanie stypendiów specjalnych osobom zdolnym lub osiągającym wybitne wyniki w różnych dziedzinach.
7. Realizowanie  nauczania indywidualnego w domu na każdym poziomie edukacji.

8. Zwiększenie szans edukacyjnych młodzieży niepełnosprawnej w zdobyciu wyższego wykształcenia.

9. Ułatwienie dorosłym osobom niepełnosprawnym dostępu do kształcenia ustawicznego, również w szkołach niepublicznych.

10. Wdrażanie programów wychowawczych w szkołach ukierunkowanych na zmianę postaw społeczeństwa wobec osób niepełnosprawnych oraz pełną  ich akceptację.
Wskaźniki:
· liczba uczniów objętych nauczaniem integracyjnym w szkołach, szkołach specjalnych i w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,
· liczba klas integracyjnych,
· liczba niepełnosprawnych studentów uczących się w tarnowskich uczelniach wyższych,
· liczba niepełnosprawnych uczniów otrzymujących stypendia specjalne.
Realizatorzy i partnerzy:

· Gmina Miasta Tarnowa i jej jednostki organizacyjne - Urząd Miasta Tarnowa (Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej, Wydział Edukacji, Sportu i Turystyki, Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji Pozarządowych), Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
· Kuratorium Oświaty,
· organizacje pozarządowe, 

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· tarnowskie szkoły wyższe.
Priorytet 4.
Zapewnienie osobom niepełnosprawnym leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnozy, rehabilitacji i edukacji leczniczej.

Zadania:
1. Dostosowanie pomieszczeń i wyposażenia zakładów opieki zdrowotnej do potrzeb osób niepełnosprawnych.

2. Rozwój specjalistycznej opieki w zakresie wczesnego diagnozowania, leczenia 
i rehabilitacji dzieci niepełnosprawnych z uwzględnieniem nowych metod rehabilitacji.

3. Zwiększenie zakresu i rodzaju usług rehabilitacyjnych, świadczonych przez zakłady opieki zdrowotnej oraz zakup sprzętu rehabilitacyjnego.

4. Poprawa warunków udzielania świadczeń rehabilitacyjnych poprzez wspieranie remontów, modernizacji, rozbudowy i budowy placówek zapewniających niepełnosprawnym usługi z zakresu rehabilitacji.

5. Rozwój szpitalnej bazy rehabilitacyjnej.

6. Rozwój stacjonarnych form opieki długoterminowej.
7. Utworzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego.
8. Wspomaganie organizacji pozarządowych, działających w środowisku osób niepełnosprawnych.

Wskaźniki:  

· liczba zakładów opieki zdrowotnej dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych,
· ilość świadczeń rehabilitacyjnych wykonanych w zakładach opieki zdrowotnej,
· liczba pacjentów korzystających z rehabilitacji,
· ilość szpitalnych łóżek o profilu rehabilitacyjnym,
· ilość miejsc (łóżek) w placówkach opieki długoterminowej,
· liczba programów prozdrowotnych realizowanych przy współpracy z organizacjami pozarządowymi.
Realizatorzy i partnerzy:

· Gmina Miasta Tarnowa - Urząd Miasta Tarnowa (Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej, Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji Pozarządowych), 
· zakłady opieki zdrowotnej przy współpracy organów założycielskich,
· tarnowskie szpitale,

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· organizacje pozarządowe, 

· Narodowy Fundusz Zdrowia.

Priorytet 5.
Zwiększenie szans osobom niepełnosprawnym na zatrudnienie na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i możliwościami lub umożliwienie im ze względu na stopień niepełnosprawności pracy,
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

Zadania:
1. Zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do usług instytucji rynku pracy – możliwość korzystania z pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.
2. Promocja zatrudnienia osób niepełnosprawnych wśród lokalnych pracodawców – pozyskiwanie subsydiowanych miejsc pracy dla bezrobotnych i poszukujących pracy (staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne).
3. Rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania zatrudnienia i efektywnego poruszania się po rynku pracy.
4. Ułatwienie osobom niepełnosprawnym kontaktu z pracodawcą poprzez organizowanie spotkań, giełd i targów pracy.
5. Organizowanie szkoleń zawodowych i przekwalifikowań uwzględniających aktualne potrzeby rynku pracy.
6. Kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej.

7. Doradztwo i pomoc osobom niepełnosprawnym podejmującym działalność gospodarczą, udzielanie pożyczek na rozpoczęcie takiej działalności.

8. Dofinansowanie do oprocentowania kredytów bankowych zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności gospodarczej.

9. Pomoc osobom niepełnosprawnym w pozyskaniu zatrudnienia w firmach, instytucjach i zakładach pracy na przystosowanych stanowiskach  pracy lub w zakładach pracy chronionej - dofinansowywanie stanowisk pracy tworzonych lub dostosowywanych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

10. Pozyskanie partnerów do utworzenia zakładu aktywności zawodowej.

11. Dofinansowanie działalności funkcjonujących warsztatów terapii zajęciowej.

12. Modernizacja i rozwój bazy lokalowej i sprzętowej warsztatów terapii zajęciowej.

13. Wspieranie samozatrudnienia osób niepełnosprawnych w tym również tworzenia  spółdzielni socjalnych.

14. Realizacja programów celowych PFRON mających na celu aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych.

15. Współpraca w zakresie opracowania i realizacji programów skierowanych do osób niepełnosprawnych w tym w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

16. Współpraca z miejscową Państwową Inspekcją Pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych oraz tworzenia i funkcjonowania zakładów pracy chronionej.
Wskaźniki:

· liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych na subsydiowanych i niesubsydiowanych miejscach pracy,
· liczba osób korzystających z doradztwa zawodowego i uczestniczących w zajęciach klubu  pracy,
· liczba zorganizowanych giełd i targów pracy,
· liczba osób niepełnosprawnych objętych szkoleniem zawodowym i przekwalifikowaniem,
· liczba osób niepełnosprawnych podejmujących działalność gospodarczą,
· liczba osób niepełnosprawnych objętych programami mającymi na celu aktywizację zawodową osób poszukujących zatrudnienia.

Realizatorzy i partnerzy:

· Gmina Miasta Tarnowa i jej jednostki organizacyjne - Urząd Miasta Tarnowa (Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej), Powiatowy Urząd Pracy, Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności,
· organizacje pozarządowe, 

· pracodawcy,

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· Państwowa Inspekcja Pracy,
· Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie,
· jednostki szkolące.
Priorytet 6.

Likwidacja barier architektonicznych, transportowych utrudniających dostęp do urzędów, obiektów użyteczności publicznej, swobodne przemieszczanie się, dostęp do informacji i możliwości komunikacji międzyludzkiej.
Zadania:
1. Likwidacja barier architektonicznych w ciągach komunikacyjnych ulic i chodników poprzez:

· poprawę nawierzchni komunikacyjnych,

· obniżanie krawężników,

· oznakowanie przejść.

2. Wyposażanie istniejących i nowobudowanych sygnalizacji świetlnych w urządzenia dźwiękowe ułatwiające niewidomym bezpieczne przejście przez jezdnię.

3. Wydzielanie i oznakowywanie miejsc postoju dla uprawnionych osób niepełnosprawnych na parkingach miejskich i przed gmachami użyteczności publicznej.

4. Zakup i systematyczne wprowadzanie na najbardziej popularne linie komunikacji miejskiej autobusów niskopodłogowych dostosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych.

5. Udostępnianie obiektów użyteczności publicznej dla osób na wózkach inwalidzkich poprzez:
· budowę podjazdów,
· modernizację i montaż urządzeń dźwigowych,
· dostosowanie WC,
· wyposażanie w transportery schodowe.

6. Pozyskiwanie środków PFRON w ramach programów celowych na likwidację barier architektonicznych, transportowych itp.
7. Przystosowywanie mieszkań na parterze dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich.
8. Udzielanie pomocy podmiotom realizującym budownictwo mieszkaniowe, które w swojej ofercie uwzględnią lokale dla osób niepełnosprawnych.
9. Utworzenie mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych.
10. Zakup mikrobusu dostosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich celem zabezpieczenia ciągłości przewozów na terenie miasta             (system taxi-bus).
11. Uwzględnienie w planach przebudowy dworców PKP i PKS likwidacji wszelkich barier architektonicznych mogących utrudniać poruszanie się osobom niepełnosprawnym.
12. Dostosowanie domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia i placówek opiekuńczo-wychowawczych do potrzeb osób niepełnosprawnych.
13. Likwidacja barier w komunikacji międzyludzkiej poprzez szkolenie pracowników zatrudnionych w jednostkach samorządowych z zakresu  posługiwania się językiem migowym; wyposażenie instytucji w tablice informacyjne i piktogramy w języku Braille’a oraz w głośnomówiące informacje.
14. Aktualizacja informacji umieszczonych na stronie internetowej Urzędu Miasta Tarnowa. Poszerzanie strony o dodatkowe informacje dotyczące problematyki osób niepełnosprawnych. 
Wskaźniki:

· liczba i wartość projektów dotyczących likwidacji barier architektonicznych, transportowych oraz komunikacji międzyludzkiej,
· ilość sygnalizacji świetlnych wyposażonych w urządzenia dźwiękowe,
· ilość autobusów niskopodłogowych obsługujących linie komunikacji miejskiej,
· liczba oznakowanych miejsc parkingowych, przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych.
Realizatorzy i partnerzy:
· Gmina Miasta Tarnowa i jej jednostki organizacyjne - Urząd Miasta Tarnowa (Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej, Wydział Edukacji, Sportu i Turystyki, Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska, Wydział Geodezji
 i Gospodarowania Nieruchomościami, Wydział Inwestycji, Wydział Urbanistyki, Architektury i Budownictwa, Biuro Miejskiego Inżyniera Ruchu),  Tarnowski Zarząd Dróg Miejskich, Zarząd Komunikacji Miejskiej, Tarnowskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o. o. ,
· Polskie Koleje Państwowe, 
· Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej,
· organizacje pozarządowe, 

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· Małopolski Urząd Wojewódzki. 
Priorytet 7.
Zapewnienie równych szans osobom niepełnosprawnym w dostępie do kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

Zadania:
1. Organizowanie, promowanie i finansowanie integracyjnych imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

2. Upowszechnianie i rozwijanie kultury fizycznej i turystyki z uwzględnieniem problematyki środowiska osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

3. Tworzenie warunków do kulturotwórczej aktywności osób niepełnosprawnych – prezentacja i promowanie ich twórczości (wystawy malarskie, rzeźby, fotograficzne).

4. Włączanie osób niepełnosprawnych w działania artystyczne np. teatralne, plastyczne, muzyczne.

5. Umożliwienie osobom niepełnosprawnym dostępu do obiektów kultury oraz do korzystania z dóbr kultury poprzez system udogodnień dla osób niewidomych, głuchoniemych, niepełnosprawnych ruchowo i likwidację barier architektonicznych.
6. Usuwanie barier w dostępie do sportu amatorskiego i wyczynowego z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności; wspieranie profesjonalnych sportowców niepełnosprawnych. Organizacja zawodów sportowych, uczestnictwo  w olimpiadach 
i spartakiadach.

7. Uwzględnienie w ofercie turystycznej i wypoczynkowej potrzeb osób  niepełnosprawnych.

8. Wspieranie organizacji pozarządowych w działaniach zmierzających do realizacji prawa osób niepełnosprawnych do pełnego uczestnictwa w życiu publicznym, społecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz w rekreacji i turystyce – odpowiednio do zainteresowań i potrzeb.

Wskaźniki:

· liczba imprez, spotkań, programów realizowanych przy współpracy organizacji pozarządowych w zakresie pełnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce,
· liczba niepełnosprawnych sportowców uczestniczących w zawodach sportowych na arenie krajowej i międzynarodowej.
Realizatorzy i partnerzy:

· Gmina Miasta Tarnowa i jej jednostki organizacyjne - Urząd Miasta Tarnowa  
(Wydział Edukacji, Sportu i Turystyki, Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji Pozarządowych, Wydział Kultury), Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Tarnowski Ośrodek Sportu i Rekreacji, Tarnowski Teatr, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy,
· kluby sportowe,
· organizacje pozarządowe, 

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· lokalne środki masowego przekazu.
VI. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU.
Głównymi, planowanymi  źródłami finansowania Programu  Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Mieście  Tarnowie na lata 2007- 2010  są środki finansowe:
1. Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
2.  budżetu Gminy Miasta Tarnowa,
3.  Funduszu Pracy,
4.  budżetu państwa,
5.  pozyskiwane przez organizacje pozarządowe,
6.  pracodawców z sektora prywatnego lub spółdzielczego,

7.  Europejskiego Funduszu Społecznego i innych funduszy Unii Europejskiej.

Środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przyznawane corocznie Gminie Miasta Tarnowa według algorytmu przeznacza się na zadania wynikające z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Od wielkości otrzymanych środków zależy zakres realizacji zaplanowanych w Programie działań.
 Znaczna cześć finansowania lub dofinansowania zadań niniejszego Programu może pochodzić z programów celowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o które mogą aplikować indywidualnie osoby niepełnosprawne, fundacje, stowarzyszenia oraz jednostki samorządu powiatowego, pośrednio pracodawcy. Od aktywności wymienionych wyżej grup w tym zakresie zależy wielkość pozyskanych środków  na realizację Programu. 
Powodzenie w realizacji zadań założonych w tym Programie zależy także od  wielkości środków  budżetu Gminy Miasta Tarnowa, przeznaczonych na  sfinansowanie lub dofinansowanie niektórych działań. Duże znaczenie ma również zdolność  realizatorów 
i partnerów do pozyskiwania dodatkowych środków zewnętrznych – funduszy strukturalnych  na realizację części przyjętych priorytetów. 
Prognozę finansowania zadań Programu w poszczególnych latach jego realizacji ujęto 
w zamieszczonej poniżej tabeli.
Prognoza finansowania zadań Programu
	Źródło finansowania
	Przeznaczenie –

- grupy zadań
	Przewidywane środki finansowe

(w tys. zł)

	
	
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	Rehabilitacja zawodowa

 i społeczna osób niepełnosprawnych zgodnie
z algorytmem przekazywania środków PFRON

Programy celowe (w tym Program wyrównywania różnic między regionami)
	  3.013

  1.000
	  3.088

  1.025
	  3.165

  1.100
	  3.244

   1.127

	Budżet Gminy Miasta Tarnowa


	Zadania realizowane przez organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych

Dofinansowanie działalności warsztatów terapii zajęciowej

Pokrywanie części odpłatności za pobyt mieszkańców Tarnowa w domach pomocy społecznej

Świadczenie usług opiekuńczych
Zasiłki celowe i celowe specjalne

Dowóz dzieci niepełnosprawnych do szkół


	   222

     68

1.657

1.280   

412

242
	     155

     136

2.129

1.344
433

254


	    158

     204

2.786

1.411
455

266


	    161

     204

3.460

1.481
478

279



	Budżet państwa
	Zasiłki stałe

Zasiłki okresowe

Składki na ubezpieczenia zdrowotne 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi


	2.400
160

180

112
	2.472

168

190

118
	2.546

177
200
124
	2.622

185

210

130

	Fundusze strukturalne UE, Europejski Fundusz Społeczny, inne środki pomocowe
	Wybrane projekty dotyczące poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych
	Dostępne środki według odrębnych przepisów


Prognozy dokonano w oparciu o koszty poniesione przy realizacji Miejskiego Ramowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2003-2006 oraz poziom wydatków, przyjęty w uchwale budżetowej Miasta Tarnowa na rok 2007. Precyzyjne nakłady finansowe w ujęciu rocznym będą znane po podjęciu przez Radę Miejską uchwał budżetowych na kolejne lata, corocznym określeniu przez Zarząd Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wysokości środków PFRON przypadających Gminie Miasta Tarnowa na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 maja 2003 r.
w sprawie algorytmu przekazywania środków PFRON samorządom wojewódzkim
i powiatowym oraz przyznaniu dotacji ze środków pomocowych.
VII. MONITOROWANIE PROGRAMU.
Program  Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Mieście Tarnowie na lata 2007- 2010 jest dokumentem perspektywicznym, wytyczającym w sposób ogólny kierunki realizacji zdefiniowanych priorytetów.
Nadzór nad realizacją niniejszego Programu sprawuje Prezydent Miasta Tarnowa, koordynatorem odpowiedzialnym za monitoring jest Dyrektor Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej Urzędu Miasta Tarnowa.

Realizacja Programu monitorowana będzie raz do roku (nie później niż do końca I kwartału następnego roku). Przedmiotem ewaluacji będą wybrane wskaźniki efektów realizacji założonych priorytetów. Ponadto ocena realizacji Programu zostanie dokonana na podstawie rocznych sprawozdań sporządzonych w oparciu o informacje otrzymane od współdziałających realizatorów i partnerów.
Opracowano:  Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej
                                 Urząd  Miasta Tarnowa
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