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Pan Jerzy Wiatr
Prezes MPK Sp. z 0.0. w Tarnowie

WEZWANIE (ostateczne)

Niniejszym wzywam Pana do natychmiastowego zaprzestania publicznego szkalowania
poprzez dokonywanie dyskredytujgcych i insynuujgcych stwierdzen w stosunku do mojej
osoby. .

Uzasadnienie

W oéwiadczeniu z dnia 17 pazdziernika 2016 r. przekazanym do publicznej wiadomosci stwierdza Pan. Ze:
- prowadze prywatna krucjat¢ przeciwko Panu

- dziatania organow kontrolnych wynikaja z moich donosow

- skupiam si¢ na krytyce krzywdzacej pracownikow

- rzekomo nastgpuje poprawa sytuacji Spétki

Oswiadczam

e nie prowadzg prywatnej wojny przeciwko Panu. Przypominam, Ze to Pan z naruszeniem prawa i na
podstawie fatszywych oskarze zwolnit mnie z pracy oraz byl inicjatorem niczym nieuzasadnionego
postepowania karnego w stosunku do mnie i Pana Podwiatowskiego. Bezpodstawnos¢ i bezprawnos¢
podjetych wobec mnie dzialan stwierdzaly sady we wszystkich ostatecznych wyrokach. Podobnie rzecz sig
ma w przypadku proceséw wytoczonych redaktorowi Poswiatowskiemu. Przez te dzialania skutecznie
pomniejszyt Pan wynik finansowy Spalki o bardzo duzg kwote.

e to nie ,,z moich donoséw” byly podejmowane kontrole, lecz wynikaly z suwerennych i zgodnych z
prawem decyzji Komisji naszej zakladowej organizacji NSZZ ,,Solidarnos¢”. A ze byly one uzasadnione i
zgodne z prawem, to prosz¢ si¢ doglebnie zapozna¢ z posiadanym materialem i uzasadnieniami
prawomocnych wyrokow. Jestem w posiadaniu wiarygodnej dokumentacji sadowej, specjalistycznej,
wewngtrzzaktadowej  korespondencji  potwierdzajacej wiele przypadkéw  naruszajacych normy
bezpieczenstwa. Zapewniam, ze posiadam te same dokumenty, co Pan.

Z zadowoleniem i satysfakcja przyjmuje¢ informacje od pracownikéw spoéiki, iz w ostatnich dniach shuzby
zakladowe zwigkszyly czynnosci zapewniajace sprawnos¢ techniczng taboru, ze szczegdlnym naciskiem na
eliminowanie wyciekéw plynéw eksploatacyjnych. To wiasciwe i pozadane dzialanie. Wspomne, Zze w
nicodleglej przeszloéci czlonek Zakladowej Komisji BHP podjal wewnatrzzaktadows interwencj¢ w sprawie
$wiadomego uzycia w ruchu autobusu ze znacznym wyciekiem plynu z ukladu chlodzenia. A wycieklo duzo,
bo kilkadziesiat litréw. I byl to pracownik, ktory w/g mojej wiedzy i posiadanej dokumentacji po raz drugi
dopuscit sie jazdy niesprawnym autobusem — by¢ moze za pierwszym razem nie$wiadomie. Oczywiscie jego
czyn nie moze rzutowaé na oceng pracy zdecydowanej wigkszosci kierowcow, lecz pokazuje, ze i takie
skrajne sytuacje moga zaistnie¢, szczegdlnie w sytuacji poluzowanych i znacznie obnizonych standardéw
kontrolnych. Tym bardziej zadziwia mnie Panskie oswiadczenie o 100% zabezpieczeniu sprawnosci taboru.
Takiej pewnosci nie majg nawet wzorcowe w kraju firmy komunikacyjne, w ktorych norma jest codzienny
przeglad autobusu przez specjalist¢ po zakonczeniu pracy. Taka procedura byla stosowana w Spolce za
wszystkich poprzednich Zarzadéw i aktualnie w zdecydowanej wigkszosci firm komunikacji miejskiej, a
Pan ich zaniechat - argumentujac szukaniem oszczgdnosci. W zamian Pan obcigza czynnosciami w obstudze
codziennej kicrowcéw, ktorzy - jak wynika z raportu Najwyiszej Izby Kontroli - nie s3 w stanie
skutecznie nalozonych czynno$ci wykonaé. Moim zdaniem, nigdy nie mozna wykluczy¢ bigdu z przyczyn
nieprzewidywalnych, regulaminowych, czy - jak we wspomnianym wyzej przypadku - wysokiej
nieodpowiedzialnosci pracownika.

e nie jestem przeciwko pracownikom i podziwiam ich ich trud za skromne wynagrodzenie. Przykro mi, Ze
od kilku lat pracuja w znacznej cze$ci na splate zacigganych kredytow, jednoczesnie przybywa nam taboru
wiekowo zaawansowanego (jak dowodzg liczby, o ktorych piszg w innym miejscu tego listu). To nie
pracownikéw krytykuje, lecz sposob i skuteczno$é zarzadzania w Spoélce. Wynagrodzenie to Pan im
$wiadezy i to w czasie kiedy Pan kieruje Spotka fundusz plac znacznie ulegt zmniejszeniu w strukturze
kosztéw firmy. To z Pana decyzji wynika wstrzymanic planowanego remontu hali naprawczej, ktory w
zatozeniach m.in. ma poprawi¢ warunki pracy. To jest Pana decyzja, ze w Wydziale Eksploatacji — bedacego




wizytowka firmy i zrzeszajaca najliczniejsza grupe zawodowa tj. kierowcéw, kierownikiem jest osoba
skazana za kryminalny czyn na szkodg Spolki. I ten przelozony dokonuje oceny poszczegolnych
pracownikow !!! Nie jest to jednostkowa sytuacja. bo na stanowisku dyspozytora réwniez zatrudniona jest
osoba skazana za dzialanie przestepcze na szkode Spotki. Twierdzi Pan, ze wigkszo$¢ pracownikow jest
zadowolona z pracy i zarzadzania, ale do mnie docierajg inne informacje, nie tylko od szeregowych i
funkcyjnych pracownikoéw, ale m.in od niektérych dziataczy zwiazkowych. Moze dobra forma dialogu
bytaby organizacja otwartego spotkania z zatoga przy wspotudziale Pana Prezydenta, by bezposrednio mogt
Pan przedstawi¢ swoje plany, o ktorych informowal na ostatniej sesji Rady Miejskiej tj. zaplanowany brak
podwyzek w 2017 r., oraz ograniczenie pracownikéw zaplecza technicznego o 10 oséb (w sytuacji, gdy
niedawno zauwazylem jak nowoczesny OTOKAR poruszal si¢ przy pomocy zewnetrznego napedu). Ciekaw
jestem jak to zinterpretuje ta rzekoma .,wigkszos¢ zadowolonych”, czy dostrzeze problemy Spotki - czy
moze ze stanu zadowolenia przejdzie w stan euforii.

e (rzeba sie zastanowi¢ czy aktualna sytuacja techniczna i ekonomiczna spoltki nie wymaga wnikliwej
analizy w tym porownawczej do wicloletniego planu restrukturyzacji przedstawionego przez Zarzad i
przyjetego przez Zgromadzenie Wspolnikow w marcu 2007 r. Niepokdj budzi realizacja odnowy floty
autobusowej. Wedlug materialow pozyskanych z Sadu Gospodarczego, stan taboru od 2007r. nie ulega
znaczgcej poprawie. Raporty wskazuja, iz na koniec 2007 r na ogdlna liczbg taboru w ilosci 92 szt., spotka
dysponowata 46 autobusami powyzej 10 lat, natomiast na koniec 2015 r. na ogolna liczbg taboru 95 szt.,
autobuséw powyzej 10 lat jest juz 65 ! Biegly w analizie za 2015 r. wskazuje tez na sytuacj¢ —
cytuj¢ ,,kapitaly obce w stosunku do aktywdéw obrotowych stanowiy 144%. Taki stan moze wplyngé na
brak utrzymania réwnowagi finansowej Spotki”, a sa tez inne niepokojjce dane.

Na marginesie

Nie odnosilbym si¢ do ,,stanowiska zwigzkow™, gdyby dotyczylo wylgcznie mojej osoby. Ich ZARZUTY
kierowane do mnie nie sa niczym szczegdlnym i nowym. Juz wiele lat temu osoby funkcyjne tych zwiazkow
powolywane byly przez Pana Prezesa na procesy w charakterze swiadkow, kiedy jak zaprogramowani
zeznawali na mojg niekorzysé. Wérad tych $wiadkéow bylo zreszta az troje Swiadkow, ktorzy okazali sig
by¢ przestepcami, dzialajacymi na szkode MPK, m.in. wieloletni cztonek $cistego kierownictwa jednego
ze zwigzkow (do dzis chroniony przez pana prez;csa) Byla tez kierowniczka Dziatu Stuzb Pracowniczych,
skazana prawomocnym wyrokiem w innym procesie, za malwersacje Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych. Wartos¢ oswiadczen i zeznan tych i innych wzywanych przez Pana $wiadkéw jednoznacznie
ocenil Sad, nie dajac im wiary (uznat za niewiarygodne). Tymczasem moje postgpowanie sady uznaly za
wiarygodne, wlasciwe i ukierunkowane na dobro Spofki.

Zastanawia mnie, z¢ Pan Prezes w dalszym ciagu uzywa do obrony swojego wizerunku dzialaczy
organizacji zwiazkowych, ktorzy wykazuja sie m.in. takimi osiggnigciami jak:

e obstrukcja w sprawie dokonania wyboru Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy poprzez
odmowe wspolpracy z NSZZ Solidarnosé”. Zaznaczam, ze w naszej Spolce ze wzgledu na ilosé
zatrudnianych pracownikéw istnieje obowiazek prawny funkcjonowania Spolecznego Inspektora
Pracy. Nasuwa si¢ pytanie: kto si¢ obawia Sipowea ?

e wspieranie polityki Zarzadu Spéiki, ktora réznicuje wynagrodzenia pracownikow za Swiadczenie
jednakowej pracy.

Panie Prezesie, mam $wiadomosé, Zze to co napisalem Pana zabolalo. Prawda ma to do siebie, ze nieraz
zaboli. Aby jednak poprawi¢ nie tylko wzajemne relacje, ale tez dla dobra ogdlu, zadam zaprzestania
publicznego szargania mojego dobrego imienia. W zamian proponuj¢ zwigkszenie zaangazowania w jak
najlepsze funkcjonowanie Spolki, ktora weiaz Pan kieruje. Nikt nie jest doskonaly i zawsze mozna lepiej
wykonywaé powierzone zadania.
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