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1. Zasady otwartego konkursu ofert w ramach ,Konkursu Inicjatyw Organizacji
Pozarzadowych w 2015 r.”, zwane dalej ,,Zasadami”, zawierajag podstawowe informacje
o0 otwartym konkursie ofert — Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzgdowych w 2015 r.

2. Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzqdowych w 2015 r. zwany jest dalej zamiennie ,,KIOP
2015 lub ,,konkurs”.




I.  KTO MOZE UBIEGAC SIE O PRZYZNANIE DOTACJI?

Minister Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,,Ministrem”, ogtasza otwarty konkurs ofert —
Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzgdowych w 2015 r. (KIOP 2015). Jest on ogtaszany dla
projektow z obszaru: wyrownywanie szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy.

W roku 2015 temat otwartego konkursu ofert brzmi: Wiecej kobiet w zawodach zdominowanych
przez mezczyzn.

Zakres mozliwych do zrealizowania w ramach konkursu dziatan obejmuje wszystkie obszary
dziatalnosci pozytku publicznego wymienione w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146),
zwanej dalej ,,UDPP”.

Realizowane dziatania majg przyczyni¢ si¢ do przetamywania stereotypow dotyczacych roli
kobiety na rynku pracy.

Grupa docelowa: kobiety.

Przyktadowe $rodowiska: obszary wiejskie lub miejskie, dtugotrwale bezrobotne kobiety, matki
rodzin wielodzietnych, matki samotniec wychowujace dzieci, kobiety wychodzace z natogéw, byle
wiezniarki itp.

1. PODMIOTY UPRAWNIONE

Podmiotami uprawnionymi do skladania ofert w konkursie sg organizacje pozarzadowe
w rozumieniu art. 3 ust. 2 UDPP, posiadajace siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 UDPP, tj. osoby prawne i jednostki organizacyjne
dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o0 stosunku Panstwa do innych ko$ciolow 1 zwigzkéw
wyznaniowych oraz 0 gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego, jak rowniez stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego, spotdzielnie socjalne, a takze spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 r. poz. 715), ktore nie dzialaja w celu
osiaggniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich czltonkdéw, udzialowcow, akcjonariuszy
i pracownikow.

Uprawniony podmiot, sktadajac oferte w niniejszym konkursie, oswiadcza, ze w 2014 roku:

- nie zostala wydana decyzja administracyjna w sprawie zwrotu dotacji wydatkowanej
w nadmiernej wysokosci, niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie;

- nie zostalo wydane orzeczenie sagdu administracyjnego utrzymujace zaskarzong decyzje
administracyjna;

- nie toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne przeciwko Oferentowi, ktore mogloby spowodowac
zajecie dotacji na poczet zobowigzan Oferenta.

Kazdy uprawniony podmiot moze ztozy¢ wylacznie jedng oferte (w tym oferte wspolng)
w ramach niniejszego konkursu. Oznacza to, iz np. 2 organizacje, sktadajac oferte wspdlnie, nie
moga sktadac¢ takze ofert samodzielnie.



2. OFERTA WSPOLNA

Oferte wspdlng moze ztozy¢ kilka (co najmniej 2) podmiotéow uprawnionych do aplikowania
0 srodki w ramach konkursu.

Oferta wspolna (w stosunku do oferty sktadanej przez jeden podmiot uprawniony) powinna
zawiera¢ dodatkowe informacje: okreslenie dzialan w ramach realizacji zadania publicznego,
ktore beda wykonywaé poszczegdlne podmioty uprawnione do oferty wspdlnej, a takze sposob
reprezentacji podmiotow uprawnionych wobec organu administracji publicznej.

Umowa zawierana pomig¢dzy oferentami w ofercie wspdlnej powinna zawierac:

1) dane dotyczace oferty — priorytet, kierunek dziatania, tytut zadania, data realizacji,

2) dane oferentow — dane teleadresowe, numery KRS, REGON, dane 0s6b reprezentujacych
podmioty;

3) opis wspolpracy — wspélne cele oferentow, planowane rezultaty, opis dziatan,
postanowienia finansowe — budzet okres$lajacy podziat $rodkow przypadajacych na
kazdego partnera;

4) sposob zarzadzania projektem, przeptyw informacji, sprawozdawczo$¢.

Ztozenie oferty wspodlnej wyklucza mozliwo$é zlozenia oferty indywidualnie przez podmiot
uprawniony, ktory bierze udziat w ofercie wspolne;.

II.  SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH

W roku 2015 planuje si¢ dofinansowanie konkursu ze §rodkéw Dysponenta Glownego czgsci 63
— Rodzina w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”,
w wysokosci 300 000,00 zt.

Wysoko$¢ dotacji, o ktorg moga si¢ ubiega¢ podmioty uprawnione, nie moze by¢ wyzsza niz
30 000,00 zt — w przypadku jednego podmiotu, a dla kilku podmiotow sktadajacych oferte
wspolng nie moze by¢ wyzsza niz 60 000,00 zi.

Przy kalkulacji wysokosci dofinansowania bedzie brany pod uwage wktad srodkow wiasnych
finansowych 1 niefinansowych oraz srodkéw pochodzacych z innych zrodet w realizacje projektu
Oferenta. Dotacja nie moze przekroczy¢ 80% kwoty catkowitej przeznaczonej na realizacje
projektu.

Przykiad: Organizacja chce zorganizowac projekt o wartosci 20 000,00 zi. Oznacza to, iz
srodkow wilasnych musi mie¢ co najmniej 4 000,00 zt (20%), a tym samym kwota dotacji bedzie
wynosita maksymalnie 16 000,00 z{.

Finansowane be¢da wylacznie projekty mieszczace si¢ w ramach statutowe] dziatalnosci
nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 UDPP.

Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego powinna by¢ zaokraglona
do pelnych ztotych.

Dotacje nie beda udzielane na zakup S$rodkow trwalych oraz na pokrycie kosztéw
administracyjnych organizacji, np. pokrycie kosztoéw utrzymania biura (lub biur) Oferenta,



a takze kosztow wynagrodzenia pracownikéw, o ile nie stuza one bezposrednio realizacji zadan
w ramach projektu.

1. SRODKI WEASNE

Warto$¢ projektu to faczna warto$¢ dotacji 1 srodkdw wlasnych, na ktore sktadajg si¢ Srodki
niefinansowe (wktad osobowy) i finansowe.

Za $rodki (wklad) wlasne niefinansowe uwaza si¢ $rodki wiasne o charakterze osobowym,
niepowodujacym powstania faktycznego wydatku pienigznego. Jako $rodki witasne osobowe
wnoszona moze by¢ jedynie praca spoteczna cztonkow lub wolontariat.

W przypadku wnoszenia na rzecz projektu Srodkéw wiasnych osobowych konieczne jest
przestrzeganie warunku dotyczacego nieodptatnej dobrowolnej pracy (wolontariatu).

Wktad wihasny w formie pracy wolontariusza musi zosta¢ udokumentowany na podstawie
stosownego porozumienia pomig¢dzy Oferentem a wolontariuszem, jako zalacznik do
sprawozdania z realizacji zadania. Porozumienie, o ktorym mowa, powinno zawiera¢ wyceng
$wiadczenia wolontariusza. Jezeli porozumienie nie zawiera wyceny, wowczas musi by¢ ona
przedstawiona na pismie podpisanym przez Oferenta zawierajagcego porozumienie
o wolontariacie.

Srodki finansowe to $rodki whasne, $rodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty od adresatow
zadania.

2. KOSZTY KWALIFIKOWALNE

Wydatki w ramach konkursu KIOP 2015 sg kwalifikowalne, jezeli:

1) zostaty poniesione w terminie realizacji projektu, tj. od dnia 1 czerwca 2015 r. do dnia
31 pazdziernika 2015 r.;

2) sa niezbedne dla realizacji projektu;

3) saracjonalne i efektywne;

4) zostaly przewidziane w kosztorysie projektu;

5) zostaly faktycznie poniesione w okresie realizacji projektu i udokumentowane;

6) sa zgodne z wytycznymi okreslonymi w Ogloszeniu, niniejszych Zasadach oraz odrgbnych
przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.

Przez poniesienie wydatku bezposrednio zwiagzanego z realizacjg zadania rozumie si¢ faktycznie
poniesiong zaplat¢ za dzialanie wykonane w ramach realizowanego projektu.

Ze $rodkow dotacji mozna pokryé nastepujace koszty':
1) merytoryczne — zwigzane z uczestnictwem adresatow (beneficjentoéw) w dziataniach
realizowanego projektu;
2) obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne;
3) inne, w tym koszty wyposazenia i promocji.

1 Szczegdtowo koszty kwalifikowalne sa opisane w tabeli na str. 6.



Kategorie kosztéw

Charakterystyka

Koszty zwigzane
Z uczestnictwem
adresatow
(beneficjentow)
W dziataniach
realizowanego
projektu  (zadania
publicznego)

Koszty zwigzane z uczestnictwem beneficjentow projektu, w tym materiaty
szkoleniowe, wynajem sali, wynajem niezbednego sprzetu, zywnosc,
zakwaterowanie, przejazd beneficjentow, nagrody dla beneficjentow
w konkursach itp.

Koszty zatrudnienia treneréw, ekspertow, specjalistow realizujacych
zadania — jedynie w cz¢éci odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby
w realizacje¢ projektu, jak rowniez oséb zatrudnionych specjalnie na jego
potrzeby. W przypadku realizacji zadania w ramach dziatalno$ci odptatnej
zastosowanie majg limity wynagrodzen okreslone w art. 9 ust. 1 UDPP.

W przypadku podrézy stuzbowych realizowanych przez Oferenta w ramach
projektu, kwalifikowalne sg wydatki zwigzane z przejazdem na danej trasie
publicznymi lub prywatnymi §rodkami transportu (bilety kolejowe II klasa,
bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej)
z zastrzezeniem czesSci 1, pkt 3 ppkt 14 niniejszych Zasad.

Koszty obstugi
zadania
publicznego,

w tym koszty
administracyjne

Koszty funkcjonowania organizacji zwigzane z realizacjg projektu —
w odpowiedniej czgsci, przypadajacej na dany projekt (w tym np. optaty za
telefon lub faks, optaty pocztowe).

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym np. kierowanie (koordynacja)
projektem (jezeli nieuwzglednione W czg¢sci wkilad wilasny projektu),
wykonywanie zadan administracyjnych (w tym obstuga finansowo-
ksiegowa zadania) — w czesci odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby
w realizacje projektu, jak rowniez osob zatrudnionych specjalnie na
potrzeby projektu. W przypadku kosztow wynagrodzenia personelu (z
zastrzezeniem czesci Il, pkt 3 niniejszych Zasad), w tym kosztow
osobowych administracji i obstugi projektu oraz kosztow osobowych
merytorycznych kwalifikowalne sa wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w
szczegolnos$ci: wynagrodzenia netto, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy, odpisy na rzecz Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Fundusz Pracy. Place nie moga
przekracza¢ wydatkéw normalnie ponoszonych przez Oferenta, zas
przyjete stawki nie moga by¢ wyzsze od stawek powszechnie stosowanych
na danym rynku. Koszty uméw zlecenia oraz umow o dzieto sg zaliczane
do kwalifikowalnych kosztow osobowych.

W przypadku podrozy stuzbowych realizowanych przez Oferenta w ramach
projektu, kwalifikowalne s3 wydatki zwiazane z przejazdem na danej trasie
publicznymi lub prywatnymi §rodkami transportu (bilety kolejowe II klasa,
bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej)
z zastrzezeniem czesSci 11, pkt 3 ppkt 14 niniejszych Zasad.

Obstuga finansowo-ksiegowa zadania.

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia

I promocji

Promocja dziatan przez publikacje w formie ulotek, folderow, plakatow,
ogloszen w prasie lokalnej itp.

UWAGA! Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku, czyli zrefundowanie catkowite
lub czgsciowe danego wydatku dwa razy ze $Srodkow publicznych, zaréwno krajowych, jak

I wspolnotowych.




3. KOSZTY NIEKWALIFIKOWALNE

Do wydatkow, ktore w ramach KIOP 2015 nie moga by¢ finansowane, nalezg wydatki
niezwiazane z realizacja zadania oraz m.in.:

1) podatek od towarow i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 z pdzn.
zm.);

2) zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

3) zakup s$rodkow trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zw.
z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0séb prawnych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 851);

4) amortyzacja;

5) leasing;

6) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

7) odsetki z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan itp.;

8) koszty kar i grzywien;

9) koszty procesow sagdowych;

10) nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla 0séb zajmujacych
si¢ realizacja zadania;

11) koszty obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow);

12) zakup napojoéw alkoholowych (jest to niezgodne z art. 4 ust. 1 pkt 32 UDPP oraz art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi — Dz. U. z 2012 r. poz. 1356, z p6zn. zm.);

13) podatki i optaty z wylaczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych ~Swiadczen Pracowniczych, zwigzanych z realizacja zadania
publicznego;

14) koszty podrozy stuzbowych osob zaangazowanych w realizacj¢ zadania na podstawie
umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposob rozliczenia podrozy
stuzbowych;

15) koszty remontow oraz inwestycji.

I1l. CZAS REALIZACJI ZADAN

W ramach KIOP 2015 przewiduje si¢ mozliwo$¢ dofinansowania projektéw ,,jednorocznych”, tj.
projektow trwajgcych od dnia 1 czerwca 2015 r. do dnia 31 pazdziernika 2015 r.

W ramach przyznanej dotacji rozliczane bedg koszty zadania ponoszone W ww. terminie.
Nie refunduje si¢ wydatkow poniesionych przed dniem 1 czerwca 2015 r.

Nie przewiduje si¢ dosylania dokumentdw ani uzupelniania oferty po jej wplynieciu do
Ministerstwa.

Wyjatek stanowi stwierdzenie przez Komisj¢ konkursowa omytki pisarskiej lub rachunkowej
w ofercie. Istnieje wowczas mozliwo$¢ naniesienia poprawki przez Oferenta (w formie
elektronicznej), w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o omylce od
Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz w Ministerstwie, zwanym dalej ,,DAE”.
Nieprzekazanie poprawki w podanym terminie, skutkuje odrzuceniem oferty.



IV. KRYTERIAWYBORU OFERT

Oferta na realizacj¢ zadania publicznego powinna by¢ sporzadzona zgodnie ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem”.

Tryb stosowany przy wyborze oferty:

1. Analizy i oceny ztozonych ofert dokonuje Komisja konkursowa?, ktéra nastepnie przedktada
Ministrowi opinie co do zlozonych ofert wraz z rekomendacja ich wyboru do przyznania
dotacji.

2. Rekomendacja oferty nie jest rOwnoznaczna z zapewnieniem przyznania dotacji lub
z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci. Minister zastrzega sobie prawo
przyznania dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana.

3. Ostatecznego rozstrzygnigcia konkursu ofert dokonuje Minister. Minister ma prawo wgladu
do wszystkich ztozonych ofert oraz ocen dokonanych przez cztonkéw Komisji, a takze
prawo do ich weryfikacji.

4. Ogloszenie wynikow nastepuje w momencie publikacji listy wybranych ofert, zgodnie
z informacja w ogloszeniu o konkursie.

5. Szczegoélowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania publicznego
reguluje umowa zawarta pomi¢dzy Ministrem a Oferentem lub Oferentami, sporzadzona
zgodnie z okreslonym w rozporzadzeniu ramowym wzorem umowy.

1. OCENA FORMALNA

Oferta podlega ocenie formalnej wedtug nastepujacych kryteriow:

1) zlozenie w terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie (decyduje data stempla
pocztowego);

2) zlozenie przez uprawniony podmiot;

3) sporzadzenie zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25);

4) podpisanie przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu wnioskujgcego zgodnie
z postanowieniem statutu, Krajowego Rejestru Sagdowego, zwanego dalej ,,KRS”, innego
wlasciwego rejestru, ewidencji lub stosownego petnomocnictwa do skladania o$wiadczen
woli, w przypadku, gdy ofert¢ podpisaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji
zgodnie ze statutem i odpisem z KRS, ktorym udzielono petnomocnictwa (do oferty nalezy
dotaczy¢ kopie pelnomocnictwa potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem);

5) dotaczenie kopii aktualnego statutu organizacji, potwierdzonego =za zgodnosc
Z oryginalem;

6) dotaczenie kopii aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru lub ewidencji, zgodnego
z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginalem
(wyjatek stanowi wydruk ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktory nie
wymaga potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem);

2 Powolang zarzadzeniem nr 14 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 marca 2015 r. w sprawie powolania
Komisji konkursowej.



7) dotaczenie kopii sprawozdan z realizacji zadan publicznych, innych niz KIOP, za rok
ubiegly, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem lub o$wiadczenie w przypadku braku
realizacji zadania publicznego w roku ubiegltym;

8) zapewnienie wymaganego wktadu wiasnego (minimum 20% wartos$ci zadania);

9) kopi¢ umowy zawartej pomigdzy Oferentami (zgodnie z art. 14 ust. 4 ustawy),
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatlem (dotyczy ofert sktadanych przez wiecej niz jedng
organizacje¢, tzw. ,,oferta wspolna”).

Jesli w ocenie formalnej na wszystkie pytania zostanie udzielona odpowiedZz pozytywna,
woOwczas oferta zostaje przekazana do dalszej oceny — merytorycznej. Natomiast, jesli zostanie
udzielona odpowiedz negatywna (choc¢by w jednym pytaniu), woéwczas oferta jest ponownie
sprawdzana przez kolejnego czlonka Komisji konkursowej. W przypadku podtrzymania
wczesniejszej negatywnej opinii — oferta zostaje odrzucona. W przypadku wyrazenia opinii
pozytywnej — oferta zostaje przekazana do dalszej oceny — merytorycznej.

Dopuszcza si¢ ponowne sprawdzenie oferty pod wzglgdem formalnym, gdy podczas oceny
merytorycznej oceniajacy stwierdza niespetnienie wymogow formalnych.

2. OCENA MERYTORYCZNA

Ocena merytoryczna zostaje podzielona na dwie czeSci. Pierwsza cze$¢ zaklada odpowiedzi
TAK albo NIE na pytania w niej zawarte:
1) czy przedmiot oferty jest zgodny z obszarem Wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy;
2) czy oferta spelnia warunek minimalnego 20% wktadu wtasnego.

W przypadku udzielenia przez Komisje konkursowa odpowiedzi negatywnej przynajmniej na
jedno z powyzszych pytan, nie dokonuje si¢ oceny merytorycznej oferty wg punktacji. Jesli
zostata udzielona pozytywna odpowiedz na oba pytania, oferta zostaje oceniana wraz
Z przyznaniem odpowiedniej liczby punktéw (maksymalna liczba punktow podana w nawiasach)
wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) prawidtowe zdefiniowanie celu projektu (maks. 4 pkt);

2) opis grupy docelowej (ostateczni beneficjenci) wraz z uzasadnieniem takiego wyboru
(diagnoza) (maks. 12 pkt);

3) atrakcyjnos¢, jakos¢ i innowacyjno$é wskazanych w projekcie dziatan (maks. 12 pkt);

4) zasieg oddzialywania projektu adekwatny do wielkosci $rodowiska, w ktorym bedzie
realizowany projekt (w tym odpowiednia liczba beneficjentow projektu) (maks. 8 pkt);

5) odpowiedni dobor metod pracy (dziatan) w stosunku do zamierzonego celu w projekcie
oraz ich rozplanowanie w czasie (harmonogram dziatan) (maks. 8 pkt);

6) mierniki realizacji celu (wskazniki ilosciowe i jakosciowe opisujace cel glowny
I ewentualnie cele szczegotowe projektu (maks. 8 pkt);

7) mozliwo$¢ kontynuacji realizacji celow zawartych w projekcie po jego zakonczeniu
(trwato$¢ rezultatow projektu) (maks. 8 pkt);

8) przejrzystos¢ kalkulacji kosztow (szczegdtowy opis pozycji kosztorysu, uzasadnienie
kalkulacji kosztow, w tym wysokosci przyjetych stawek jednostkowych) w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania i harmonogramu jego realizacji (maks. 8 pkt);

9) kwalifikacje i do§wiadczenie oséb (trenerow, coachdw, itd.) zaangazowanych w realizacjg
projektu (maks. 4 pkt);

10) stopien zaangazowania i wykorzystania potencjalu wtasnego organizacji (maks. 4 pkt);

11) zorganizowanie badZz dysponowanie odpowiednig bazg lokalowg i zasobami materialnymi
adekwatnymi do realizacji zadania (maks. 4 pkt);



12) rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych srodkow na realizacje
zleconych zadan publicznych w latach poprzednich (maks. 4 pkt).

Dla zapewnienia przejrzystosci i niezalezno$ci pracy Komisji konkursowej, ocena merytoryczna
kazdej oferty jest dokonywana indywidualnie przez dwoch cztonkéw Komisji konkursowe;.

3. REKOMENDACJA WYBORU OFERTY

Komisja konkursowa przedtozy Ministrowi opinie ocenionych ofert wraz z rekomendacja ich
wyboru do przyznania dotacji. Rekomendacja oferty nie jest rownoznaczna z zapewnieniem
przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci. Minister zastrzega
sobie prawo przyznania dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana.

Ostatecznego rozstrzygniecia konkursu ofert dokonuje Minister. Minister ma prawo wgladu do
wszystkich zlozonych ofert oraz ocen dokonanych przez cztonkéw Komisji, a takze prawo do ich
weryfikacji.

Szczegétowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania publicznego
reguluje umowa o wsparcie zadania publicznego zleconego w ramach konkursu KIOP 2015,
sporzadzona zgodnie z ramowym wzorem umowy okreslonym w rozporzadzeniu, zawarta
pomig¢dzy Ministrem a Zleceniobiorcg.

4. OGLOSZENIE WYNIKOW

Ogtloszenie wynikéw konkursu nastapi niezwlocznie po zaakceptowaniu przez Ministra
zarekomendowanych wnioskéw. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogloszone:
1) na tablicy informacyjnej w miejscu powszechnie dostgpnym przy wejsciu gtownym
w Ministerstwie;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa;
3) nastronach internetowych m.in.: www.mpips.gov.pl, www.analizy.mpips.gov.pl.

5. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej lub merytorycznej, a takze nieprzyznanie dotacji
jest ostateczne i nie podlega procedurom odwotawczym. Jednakze zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 2i
UDPP, kazdy oferent w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu, moze Zadaé
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

V. ZAWARCIE UMOWY I PRZEKAZANIE SRODKOW
W przypadku otrzymania dotacji oferent zobowigzany jest w terminie 14 dni od nastgpnego dnia
po ogloszeniu wynikow konkursu przesta¢ w wersji elektronicznej do DAE wszystkie niezbedne
dokumenty potrzebne do zawarcia umowy, tj. uaktualniony harmonogram i kosztorys realizacji

zadania, stanowigce zatgczniki do umowy, celem akceptacji.

DAE przygotowuje i wysyta droga elektroniczng do Oferenta projekt umowy o realizacje¢
zadania publicznego wraz z ww. zalgcznikami.
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Oferent uzupeilia i drukuje umowe, a nastepnie podpisang przez osoby uprawnione do
zawierania umow w imieniu Oferenta przesyta w dwoch egzemplarzach do DAE.

Wraz z podpisang przez siebie umowsa, Oferent zobowigzany jest do nadestania o$wiadczenia
potwierdzajgcego zgodno$¢ wyciggu z KRS ze stanem prawnym i faktycznym oraz podpisanych
zatgcznikow niezbednych do zawarcia umowy.

Umowg podpisuje Minister lub osoba przez niego upowazniona.

Jeden egzemplarz umowy wraz z zalgcznikami DAE odsyta Oferentowi.

V1. REALIZACJA ZADANIA PUBLICZNEGO

Oferenci, z ktorymi zawarto umowe, zobowigzani sg do udzielenia wszelkich informacji
dotyczacych przebiegu zadania, na realizacj¢ ktorego zostata przyznana dotacja oraz do ztozenia
do DAE sprawozdania z wykonania zadania.

VIl. ROZLICZANIE DOTACJI, SPRAWOZDANIE | KONTROLA Z REALIZACJI
ZADANIA

Ztozone sprawozdanie musi by¢ zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu.

Jezeli wystapi konieczno$¢ uzupetlnienia danych zawartych w sprawozdaniu, Oferent jest
zobowigzany dostarczy¢ je w terminie 7 dni od chwili otrzymania wezwania do uzupelnienia.
Niedotrzymanie ww. terminu skutkuje wydaniem decyzji o zwrocie dotacji zgodnie
Z postanowieniami zawartej umowy.

W trakcie realizacji umowy oraz po jej zakonczeniu osoby upowaznione przez Ministra moga
przeprowadzi¢ kontrolg realizacji zadania publicznego oraz sposobu wykorzystania dotacji, ktora
moze polegac na:
1) kontroli merytorycznej — sprawdzanie rzeczywistego przebiegu realizacji zadania oraz
realizacji celow zaktadanych w zakresie dotowanego zadania;
2) kontroli formalno-rachunkowej — sprawdzanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg
dotowanego zadania, w szczegdlnosci znajdujacych si¢ w siedzibie oferenta oryginalow
dokumentow finansowych.
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