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W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 24.11.2025 r. znak: KRM.0003.526.2025 w sprawie
podjecia dziatarn majacych na celu racjonalne, odpowiedzialne i dtugofalowe planowanie sieci szkét
informuje, iz wszystkie opisane w Pani piSmie dziatania mieszczg sie w kompetencjach Wydziatu
Edukacji i Sportu i sg one na biezgco realizowane przez jego pracownikow.

Organ prowadzacy corocznie przedstawia Komisji Oswiaty dane dotyczgce demografii
i prognoz zwigzanych z liczba dzieci w przedszkolach i szkotach. Prowadzona jest takze dyskusja na
temat kierunkow fluktuacji kadrowej zwigzanej z prognozami demograficznymi. Na spotkaniach
z dyrektorami podleglych jednostek oswiatowych, w ramach biezgcej wspdtpracy, od lat
przekazywane sg informacje na temat przewidywanej liczby dzieci do naboru do poszczegdlnych
typow jednostek tj. przedszkoli, szkdt podstawowych czy tez ponadpodstawowych. Rokrocznie
z dyrektorami poszczegdlnych typow jednostek opracowywane sg zasady nabordw dla kolejnych
rocznikdw uczniow.

Obowigzujace przepisy prawa oswiatowego nie zezwalajg na wprowadzenie minimalnych

standardéw dla szkét dotyczacych m.in. minimalnej liczby uczniéw w klasie (dzi$ jeden uczen moze
by¢ podstawg do utworzenia oddziatu- szczegdlnie w szkotach podstawowych, ktére posiadajg
obwody).
Jezeli chodzi o standardy dostepnosci specjalistéw, to sg one szczegdétowo okreslone ustawg — Karta
Nauczyciela i obecnie wszystkie nasze jednostki spetniajg te standardy. Organ prowadzacy bardziej
dostrzega problemy w dostepnosci na rynku pracy nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami do
realizacji szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkotach — co
rowniez byto wielokrotnie podnoszone na obradach Komisji Oswiaty.

Jezeli chodzi o zwiekszanie oferty edukacyjnej i jej dostosowywanie do trendéw rynku pracy,
to jest to od wielu lat realizowane przez nasze szkoly ponadpodstawowe, ktdre starajg sie
przedstawiaé corocznie atrakcyjne nowe kierunki ksztatcenia zawodowego. Oferta szkét nie zawsze
znajduje jednak zainteresowanie wsréd kandydatéw. W ostatnich latach udato sie uruchomic
ksztatcenie w nowych zawodach takich jak: stylista, aranzacja wnetrz, hodowca koni, weterynarz,
robotyk. W Liceach utworzono rdéwniez nowe profile klas z rozszerzeniami, ktére wynikaty
z zainteresowan uczniow.

W ramach ZIT w Aglomeracji Tarnowskiej realizowany jest projekt ,Wiedza, Kwalifikacje,
Sukces”, ktéry to projekt nastawiony jest na podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego, szeroki
dostep do mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, kompetenc;ji, jak réwniez dziatar na rzecz utrzymania
i rozbudowy wspoétpracy pomiedzy podmiotami majgcymi wptyw na edukacje zawodowa w regionie.
Realizacja tego projektu rozpoczeta sie 8 listopada 2024r. Oferta projektowa dla uczniéw obejmuje
m.in.: kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy zawodowe, warsztaty szkoleniowe z zakresu Zielonej
Gospodarki, staze inne i staze uczniowskie, wizyty studyjne, zajecia z kompetencji kluczowych,
wsparcie psychologiczno — pedagogiczne oraz wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego.
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Podsumowujac, dotychczasowe analizy jednoznacznie wskazujg na trwatg tendencje do zmniejszania
sie liczby urodzen w naszym miescie. Niekorzystne prognozy demograficzne beda przysztosciowo
przektada¢ sie na nabory do przedszkoli i szkét, zmniejszanie sie liczby oddziatédw naborowych.
Przekfada¢ sie to bedzie na destabilizacje zatrudnienia w kazdej jednostce w odniesieniu do lat
wczesniejszych. Wszystkie te dane s3 przedstawiane i omawiane na spotkaniach roboczych
z dyrektorami jednostek oswiatowych, ktdrzy jako pracodawcy muszg patrzeé przyszio$ciowo
i podejmowad dziatania dotyczace sposobu funkcjonowania swojej jednostki biorgce pod uwage
wszystkie aspekty.

Gmina Miasta Tarnowa jako organ prowadzacy podejmuje dialog spoteczny na temat sieci
szkot i racjonalizacji wydatkdéw ponoszonych na oswiate - niemniej jednak nie udaje sie wypracowacd
jednego, spdjnego stanowiska, ktére uzyskatoby akceptacje wszystkich stron. Jakakolwiek zmiana
w obszarze edukacji jest spotecznie ciezko akceptowalna pomimo, iz nie wprowadza np. zmian
w funkcjonowaniu okreslonej grupy uczniow.

Organ prowadzacy ma petng swiadomosé, ze przysztosciowe funkcjonowanie wszystkich
dzisiejszych jednostek w tej samej strukturze ze zmniejszajgcy sie liczbg oddziatéw i dzieci, a tym
samym zatrudnienia, bedzie nieefektywne finansowo i bedzie przynosito niekorzystne warunki.
Wszelkie podejmowane dziatania mieszczace sie w kompetencjach Gminy Miasta Tarnowa jako
organu prowadzgcego jednostki oswiatowe zmierzajg z jednej strony do jak najbardziej
zrownowazonego wydatkowania $Srodkéw finansowych a z drugiej do zapewnienia odpowiedniej
jakosci ksztatcenia w odniesieniu do uczniéw i wychowankéw.
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