ZARZADZENIE NR 190/2025
PREZYDENTA MIASTA TARNOWA
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert realizacji zadania publicznego
Gminy Miasta Tarnowa w 2025 roku przy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego

Na podstawie art. 15 ust. 2j w zwigzku z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z p6zn. zm)
oraz § 10 ust. 1 i 2 zarzadzenia Nr 121/2025 Prezydenta Miasta Tarnowa z dnia 21 marca
2025 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert realizacji zadania publicznego Gminy
Miasta Tarnowa w 2025 roku przy wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zwiazku z rozstrzygnigciem otwartego konkursu ofert pn. WES-RED ,,Stop bullying —
przeciwdziataMY przemocy réwiesniczej 1 hejtowi w naszej klasie” ogloszonego
zarzadzeniem Nr 121/2025 Prezydenta Miasta Tarnowa z dnia 21 marca 2025 r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert realizacji zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa
w 2025 roku przy wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, udziela si¢ dotacj¢ Fundacji Edumocni na
realizacj¢ W 2025 roku zadania publicznego pt. ,,Centrum Wsparcia Spotecznosci Lokalnej”
w wysokosci 30.000,00 zt (trzydziesci tysiecy ztotych, 00/100).

§ 2.

Niniejsze zarzadzenie podlega ogloszeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Tarnowa,

2) na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miasta Tarnowa przy ul. Nowej 4 w Tarnowie,

3) na stronie internetowej Miasta Tarnowa www.tarnow.pl — serwisie dla organizacji
pozarzadowych.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Sportu Urzgdu Miasta
Tarnowa.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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