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Cel projektu:

Rozwdj potencjatu organizacji pozarzadowych z Malopolski
w okresie 01.09.2014r. - 30.06.2015r. z zakresu dialogu obywatel-
skiego poprzez utworzenie trwatej i efektywnej sieci oraz wzmocnienie
zaangazowania organizacji pozarzadowych w stanowienie, realizacje
1monitoring polityk publicznych

Uczestnicy projektu:

» organizacje pozarzadowe i ich przedstawiciele z terenu
woj. matopolskiego,

» administracja publiczna i jej pracownicy z terenu
woj. matopolskiego.



GENEZA | ISTOTA FEDERACII

Po 1989 roku organizacje taczyly si¢ w bardziej lub mniej formal-
ny sposob dla realizacji wspdlnych celow programowych, badz tez
celow o charakterze ogdlnym. Wspodlipraca organizacji moze prze-
biega¢ w r6znych formach.
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Najbardziej rozpowszechnione to:

» sieci — oparte na luznych, nieformalnych zasadach, tworzone
glownie w celu wymiany informacji;

+ koalicje — gdzie organizacje dzielg si¢ nie tylko informacjami, ale
takze wlasnymi §rodkami i zasobami, a cztonkostwo w niej jest
bardziej stabilne niz w sieci;

» federacje — budowane przez organizacje tworzace wzajemne
powigzania wokol konkretnego 1 dalekosieznego celu. Federacja
przyjmuje sformalizowang struktur¢ i zasady dzialania zawarte
w statucie oraz innych oficjalnych dokumentach.
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Federacja to podmiot posiadajagcy osobowos$¢ prawng, zareje-
strowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym jako zwigzek stowarzy-
szen stworzony przez organizacje pozarzadowe. Zasady powolywania
1 dziatania federacji sg okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach.
Formalnie federacja to zwigzek stowarzyszen, ktéry mogg utworzy¢
co najmniej trzy stowarzyszenia. Fundacje i inne organizacje pozarza-
dowe mogg naleze¢ do federacji, ale nie mogg samodzielnie jej po-
wotaé. Do tego niezbg¢dne sg stowarzyszenia. Stowarzyszenia zwykte,
grupy nieformalne nie moga by¢ cztonkami zwyczajnymi zwigzku sto-
warzyszen, poniewaz zabrania im tego ustawa Prawo o stowarzy-
szeniach (art. 42). Moga jednak z nimi wspolpracowac lub by¢
cztonkami wspierajgcymi.

Federacja dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci,
rownouprawnienia i otwartosci. Przystapienie do Federacji nie narusza
samodzielnosci i suwerennosci organizacji cztonkowskich — wszystkie
organizacje czlonkowskie sg zobowigzane do przestrzegania Statutu.
Kazda z nich jest reprezentowana na Walnym Zebraniu Cztonkéw, jej
przedstawiciele moga zosta¢ wybrani do Zarzadu Federacji lub
Komisji Rewizyjnej Federacji. Decyzja o utworzeniu federacji lub
o przystgpieniu do juz dziatajacej struktury $wiadczy o gotowosci
organizacji do prowadzenia wspotpracy z innymi organizacjami oraz
o0 jej Swiadomosci na temat rangi sektora pozarzgdowego i konieczno-
$cijego wzmacniania.

Wsrod dzialajacych w Polsce federacji mozemy wyroznic Kilka
ich typow:

* branzowe — skupione wokot tego samego obszaru problemowego,
np. pomocy spotecznej (Wspolnota Robocza Zwigzkdéw Organizacji
Socjalnych WRZOS),

 terytorialne — skupiajace organizacje z tego samego terenu (np.
gminy, powiatu, wojewddztwa, kraju), np. Bytomska Rada Organi-
zacji Pozarzadowych, Ogdlnopolska Federacja Organizacji Poza-
rzadowych);

 jednolite —skupiajace organizacje o podobnych celach, standardach
i modelach dziatania, np. Federacja Polskich Bankéw Zywnosci,
Sie¢ SPLOT.

4



Do typowych zadan federacji naleza:

* rzecznictwo w sprawach organizacji
cztonkowskich, lobbing na rzecz sta-
nowienia prawa 1 procedur sprzy-
jajacychrozwojowi tych organizacji;

» S$wiadczenie ushug dla organizacji
cztonkowskich (a takze innych or-
ganizacji 1 instytucji), gtdéwnie w za-
kresie prowadzonej przez nie dzia-
falnosci;

» wyznaczanie standardow dzialania
cztonkoéw federacji, np. uchwalenie
karty etycznej stanowiacej podstawe
dziataf organizacji cztonkowskich.

KORZYSCI | SZANSE DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH Z PRZYSTAPIENIA DO
FEDERACJI "MALOPOLSKA SIEC DIALOGU
OBYWATELSKIEGO"- SIECI MALOPOLSKICH
ORGANIZACJ POZARZADOWYCH

Korzvs$ci przynaleznosci do Malopolskiej Sieci Dialogu
Obywatelskiego:

» staly kontakt z organizacjami o podobnym profilu albo terenie
dziatania, a tym samym mozliwo$¢ wzajemnej pomocy przy
rozwigzywaniu problemow lub podejmowania wspolnych
projektow;

» poczucie sily 1 bezpieczenstwa, szczegdlnie istotne w sytuacji
zagrozen zewngtrznych 1 pojawiajacych si¢ trudnosci — podmioty
zrzeszone w federacji stanowig wspolnie duzo wigksza site niz
pojedyncza organizacja,



» wigksze mozliwosci udziatu w procesach opiniowania 1 legislacji
waznych dla calego sektora w jakim§ obszarze, np. w pomocy
spotecznej, aktywizacji bezrobotnych czy rozwoju lokalnym,

» wigksze znaczenie (i sita) Federacji jako partnera dla administracji
publicznej w odréznieniu od ograniczonych mozliwosci, jakie
posiada pojedyncza organizacja,

* mozliwo$¢ realizacji projektow o zasiggu wojewddzkim 1 ponad-
regionalnym (transgranicznych, mi¢dzynarodowych),

« tworzenie partnerstw w celu realizacji projektow w ramach nowego
okresu programowania, tym samym mozliwo$¢ realizowania
przedsiewziec¢ o duzych budzetach,

« zwigkszanie skali i obszaru dziatania poszczegélnych cztonkow
Sieci,

» wzrost zaangazowania JST we wspotprace z NGO w lokalnych
srodowiskach,

* wzmacnianie wizerunku i znaczenia catego sektora pozarzadowego,

» wickszy wptyw na swiadomos¢ spoteczng o dziataniach poszcze-
gblnych cztonkow Sieci,

* dostep do innowacji,

» synergia kosztowa (zakupy grupowe; mat. promocyjne, serwer,
ustugi transportowe, hotelowe itp.)

» wsparcie merytoryczne silniejszych 1 bardziej do$wiadczonych
organizacji,
« dostep do Matopolskiego Portalu Dialogu Obywatelskiego




Przystepujac do Matopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego
uzyskujesz pelny dostep do dedykowanego Malopolskiego Portalu
Dialogu Obywatelskiego (www.msdo.pl), posiadajgcego nastepujace
funkcjonalnosci:

» promocjadziatan wlasnych: wydarzenia, ogtoszenia lokalne,
 narzedzie badania spelnienia standardow przystapienia do sieci,
 narzedzie wspomagajace poszukiwanie wspoOtpracy i wsparcia,

* dostegp do aktualnych informacji o Zrédlach finansowania dla NGO,
* dostep do aktualno$ci dotyczacych Il sektora,

» dostgp do bazy wiedzy, bazy dobrych praktyk i forum wymiany
informacji

www.msdo.pl - DOLACZ DO NAS!
Zarejestruj si¢ i uzyskaj pelny dostep do Portalu!

Organizacja przystepujaca do sieci musi podjaé¢ stosowng uchwate
Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Szanse dla Malopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego:

» zwigkszony nacisk na wsparcie dla sieci w dokumentach progra-
mowych, np. w Wojewddzkim Planie Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi, Programach Wojewddzkich uchwalanych przez
Sejmiki,

» mozliwosci jakie stwarzaja zmiany legislacyjne w ustawie o po-
mocy spotecznej (zwigkszona liczba zadan w obszarze pomocy
spotecznej zlecana organizacjom) - konsorcja organizacji maja
wigksze szanse na przedstawienie kompleksowej oferty dla
samorzadu,

* nastawienie na prawdziwg innowacyjno$¢ oparta o kreatywne
myslenie i che¢ podejmowania ryzyka we wdrazaniu funduszy
w okresie 2014-2020,



* mozliwo$¢ budowania szerokich koalicji na rzecz realizacji
przedsiewzig¢ w kontek$cie zmian w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

DOBRE PRAKTYKI SIECIOWANIA W WYMIARZE
LOKALNYM, REGIONALNYM | OGOLNOPOLSKIM

Organizacje pozarzadowe moga przynaleze¢ do sieci formalnych,
nieformalnych w zalezno$ci od przyjetej przez siebie strategii dziatania
oraz w kontek$cie wywolania skali zmiany (najcze¢$ciej legislacyjnej)
w obszarze, w ktérym dziataja. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby
organizacja przynalezata do kilku sieci, np. lokalnej/regionalnej czy
ogolnopolskiej rownoczesnie.

Ideg federacji/sieci/koalicji/porozumien lokalnych jest osiggnigcie
wyznaczonego celu/celow w wymiarze lokalnym (gminy czy miasta).
w przypadku federacji/sieci o szerszym zasig¢gu terytorialnym jednym
z celow najczesciej jest stworzenie modelowych, systemowych
rozwigzan, czy zmian legislacyjnych waznych dla calego sektora
pozarzadowego w kraju lub wszystkich organizacji, reprezentujacych
okreslong branze.
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MALIFOLSEG SEL DALDD

OBYWATELSKIEGD

FEDERACIJE/SIECI O ZASIEGU OGOLNOPOLSKIM

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych

Data powstania: sierpien 2003 r. OFOP jest najwicksza ogol-
nopolska, ponadbranzowa federacja organizacji pozarzadowych.
w sklad federacji wchodzi 130 organizacji z catego kraju, w tym
federacje terytorialne i branzowe. Jako jedyna w Polsce organizacja
OFOPjest czescig ENNA — Europejskiej Sieci Federacji NGO.

Najwazniejsze osiagniecia:

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT dziala
jako zarejestrowany zwigzek stowarzyszen od 2003 roku. Posiada
15 cztonkow - organizacji wspierajacych, dzialajacych w réznych
regionach Polski. Ma swoje struktury w 23 miastach, m.in. w Kra-

sektora pozarzadowego organizacji i sieci organizacji takich jak m.in.
Centrum Wolontariatu, Fundusze Lokalne (wspdlnie z Akademig
Rozwoju Filantropii), Biura Porad Obywatelskich (wspolnie ze
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Zwiazkiem Biur Porad Obywatelskich) oraz Centrum Aktywnosci
Lokalnej. Sie¢ SPLOT wypracowata wlasny system standaryzacji
ustug. Zrealizowata kilkadziesigt projektow o zasiggu ponadre-
gionalnym 1 ogolnopolskim. Swoje cele realizujg gltdownie poprzez
organizowanie szkolen, warsztatow oraz $wiadczenie uslug po-
radniczych. Projekty skupiajg si¢ gléwnie na podnoszeniu jakosci
dziatan sektora pozarzadowego, jego kadry oraz tworzeni modelowych
rozwigzan wspoipracy JST 1 NGO.
Wiecej informacji: www.siecsplot.pl

FEDERACIE/SIECI
0 ZASIeEGU
WOJEWODZKIM

Zwigzek Stowarzyszen Forum
Lubelskich Organizacji Pozarza-
dowych (FLOP) - data powstania
1995/1996. Jedno z pierwszych po-
rozumien regionalnych organizacji
pozarzadowych w Polsce. Skupia
obecnie 46 organizacji pozarzado-
wych z Lublina 1 terenu woj. lubel-
skiego. Posiada status organizacji
pozytku publicznego (OPP). FLOP
jest cztonkiem zatozycielem Wspdl-
noty Roboczej Zwigzkéw Organi-
zacji Socjalnych WRZOS na terenie
woj. lubelskiego.

Wspotpraca migdzynarodowa (Niemcy, Wtochy). w latach 2008-
2014 FLOP prowadzita Regionalny Osrodek EFS w Lublinie. Od 2010
roku jest czlonkiem Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w Lublinie. Ma swoich przedstawicieli w licz-
nych cialach doradczych, opiniodawczych m.in. w Radzie Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubelskiego. FLOP jest czton-
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kiem Grupy roboczej ds. wsparcia przygotowania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

Wiecej informacji: www.flop.lublin.pl

Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych
posiada osobowos$¢ prawng jako zwigzek stowarzyszen. Rok powstania
2007 r. Obecnie Federacja realizuje kilka przedsiewzig¢é: przede
wszystkim dziatania na rzecz organizacji cztonkowskich 1 III sektora
oraz inicjatywy skierowane na rozwijanie procesOw konsultacyjnych
1 partycypacji obywatelskiej, certyfikacja organizacji pozarzagdowych
,organizacja sprawdzona”.

Federacja jest pomystodawcg 1 wlascicielem portalu stacja-kon-
sultacja.pl. Serwis zbiera procesy konsultacji aktualnie prowadzone
przez administracje publiczng.

Niezaleznie od procesu konsultacji prowadzone jest Biuro Moni-
toringu, ktorego celem jest przygladanie si¢ standardom funkcjo-
nowania administracji publicznej i wspotpracy migdzysektorowej oraz
podejmowania konkretnych dziatan interwencyjnych. Liczba orga-
nizacjiw federacji: 21.

Wiecej informacji: www.federacja-ngo.pl
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wzgledem siebie, dbajacych o innych czlonkéw 1 o wizerunek catej
Sieci. w ten sposob uzyskany zostanie wplyw na postawy cztonkow
Federacji, wzmacniajac ich poczucie sily i1 bezpieczenstwa oraz
wzajemng wspotprace. w efekcie beda powstawaty partnerstwa w celu
realizacji projektow i przedsigwzigc o duzych budzetach.

Dzieki obowigzkowi przestrzegania postanowien Statutu i Regu-
laminoéw pozwoli na wzmocnienie wewnetrzne catej Federacji 1 tym
samym kazdej organizacji z osobna. Nacisk na wspotprace pozwoli na
wzmacnianie znaczenia calej Sieci, jak rowniez promocj¢ poszcze-
gblnych cztonkéw. Dzigki rzecznictwu interesOw poszczegdlnych
organizacji 1 Federacji uzyskany zostanie efekt zwigkszenia skali
1 obszaru dziatania poszczegodlnych cztonkow. a takze zostanie
zwigkszony wplyw organizacji na decyzje JST oraz wzrost
zaangazowania JST we wspolprace zNGO w lokalnych srodowiskach.

Dzieki obowigzkowi aktywnego uczestnictwa zapewniony zostanie
staly kontakt z organizacjami o podobnym profilu albo terenie dzia-
tania oraz zwigkszanie skali i obszaru dziatania poszczegdlnych
cztonkow Sieci.

Dzieki obowigzkowi optacania sktadek, ktorych wysoko$¢ bedzie
ustalana demokratycznie, uzyskany zostanie efekt trwatosci Federacji
w zakresie jej formalnych dziatan, a w szczegdlnos$ci utrzymanie strony
internetowej z panelem pozwalajagcym na koordynacje dziatan czton-
koéw Sieci. w efekcie wspdlpraca wielu organizacji oraz wsparcie za
pomocy sktadki dziatan Federacji pozwoli na osiggnigcie synergii
kosztowej, dzigki temu mozliwe stanie si¢ realizowanie m.in. zakupow
grupowych, oplat za promoc;jg¢ itp.
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KOALICJE/SIECI NA POZIOMIE LOKALNYM

Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych Data powstania:
2002. Dziata w oparciu o Umowe spoteczng pomigdzy gdanskimi
organizacjami pozarzgdowymi. Nie ma formalnego cztonkostwa, raz
na dwa lata odbywa si¢ plenarne spotkanie wszystkich NGO
z Gdanska, ktorzy wskazuja sposrdd siebie cztonkéw Rady. Dziata
obok Gdanskiej Rady Pozytku Publicznego.

Wiecej informacji; www.grop.pl.

Tarnowskie Porozumienie Organizacji Pozarzadowych
powstato z inicjatywy Fundacji im. Hetmana Jana Tarnowskiego w XI
2014 r. Skupia obecnie 23 organizacje z miasta Tarnowa i powiatu
tarnowskiego. Dziata w oparciu o Regulamin. Jest koalicja nieformal-
ng a jej cztonkowie skupiaja si¢ glownie na zwigkszaniu roli sektora
pozarzadowego w regionie tarnowskim. Jest to inicjatywa oddol-
na, zdeterminowana potrzebami sektora pozarzadowego w zakresie
wspolnego oddziatywania na polityki publiczne.

Wiecej informacji: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskie-
go, Agnieszka Sroka - Przewodniczgca Rady Programowej tel. 14 307
0131

Kieleckie Forum Organizacji Pozarzadowych - nieformalna
grupa dziatajagca od IX 2014r. Dziala na podstawie Regulaminu,
zrzesza obecnie 15 organizacji pozarzagdowych z Kielc, dziatajacych
w ro6znych obszarach. KFOP zainicjowal réwniez dzialania
zmierzajace do utworzenia Kieleckiego Porozumienia na rzecz
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Wiecej informacji: Kontakt:, Anna Mikolajczyk- Przewodniczgca
Prezydiumtel. 41 341 74 96, kfop@interia.pl.
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PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW FEDERACIJI

Tworzac zasady funkcjonowania Matopolskiej Sieci Dialogu Oby-
watelskiego osiagni¢to porozumienie w zakresie praw i obowigzkéw
cztonkoéw tej Federacji. Osiagnigty kompromis ma z jednej strony
stuzy¢ budowie stabilnej sieci wspotpracy, z drugiej ma wspierad
zaufanie pomig¢dzy organizacjami. Dzigki temu wspotpraca bedzie
oparta o trwaty fundament, a okreslone prawa i obowiazki beda te
trwalo$¢ gwarantowaty.

Prawa cztonkéw gwarantuja demokratyczne uczestnictwo kazdej
organizacji w pracach Federacji, co oznacza zaréwno uczestnictwo
w jej obradach jak i w jej wtadzach. Kazdy cztonek ma prawo inicjowaé
zmiany 1 wplywa¢ na ksztalt Sieci i regul nig rzadzacych. Kazdy
cztonek ma prawo do korzystania z zasobéw Federacji oraz ze wsparcia
innych organizacji—cztonkow Sieci.

Z drugiej strony ustalony zostal zestaw obowigzkéw wynikajacych
z cztonkostwa w Federacji. Ma on na celu wzmocnienie korzysci, jakie
kazda organizacja z tego czlonkostwa moze uzyskaé. Aby
urzeczywistni¢ korzysci, ktore moze osiggna¢ kazda organizacja
uczestniczaca w Sieci, ustalony zostat zakres obowigzkéw dla kazdego
z cztonkow.

Czlonek zobowiazany jest do:

 braniaczynnego udziatu w realizacji celéw Federacji;

* przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw wewnetrznych
iuchwat wladz Federac;ji;

« troskiorozwoj Federacjiidzialanie na jej rzecz;

» uczestniczenia w Walnych Zebraniach;

» regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
 dbatosci o dobre imi¢ Federacjii wzrost jej znaczenia.

Dzigki obowigzkowi dbato$ci o dobre imi¢ i troski o rozwoj
Federacji osiggniete zostang korzysci wizerunkowe, MSDO powinno
by¢ postrzegane jako Federacja organizacji partnerskich i lojalnych
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NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO




