Załącznik nr 2
do zarządzenia Nr 84/2015

Prezydenta Miasta Tarnowa

z dnia 17 marca 2015 r.

Informacja o szczegółowych warunkach i terminie realizacji w 2015 r. zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa w zakresie działalności na rzecz tarnowskich seniorów, wysokości dotacji przeznaczonej na realizację tego zadania oraz 
o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2014 i 2013 roku zadaniach publicznych tego samego rodzaju, koordynowanych przez Wydział Polityki Społecznej 
Ogłasza się otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa na 2015 r. pn.:
Zadanie WPS - 2

„Prowadzenie ośrodka wsparcia dla osób w podeszłym wieku 
w integracji z młodzieżą” 
Zadanie winno być realizowane przez jednego oferenta na terenie 
osiedla Gumniska-Zabłocie w pierwszej kolejności dla mieszkańców tego osiedla.
I. Wysokość dotacji na realizację zadania w 2015 r. 
Na realizację powyższego zadania zaplanowano środki finansowe w wysokości: 72.000 zł; w tym 80% tj. 57.600 zł stanowi dotacja celowa z budżetu państwa, 20% tj. 14.400 zł stanowi dotacja z budżetu Gminy Miasta Tarnowa.

II. Miejsce realizacji zadania: 
Zadanie realizowane będzie w pomieszczeniach wskazanych przez Gminę Miasta Tarnowa.
III. Termin realizacji zadania:  
 Od dnia 1 maja 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. 
IV. Warunki przyznania dotacji:
1) Oferta powinna zawierać:
a) szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego 
do realizacji,
b) termin i proponowane miejsce realizacji zadania publicznego,

c) szczegółową kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego,

d) informację o wczesnej prowadzonej działalności oferenta na rzecz seniorów,
e) informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokości środków finansowych na realizację zadania pochodzących 
ze środków własnych,
f) w przypadku gdy oferent otrzyma dotację niższą niż wnioskowana zobowiązany jest do zaktualizowania kosztorysu.
2) Do oferty należy dołączyć:

a) kopię aktualnego odpisu z właściwego rejestru lub odpowiednio wyciągu 
z właściwej ewidencji, zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany,
b) statut oferenta,

c) dokumenty potwierdzające kwalifikacje osób realizujących zadanie, 
w szczególności kwalifikacje kierownika.
V. Sposób wykonania zadania: 
1. Wymogi ogólne:
1) prowadzić działalność statutową w dziedzinie objętej konkursem,
2) posiadać odpowiednio wykwalifikowaną kadrę do realizacji zadania m.in. opiekuna i kierownika, w tym kierownik ośrodka powinien posiadać kwalifikacje określone w art. 122 ustawy o pomocy społecznej, to jest 3-letni staż w pomocy społecznej i specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej,
3) uczestnikami zajęć powinny być osoby starsze, sugeruje się wiek powyżej 50 roku życia oraz dzieci i młodzież ucząca się,
4) liczba opiekunów realizujących swoje zadania w tym samym czasie nie może być większa niż liczba spotykających się w tym czasie grup uczestników,
5) w ramach realizacji zadania istnieje możliwość zakupu środków trwałych
 o wartości nie przekraczającej 3.500 zł, przy czym każdy zakup wymaga pisemnej zgody Prezydenta Miasta Tarnowa, (m.in. zakup laptopa, tableta do 1500 zł, aparatu fotograficznego, kuchennego sprzętu elektronicznego np. tostera, gofrownicy itp.), 
6) prelekcje/rozmowy winny być prowadzone przez uczestników zajęć 
w ramach integracji międzypokoleniowej,
7) ośrodek jest zobowiązany prowadzić dokumentację potwierdzającą prowadzenie zajęć, składającą się w szczególności z dziennika zajęć, deklaracji uczestników i listy obecności.
2. Wymogi szczegółowe:
1) Utworzenie i prowadzenie przez cały okres realizacji zadania ośrodka wsparcia – klubu samopomocy dla osób starszych w integracji z młodzieżą. Ośrodek, w którym realizowane jest zadanie jest ośrodkiem w rozumieniu art. 51 ust. 4 w związku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej. Zadaniem ośrodka jest prowadzenie działań 
o charakterze samopomocowym z akcentem na integrację pomiędzy osobami starszymi i młodzieżą lub dziećmi a także podjęcie działań, których celem jest wymiana doświadczeń pomiędzy osobami w podeszłym wieku i młodzieżą, tj.:
a) osoby starsze pomagają młodzieży,

b) młodzież pomaga osobom starszym,

c) młodzież i osoby starsze pomagają sobie nawzajem.

2) Ośrodek wsparcia prowadzony będzie dla 30 mieszkańców Tarnowa 
aktywnie uczestniczących w spotkaniach i zajęciach, w tym:

a) 25 osób starszych, sugeruje się wiek powyżej 50 roku życia,

b) 5 dzieci/ młodzieży uczącej się.
3) Prowadzenie zajęć 5 dni w tygodniu przez minimum 4 godziny zegarowe dziennie w godzinach od 14.00 do 18.00, w tym spotkania odbywające się wspólnie z młodzieżą/dziećmi minimum 2 razy w tygodniu – do oferty należy dołączyć harmonogram funkcjonowania ośrodka.
4) Realizowanie w ramach spotkań zajęć, które umożliwiają:
a) aktywizację i integrację osób starszych z dziećmi i młodzieżą,

b) wymianę wiedzy i doświadczeń osób starszych z dziećmi 
i młodzieżą,

c) rozwój zdolności, umiejętności i wszelkiego rodzaju potencjałów tkwiących zarówno w osobach starszych jak i dzieci i młodzieży, 

d) wzrost aktywności fizycznej oraz poprawa stanu zdrowia 
i samopoczucia osób starszych, jak również dzieci i młodzieży,

e) zdobycie lub rozwinięcie umiejętności korzystania przez osoby starsze z nowych technologii,

f) poszerzenie wiedzy dotyczącej kultury ludowej i historii wśród dzieci i młodzieży biorących udział w zajęciach,

g) rozwój osobowości i wzrost szacunku dla osób starszych wśród dzieci i młodzieży,

h) zdobycie nowych umiejętności w zakresie m.in. rękodzieła, muzyki, tańca, śpiewu itp. zarówno wśród dzieci i młodzieży, jak również osób starszych.
Zakres proponowanych działań:

a) warsztaty artystyczne,

b) warsztaty rękodzieła,
c) warsztaty kulinarne,
d) warsztaty muzyczne,
e) warsztaty taneczne,
f) warsztaty mające na celu poprawę sprawności fizycznej poprzez organizowanie m.in. Nordic Wolking, fitness, pilattess,
g) zajęcia świetlicowe – korepetycje, pomoc młodzieży w nauce,
h) zajęcia mające na celu rozwój umiejętności korzystania z nowych technologii.
5) Zorganizowanie dla 30 uczestników ośrodka minimum 4 spotkań integracyjnych/imprez okolicznościowych – do oferty należy dołączyć harmonogram planowanych spotkań wraz z proponowaną tematyką.
6) Zorganizowanie dwóch jednodniowych wyjazdów integracyjnych (w ciągu kwartału kalendarzowego nie więcej niż jeden wyjazd), w tym:

a) wyjazd krajoznawczo-poznawczy,

b) wyjazd kulturalny.
9) Zapewnienie możliwości przygotowania gorących napojów.
10) Zapewnienie dostępu do prasy codziennej i komputera.
VI. Warunki finansowania:
1) Dotacja przeznaczona jest na wydatki bieżące określone w art. 124 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i nie może być wydatkowana na wydatki majątkowe, o których mowa w art. 124 ust. 4 tej ustawy.
2) Wzrost kosztów zadania nie wpłynie na zmianę kwoty dotacji.
3) Na realizację poszczególnych działań przeznacza się:
· kwotę dotacji w wysokości 25.000 zł na pokrycie kosztów wynagrodzeń wraz z pochodnymi od wynagrodzeń dla osób zatrudnionych w ośrodku w tym wynagrodzenie kierownika, opiekunów, prelegentów, obsługi księgowej itp.,
· kwotę dotacji w wysokości 8.400 zł na organizację wyjazdu krajoznawczo-poznawczego oraz wyjazdu kulturalnego np. wyjazd do filharmonii, opery,

· kwotę dotacji w wysokości 29.480 zł na pokrycie kosztów związanych z realizacją zadania/zakup materiałów i artykułów do prowadzenia zajęć,

· kwotę dotacji w wysokości 4.800 zł na koszty administracyjne 
(w tym wynajem sali, opłaty bankowe, środki czystości, materiały biurowe),

· kwotę dotacji w wysokości 4.320 zł na inne wydatki związane 
z realizacją zadania. 

4) W ramach realizowanych wyjazdów integracyjnych z dotacji mogą być pokryte koszty: przejazdu, biletów wstępu, wyżywienia, opieki, ubezpieczenia, przewodnika dla maksymalnie 30 osób – do oferty należy dołączyć propozycję wycieczek wraz z przewidywaną kalkulacją kosztów.
5) W przypadku, gdy w miesiącu wypada dzień wolny od pracy (święta) możliwe jest otrzymanie dotacji za pełny miesiąc, w przypadku gdy ośrodek będzie funkcjonował w sobotę lub w niedzielę danego miesiąca.
6) W przypadku, gdy okres działalności ośrodka nie obejmuje pełnego miesiąca, np. na skutek rozpoczęcia działalności nie od pierwszego dnia miesiąca lub wstrzymania działalności na część miesiąca, dotację przyznaje się za niepełny miesiąc.
7) Kwotę dotacji za niepełny miesiąc ustala się, mnożąc liczbę faktycznie zapewnionych dla uczestników miejsc w tym miesiącu przez liczbę dni, 
w których ośrodek funkcjonuje oraz stawkę dzienną za uczestnika wynoszącą 10,90 zł. Jeśli ośrodek zapewnia inną liczbę miejsc 
w poszczególnych dniach funkcjonowania, liczbę osobodni zapewnionych dla uczestników oblicza się dodając liczbę miejsc zapewnionych w każdym dniu funkcjonowania.
8) Dotacja, o której mowa w pkt. 7, jest obniżana w przypadku niepełnej frekwencji.
9) W okresie od otwarcia ośrodka do zakończenia miesiąca kalendarzowego następującego po pierwszym pełnym miesiącu kalendarzowym działania ośrodka wysokość dotacji za dany miesiąc wynosi zależnie od frekwencji uczestników w tym miesiącu:
a) frekwencja na poziomie od 100% do 30% - 100% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
b) frekwencja na poziomie od 29% i mniej – 75% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
c) frekwencja na poziomie 0% - ośrodek nie funkcjonuje i dotacja wówczas nie przysługuje.
10) W okresie następującym po okresie, o którym mowa w pkt. 9, wysokość dotacji należnej za dany miesiąc zależy od frekwencji uczestników w tym miesiącu: 
a) frekwencja na poziomie od 100% do 70% - 100% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
b) frekwencja na poziomie od 69% do 50% - 75% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
c) frekwencja na poziomie od 49% i mniej – 50% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
d) frekwencja na poziomie 0% - ośrodek nie funkcjonuje i dotacja wówczas nie przysługuje.
11) Frekwencja będzie ustalana na postawie list obecności prowadzonych 
w ośrodku wsparcia i podpisywanych każdorazowo przez osoby uczestniczące w danym dniu w zajęciach. Jako ważne będą traktowane wyłącznie podpisy osób, które złożyły wcześniej deklarację uczestnictwa 
w ośrodku. Dozwolone jest posiadanie większej liczby deklaracji uczestnictwa w stosunku do liczby osób dotowanych, gdyż taka sytuacja pozwoli na pełne wykorzystanie miejsc w przypadku absencji części uczestników – do oferty należy dołączyć wzór deklaracji. 
12)  Sprawozdanie miesięczne z działalności ośrodka, w tym z frekwencji uczestników oraz w zakresie wykorzystania przyznanych środków finansowych przekazywać należy do jednostki merytorycznie odpowiedzialnej za realizację zadania w formie elektronicznej w ostatnim dniu działania ośrodka w danym miesiącu kalendarzowym oraz w formie papierowej w pierwszym dniu roboczym kolejnego miesiąca.
13) Środki przeznaczone na realizację zadania mogą być przeznaczane wyłącznie na wydatki związane bezpośrednio z integracją międzypokoleniową.
14) Zadanie dofinansowane ze środków budżetu Wojewody nie może być równocześnie objęte dofinansowaniem ze środków finansowych pochodzących z budżetu Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
w ramach realizacji zadań Rządowego Programu na Rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych lub w ramach innych programów finansowych ze środków publicznych.
VII. Środki z dotacji nie można przeznaczyć na:

1) transport uczestników na zajęcia,

2) pokrycie kosztów usługi cateringowej,

3) pokrycie wydatków związanych z uczestnictwem w zajęciach osób nie będących uczestnikami ośrodka wsparcia,

4) pokrycie kosztów imprez o charakterze masowym/lokalnym,

5) pokrycie wydatków na większą liczbę uczestników niż wynika z zapisów umowy finansowej,
6) nagrody finansowe,

7) odsetki od zadłużenia, koszty kar, grzywien, procesów sądowych,

8) przeznaczenie środków dotacji na zatrudnienie dodatkowych osób: koordynatora, prelegenta, pomocnika opiekuna (samopomocowy charakter) moderatora i innych osób, które nie wpływają bezpośrednio na realizację zadań merytorycznych.
VIII. Informacja o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2014 
i 2013 roku zadaniach: 

W 2015 r. zadanie będzie realizowane po raz pierwszy.
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