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Rada Nadzorcza  

Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A. w Tarnowie 

(ul. Kochanowskiego 32 , 33-100 Tarnów) 

ogłasza konkurs na stanowisko  

Prezesa Zarządu  

Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A. w Tarnowie 

 

 

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A. 

powinien spełniać następujące warunki: 

a) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w 

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, potwierdzone dyplomem. 

Preferowane kierunki (specjalizacje): prawo/ ekonomia/ marketing/ marketing i 

zarządzanie, 

b) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie 

innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

c) posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny 

rachunek,  

d) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych, 

e) korzystać z pełni praw publicznych, 

f) nie podlegać określonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

stanowiska członka zarządu w spółkach prawa handlowego, 

g) brak prawomocnego skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (niekaralność). 

 

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A. nie 

może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków: 

a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 

podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze, 

b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz 

oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań, 

c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę 

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 

związkowej spółki kapitałowej, 

e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności 

Spółki. 

3. Od kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A. 

oczekuje się: 

a) znajomości przepisów w zakresie obrotu nieruchomościami i ich zarządzaniem oraz  

w zakresie procesów inwestycyjnych, 

b) znajomości zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego, 

c) znajomości języka angielskiego. 
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4. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A. musi 

złożyć: 

a) życiorys (CV), wraz z oświadczeniem o udzieleniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych zawartych w zgłoszeniu do celów przeprowadzenia postępowania 

konkursowego zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych, o treści: „Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Tarnowski Klaster 

Przemysłowy S.A. w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie 

stanowisko, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych).” 

b) list motywacyjny, 

c) potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie dyplomów potwierdzających 

wykształcenie, 

d) potwierdzone za zgodność z oryginałem świadectwa pracy za cały okres zatrudnienia lub 

zaświadczenie o zatrudnieniu w aktualnym miejscu pracy, o ile kandydat obecnie jest 

zatrudniony lub wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(CEIDG)/ wpis do Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) – w przypadku prowadzenia 

działalności gospodarczej, 

e) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

f) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

g) oświadczenie o niepodleganiu określonym przepisom prawa, ograniczeniom lub 

zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółce prawa handlowego, 

h) oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z przyczyn opisanych w ust. 2, 

i) zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie wcześniej niż 

1 (jeden) miesiąc przed datą upływu terminu składania ofert, 

j) zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji Prezesa 

Zarządu wystawione nie wcześniej niż 1 (jeden) miesiąc przed datą ogłoszenia konkursu, 

k) pisemną koncepcję funkcjonowania Spółki pod firmą Tarnowski Klaster Przemysłowy 

S.A. na lata 2026 – 2030 (maksymalnie 5 stron A4), 

l) w przypadku kandydatów urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. wymagane jest 

dołączenie informacji o złożeniu właściwemu wojewodzie oświadczenia lustracyjnego, 

o którym mowa w ustawie z dnia 18 października 2006 r. o ujawnieniu informacji  

o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych 

dokumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z późn. zm.), 

m) informację o sposobie kontaktowania się z kandydatem (adres do korespondencji, adres 

poczty elektronicznej e-mail oraz telefon kontaktowy). 

5. Do dnia upływu terminu składania ofert, kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu 

Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A. może uzyskać podstawowe informacje  

o Spółce, w siedzibie Spółki przy ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnów,  

w godzinach od 800 do 1400, tj.: 

a) Statut Spółki, 

b) sprawozdanie finansowe Spółki oraz sprawozdanie Zarządu Spółki za rok 2025, 
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c) rachunek wyników na dzień 31 grudnia 2025 r. (do wglądu). 

 

6. Zakres zagadnień będących przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na 

stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A.: 

a) działalność Spółki oraz sektora w którym Spółka działa, 

b) zagadnienia związane z zarządzaniem i kierowaniem zespołem pracowników, 

c) koncepcja funkcjonowania Spółki pod firmą Tarnowski Klaster Przemysłowy S.A., 

d) przepisy dotyczące obrotu nieruchomościami i ich zarządzanie oraz procesy 

inwestycyjne związane z zagospodarowaniem nieruchomości. 

 

7. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami należy składać w zamkniętych kopertach, 

z dopiskiem „Postępowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego 

Klastera Przemysłowego S.A.” – NIE OTWIERAĆ, w sekretariacie Tarnowskiego Klastera 

Przemysłowego S.A., ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnów lub drogą pocztową. 

 

8. Termin składania ofert na stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera 

Przemysłowego S.A. upływa w dniu 18 marca 2026 r., o godz. 1000.  

Oferty, które wpłyną po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane. 

 

9. Komisja konkursowa dokona otwarcia ofert złożonych przez kandydatów na stanowisko 

Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A., w siedzibie Spółki, w dniu 

18 marca 2026 r., od godz. 1530. 

 

10. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego 

Klastera Przemysłowego S.A. przeprowadzane będą w siedzibie Spółki przy  

ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnów w dniu 24 marca 2026 r., od godz. 1530 

(w przypadku dużej liczby kandydatów, na przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych 

może zostać wyznaczony dodatkowy termin). 

 

11. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A. 

będą informowani drogą mailową oraz telefonicznie, o: 

a) odrzuceniu oferty, w przypadku nie spełnienia przez kandydata wymogów 

formalnych określonych w ust. 1 pkt a) – g), ust 2 pkt a)- e) oraz ust. 4 pkt a) – m) 

ogłoszenia o konkursie, 

b) terminie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, w przypadku kandydatów 

spełniających wymogi formalne określone w ust. 1 pkt a) – g), ust 2 pkt a)- e) oraz 

ust. 4 pkt a) – m) ogłoszenia o konkursie, 

c) wynikach postępowania konkursowego – w terminie 7 dni od daty rozstrzygnięcia 

konkursu.  

 

12. Zastrzega się możliwość zakończenia i nie rozstrzygnięcia postępowania konkursowego na 

stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A., w każdym czasie 

i bez podania przyczyny. 

 



 

 

 

4 

 

13. Klauzula informacyjna RODO dostępna jest na stronie www.tkp.com.pl w zakładce 

„Komunikaty”. 

 

14. Oferty złożone przez kandydatów, którzy nie wygrali postępowania konkursowego na 

stanowisko Prezesa Zarządu Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A., podlegają 

zwrotowi. Wymagany jest osobisty odbiór ofert. Oferty nie odebrane w ciągu 3 miesięcy od 

daty rozstrzygnięcia postępowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarządu 

Tarnowskiego Klastera Przemysłowego S.A., ulegają zniszczeniu. 

 

 

http://www.tkp.com.pl/

