Rada Nadzorcza
Tarnowskiego Klastera Przemyslowego S.A. w Tarnowie
(ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnéw)
oglasza konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu
Tarnowskiego Klastera Przemyslowego S.A. w Tarnowie

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A.

powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, potwierdzone dyplomem.
Preferowane kierunki (specjalizacje): prawo/ ekonomia/ marketing/ marketing i
zarzadzanie,

posiadac¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek,

posiadac petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystac z petni praw publicznych,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (niekaralnosc).

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A. nie
moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace

d)

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
pei funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki kapitatowe;,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnoSci

Spotki.

3. Od kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A.
oczekuje sie:

a)

b)
c)

znajomosci przepisow W zakresie obrotu nieruchomosciami i ich zarzadzaniem oraz
w zakresie procesow inwestycyjnych,

znajomosci zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego,

znajomosci jezyka angielskiego.



4. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A. musi
ztozy¢:

a) zyciorys (CV), wraz z o$wiadczeniem o udzieleniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w zgloszeniu do celow przeprowadzenia postepowania
konkursowego zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych, o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Tarnowski Klaster
Przemystowy S.A. w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych).”

b) list motywacyjny,

C) potwierdzone za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dyploméw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem $wiadectwa pracy za caly okres zatrudnienia lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu w aktualnym miejscu pracy, o ile kandydat obecnie jest
zatrudniony lub wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG)/ wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) — w przypadku prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,

e) oswiadczenie kandydata 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie o niepodleganiu okre§lonym przepisom prawa, ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotce prawa handlowego,

h) o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z przyczyn opisanych w ust. 2,
i) za$wiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie wczesniej niz

1 (jeden) miesigc przed datg uptywu terminu sktadania ofert,

J) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pehienia funkcji Prezesa
Zarzadu wystawione nie wczesniej niz 1 (jeden) miesigc przed datg ogloszenia konkursu,

k) pisemna koncepcje funkcjonowania Spotki pod firma Tarnowski Klaster Przemystowy
S.A. na lata 2025 — 2030 (maksymalnie 5 stron A4),

I) w przypadku kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. wymagane jest
dofaczenie informacji o ztozeniu wlasciwemu wojewodzie o§wiadczenia lustracyjnego,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6zn. zm.),

m) informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji, adres
poczty elektronicznej e-mail oraz telefon kontaktowy).



. Do dnia uplywu terminu sktadania ofert, kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu
Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A. moze uzyska¢ podstawowe informacje
o Spolce, w siedzibie Spotki przy ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnow,
w godzinach od 8% do 14%, tj.:

a) Statut Spoiki,

b) sprawozdanie finansowe Spoiki oraz sprawozdanie Zarzadu Spoitki za rok 2024,

¢) rachunek wynikow na dzien 31 grudnia 2024 r. (do wgladu).

. Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na
stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A.:

a) dziatalno$¢ Spotki oraz sektora w ktorym Spotka dziata,
b) zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotem pracownikow,
c) koncepcja funkcjonowania Spotki pod firmg Tarnowski Klaster Przemystowy S.A.,

d) przepisy dotyczace obrotu nieruchomosciami 1 ich zarzadzanie oraz procesy
inwestycyjne zwigzane z zagospodarowaniem nieruchomosci.

. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach,
z dopiskiem ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego
Klastera Przemystowego S.A.” — NIE OTWIERAC, w sekretariacie Tarnowskiego Klastera
Przemystowego S.A., ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnow lub drogg pocztowa.

. Termin skladania ofert na stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera
Przemystowego S.A. uptywa w dniu 11 marca 2025 r., o godz. 10%.
Oferty, ktore wplyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

. Komisja konkursowa dokona otwarcia ofert ztozonych przez kandydatow na stanowisko

Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A., w siedzibie Spotki, w dniu
12 marca 2025r.

10. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego

Klastera Przemystowego S.A. przeprowadzane begda w siedzibie Spotki przy
ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnéw w dniu 18 marca 2025 r., od godz. 15%
(w przypadku duzej liczby kandydatow, na przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych
moze zosta¢ wyznaczony dodatkowy termin).

11. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A.

beda informowani droga mailowg oraz telefonicznie, o:

a) odrzuceniu oferty, w przypadku nie speilnienia przez kandydata wymogow
formalnych okreslonych w ust. 1 pkt a) — g), ust 2 pkt a)- e) oraz ust. 4 pkt a) — m)
ogloszenia 0 konkursie,

b) terminie i godzinic rozmowy kwalifikacyjnej, w przypadku kandydatow
speliajgcych wymogi formalne okreslone w ust. 1 pkt a) — @), ust 2 pkt a)- €) oraz
ust. 4 pkt a) — m) ogtoszenia 0 konkursie,

c) wynikach postepowania konkursowego — w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia
konkursu.



12. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zakonczenia i nie rozstrzygnigcia postgpowania konkursowego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A., w kazdym czasie
I bez podania przyczyny.

13. Klauzula informacyjna RODO dostepna jest na stronic www.tkp.com.pl w zaktadce
»Komunikaty”.

14. Oferty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie wygrali postgpowania konkursowego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Tarnowskiego Klastera Przemystowego S.A., podlegaja
zwrotowi. Wymagany jest osobisty odbior ofert. Oferty nie odebrane w ciagu 3 miesigcy od
daty rozstrzygnigcia postegpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Tarnowskiego Klastera Przemyslowego S.A., ulegaja zniszczeniu.


http://www.tkp.com.pl/

