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jako jeden spośród pięciu wyróżnionych urzędów pracy przy realizacji  
i wynikach projektów pilotażowych „Stabilna praca- silna rodzina” 

Dyrektor Powiatowego  
Urzędu Pracy w Tarno-
wie - Stanisław Dydusiak  

- jako jeden z pięciu dyrektorów  
urzędów pracy w Polsce został  
zaproszony przez Ministerstwo  
Rodziny i Polityki Społecznej 
do udziału w debacie poświę-
conej realizacji projektów 
pilotażowych, która odbyła się  
18  stycznia 2023 roku podczas 
uroczystej konferencji z okazji  
dnia Pracownika Publicznych 
Służb Zatrudnienia w War-
szawie.

Udział w debacie wziął  
Wiceminister Rodziny i Poli-
tyki Społecznej – Stanisław 
Szwed, a także Dyrektor Depar-
tamentu Rynku Pracy – Ewa  
Flaszyńska. 

W trakcie konferencji  
Dyrektor PUP w Tarnowie  
przedstawił realizację Pro-
jektu pilotażowego pn. Pracuj  
zdalnie, który został wdrożony  
w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Tarnowie w marcu 2022  
roku. Projekt jest finansowany  
ze środków Ministra Rodziny  
i Polityki Społecznej w ramach  
projektów pilotażowych „Sta-
bilna praca - silna rodzina”.  
Głównym celem projektu pilo-
tażowego jest wypracowanie  
nowych metod, narzędzi oraz  
sposobów pomocy bezrobot-
nym, poszukującym pracy oraz  
pracodawcom tworzącym miej-
sca pracy zdalnej i stworzenie  
rozwiązań systemowych, które  
będą mogły zostać zaimple-
mentowane do porządku praw-
nego (jak wiemy do Kodeksu  
Pracy na stałe weszła praca  
zdalna).  W ramach Projektu 
„Pracuj zdalnie – projekt pilo-
tażowy” do stycznia 2023 roku  
zrekrutowano 14 osób bezro-
botnych i poszukujących pracy  
niepozostających w zatrud-
nieniu oraz 13 pracodawców  
MŚP. W ramach projektu  
pracodawcom wypłacana jest  

refundacja kosztów ponie-
sionych na wynagrodzenia  
skierowanych osób pracują-
cych zdalnie przez okres 12  
miesięcy, do wysokości 90%  
minimalnego wynagrodzenia  
za pracę. Utworzone zostały 
miejsca pracy na stanowisku  
grafika, redaktora, specjalisty  
ds. marketingu oraz pracownik  
administracyjno-biurowy. 

Na zakończenie debaty  
Minister Stanisław Szwed  
zaznaczył, że Ministerstwo  
Rodziny i Polityki Społecznej  
przeznaczyło niemal 58 mln zł  
na realizację programu „Sta-
bilna praca – silna rodzina”,  
który jest przeznaczony dla  
osób bezrobotnych i podzię-
kował uczestnikom za udział  
w debacie oraz chęć podzielenia  
się doświadczeniami związa-
nymi z realizacją projektów 
pilotażowych, a także za zaan-
gażowanie w realizację inno-
wacyjnych rozwiązań. 
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Wsparcie lokalnego rynku 
pracy poprzez tworzenie 
nowych miejsc pracy 
– refundacja kosztów wyposażenia 
lu doposa żenia stanowiska pracy
Prowadzisz firmę przynaj -
mniej 6 miesięcy? 
Planujesz stworzyć nowe  
miejsce pracy i nie masz  
środków na jego wyposa -
żenie? 
Skorzystaj z refundacji  
kosztów wyposażenia lub  
doposażenia stanowiska  
pracy! 

O refundację kosztów wyposa-
żenia lub doposażenia stanowi-
ska pracy oprócz przedsiębior-
ców mogą ubiegać się również: 
■ niepubliczne przedszkola 

i szkoły;
■ żłobki i kluby dziecięce;
■ osoby fizyczne, osoby 

prawne lub jednostki orga-
nizacyjne nieposiadające 

osobowości prawnej,
zamieszkujące lub mające  
siedzibę na terytorium
RP, będące posiadaczami  
gospodarstwa rolnego lub  
prowadzące dział specjalny  
produkcji rolnej, zatrud-
niające w okresie ostatnich  
sześciu miesięcy, w każdym  
miesiącu, co najmniej jed-
nego pracownika w pełnym  
wymiarze czasu pracy. 

WAŻNE: Stanowisko utwo-
rzone w ramach refundacji  
musi być utrzymane przez  
okres co najmniej 24 miesięcy,  
a osoba pracująca na tym sta-
nowisku musi być zatrudniona  
w pełnym wymiarze czasu  
pracy. 

 

 

Maksymalną kwotą, o którą  
można ubiegać się w związku  
z tworzeniem jednego miej-
sca pracy jest sześciokrotność  
przeciętnego wynagrodzenia1. 
W chwili obecnej to 40  400,94  zł  
brutto. 

1  Przeciętne wynagrodzenie – ozna-
cza to przeciętne wynagrodzenie  
w poprzednim kwartale, od pierw-
szego dnia następnego miesiąca po  
ogłoszeniu przez Prezesa Głównego  
Urzędu Statystycznego w Dzien-
niku Urzędowym Rzeczypospolitej  
Polskiej „Monitor Polski”, na pod-
stawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia  
17 grudnia 1998 r. o emeryturach  
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń  
Społecznych 
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Przy planowaniu wydat-
ków związanych z tworzeniem  
nowego miejsca pracy należy  
pamiętać, że wnioskowane  
środki mogą być przeznaczone  
na pokrycie kosztów tylko bez-
pośrednio związanych z wypo-
sażeniem lub doposażeniem  
stanowiska pracy. 

Refundacji nie podlega  
koszt: 
■ leasingu lub dzierżawy 

wyposażenia;
■ zakupu sfinansowanego 

kredytem, jeżeli zaku-
piona w wyniku refundacji 
maszyna lub urządzenie sta-
nowi zabezpieczenie spłaty 
kredytu;

■ zakupu rzeczy od współ-
małżonka, rodziców, rodzeń-
stwa, dzieci - jeżeli osoby te 
nie prowadzą działalności 
gospodarczej, której przed-
miotem jest sprzedaż takich  
rzeczy;

■ zakupu używanej maszyny,  
urządzenia, itp.

UWAGA! Zakup używanej 
maszyny, urządzenia jest moż-
liwy tylko w uzasadnionych  
przypadkach, w szczególności  

 

 

-
 
 

-
 
 
 
 

Procedura ubiegania się  
o refundację „krok po  
kroku”: 
■ złożenie wniosku o refun-

dację kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska  
pracy wraz z niezbędnymi  
załącznikami; 

■ podpisanie umowy o refun-
dację kosztów wyposażenia  
lub doposażenia stanowiska  
pracy;

■ zabezpieczenie ewentual-
nego zwrotu refundacji;

■ zakup wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy zgodnie ze szczegó-
łową specyfikacją wydatków  
i rozliczenie się z poniesio-
nych kosztów;

■ przeprowadzenie kontroli 
utworzonego miejsca pracy; 

■ zatrudnienie skierowanego  
bezrobotnego;

■ wypłata środków.

Aby dokonać zabezpie-
czenia ewentualnego zwrotu  
refundacji należy wybrać
jedną z preferowanych przez  
tut. Urząd form: poręczenie,  
weksel z poręczeniem wekslo-
wym (aval), blokadę środków na  
rachunku bankowym, lub gwa-
rancję bankowa ważną przez  
okres minimum 3 lat. 

Przykładowy wzór wniosku  
o refundację kosztów wyposa-
żenia lub doposażenia stanowi-
ska prac oraz załączniki, które 
należy dołączyć do wniosku 
znajdują się na stronie inter-
netowej Urzędu www.tarnow.
praca.gov.pl.

Szczegółowe informacje 
dotyczące refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposaże-
nia stanowiska pracy można 
uzyskać w siedzibie Urzędu,  
pok. 9 (parter) lub pod nume-
rem telefonu 14  688 23 28 lub 
14 688 23 79.  

Specjalista ds. programów 

Iwona Chołubińska 

 

 

gdy wartość nowej maszyny/ 
urządzenia przekracza co 
najmniej 3-krotnie wysokość 
maksymalnej kwoty refun-
dacji. Jednak do rozliczenia 
należy przedstawić wycenę tej 
maszyny/tego urządzenia doko-
naną przez rzeczoznawcę wska-
zanego przez Naczelną Organi-
zację Techniczną, posiadającego 
status biegłego sądowego lub 
wpisanego na listę rzeczoznaw-
ców samochodowych Minister-
stwa Infrastruktury. 

Dopiero po pozytywnym 
rozpatrzeniu wniosku 
o refundację kosztów 
wyposażenia lub doposaże 
nia stanowiska pracy przez 
urząd, podpisaniu umowy 
określającej warunki 
refundacji oraz dokona 
niu wszystkich zakupów 
i stwierdzeniu przez urząd 
utworzenia miejsca pracy, 
możliwe jest zatrudnienie 
osoby skierowanej.

www.tarnow
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Jak złożyć zeznanie 
podatkowe za 2022 rok 
Od 15 lutego trwa okres  

składania zeznań
podatkowych za ubie-

gły rok. Swoje zeznanie podat-
kowe podatnik może złożyć: 
■ elektronicznie w usłudze 

Twój e-PIT,
■ korzystając  z  systemu

e-deklaracje,
■ w formie papierowej.

Usługa Twój e-PIT, system 
e-deklaracje oraz formularze 
do wydruku znajdują się na 
stronie podatki.gov.pl.

Twój e-PIT 
Twój e-PIT to automatycz-

nie przygotowane i udostęp-
nione przez Krajową Admi-
nistrację Skarbową roczne  
rozliczenia podatkowe osób  
fizycznych. W ramach tej  
usługi na podatników czekają  
zeznania podatkowe PIT-37  
i PIT-38, PIT-28 i PIT-36 (z  
wyłączeniem przychodów
z działalności gospodarczej  
i działów specjalnych produk-
cji rolnej) oraz oświadczenie  

 

 

PIT-OP o przekazaniu 1,5 proc.  
podatku organizacji pożytku
publicznego. Dodatkowo,
nowością jest PIT-DZ - infor-
macja o danych dzieci upraw-
niających do ulgi dla rodzin 4+. 

W zeznaniu przygotowa-
nym przez administrację skar-
bową uwzględnione są infor-
macje od płatników, w tym
również zwolnienia z PIT
dla osób do 26. roku życia,
dla rodzin 4+, dla pracujących  
seniorów, dla osób powraca-
jących z zagranicy, odliczenia
z tytułu składek członkowskich  
na rzecz związków zawodo-
wych oraz informacje będące
w posiadaniu KAS, takie jak:
dane podatnika i jego mikro-
rachunek podatkowy, ulga na  
dzieci. 

Usługa dostępna jest także  
w języku angielskim i ukra-
ińskim. 

Jak skorzystać z usługi  
Twój e -PIT? 

Osoby, które zdecydują się na  
złożenie PIT za pośrednictwem  

 
 

 
 
 

 

 
 

tej usługi muszą zalogować się  
do e-Urzędu Skarbowego na  
stronie podatki.gov.pl i wybrać  
usługę Twój e-PIT. 

Logowania do usługi można  
dokonać na 3 sposoby: 
1.  przez login.gov.pl wyko-

rzystując profil zaufany, 
e-dowód lub bankowość 
elektroniczną,

2. danymi podatkowymi.
W tym przypadku należy 
wpisać:
• numer PESEL lub NIP 

i datę urodzenia,
• kwotę łącznego przy-

chodu z zeznania za rok 
2021,

• kwotę przychodu z jed-
nej, dowolnej informacji 
od płatnika za 2022 (np. 
z PIT-11 od pracodawcy). 

 Wszystko to należy 
potwierdzić kwotą nad-
płaty/podatku do zapłaty  
z rozliczenia za 2021  r. 
różną od 0.

3. poprzez użycie aplikacji 
mObywatel (aplikacji 
mobilnej na telefonie),
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Po zalogowaniu się do
usługi  należy wybrać właściwy  
formularz. Wybór formularza  
uzależniony jest od rodzaju  
uzyskiwanych przychodów
i wpływa na sposób jego rozli-
czenia w usłudze. Formularze  
dostępne w usłudze to: 

PIT-37 – dla przychodów  
z umowy o pracę, zlecenia,  
o dzieło, z emerytur i rent 
krajowych,

PIT-38 – dla rozliczenia  
przychodów kapitałowych np.  
ze sprzedaży papierów wartoś-
ciowych, 

PIT-36 – dla przychodów  
np. z umów najmu, dzierżawy,  
z emerytur i rent zagranicz-
nych, z działalności niereje-
strowanej, dochodów zagra-
nicznych, 

PIT-28 – dla przychodów  
objętych zryczałtowanym
podatkiem dochodowym np.  
z umów najmu, dzierżawy oraz  
ze sprzedaży przetworzonych  
produktów roślinnych i zwie-
rzęcych. 

Korzystając z usługi Twój  
e-PIT podatnik może: 
■ zaakceptować zeznanie bez 

zmian,
■ poprawić zeznanie, np. zmie-

nić organizację pożytku 
publicznego, której chce
przekazać 1,5% podatku, 
skorygować ulgi na dzieci, 
dopisać składki na ubezpie-
czenie społeczne,

■ w przypadku PIT-37 i PIT-
36 zmienić sposób rozli-
czenia na wspólne z mał-
żonkiem albo jako osoba 
samotnie wychowująca
dzieci,

■ uzupełnić o dane, których 
nie ma urząd skarbowy np. 
ulgi i odliczenia, przychody 
z najmu, emerytury i renty 

 

 

 

z zagranicy, z działalności  
nierejestrowanej, 

■ odrzucić przygotowane 
zeznanie i rozliczyć się 
samodzielnie. Wówczas 
proponowane przez urząd 
zeznanie nie będzie brane 
pod uwagę.

Po zaakceptowaniu zezna-
nia można je wysłać i pobrać  
urzędowe potwierdzenie
odbioru (UPO), z którego wyni-
kać będzie kto i jakie zeznanie  
złożył, z jaką datą i do którego  
urzędu skarbowego. 

Podatnik może też nic  
nie robić, wtedy jego PIT-37  
i PIT-38 zostanie automatycz-
nie zaakceptowany w usłudze  
z dniem 2 maja 2023 r. Z tą  
datą zeznanie roczne uznane  
zostanie za złożone. Zeznania  
PIT-28 i PIT-36 nie podlegają  
automatycznemu zaakcepto-
waniu. Należy je uzupełnić  
i zaakceptować. Przypomnieć  
należy, że w usłudze Twój  
e-PIT podatnik nie rozliczy
działalności gospodarczej 
i dochodów z działów specjal-
nych produkcji rolnej.

E-DEKLARACJE 
System e-deklaracje pozwala  

na złożenie interaktywnego  
formularza podatkowego,  

 

który po wpisaniu danych  
w pozycjach aktywnych np.  
kwot przychodów, kosztów  
uzyskania przychodów, zali-
czek pobranych przez płatnika,  
opłaconych składek na ubezpie-
czenie społeczne, ulg i odliczeń  
oblicza należny podatek oraz  
kwotę nadpłaty lub podatku  
do zapłaty. Interaktywne for-
mularze zeznań podatkowych  
dostępne są na podatki.gov.pl. 

Wszystkie dostępne  tam  
formularze można złożyć  
z wykorzystaniem kwali-
fikowanego podpisu elek-
tronicznego albo danych  
autoryzujących. 

FORMA PAPIEROWA 
Zeznanie podatkowe można  

również wypełnić samodziel-
nie, korzystając z formularza  
do wydruku dostępnego na  
podatki.gov.pl. Formularze  
zeznań rocznych dostępne są  
również w każdym urzędzie  
skarbowym. 

Wypełnione zeznanie  
podatnik może wysłać pocztą  
lub złożyć w urzędzie skarbo-
wym. Bardzo ważne jest aby  
zeznanie było podpisane, bo  
tylko takie wywoła skutek  
w postaci jego złożenia. Zezna-
nie niepodpisane traktowane  
jest jakby nie było złożone. 
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TERMIN ZWROTU NADPŁATY 
Jeżeli podatnik złoży zezna-

nie podatkowe elektronicznie 
(zaakceptuje je w usłudze Twój 
e-PIT lub wyśle korzystając 
z systemu e-deklaracje), zwrot 
nadpłaty podatku otrzyma 
najpóźniej w ciągu 45 dni od 
dnia złożenia zeznania. W przy-
padku złożenia zeznania w for-
mie papierowej, nadpłata jest 
zwracana w ciągu 3 miesięcy od 
dnia złożenia zeznania. 

ZAPŁATA PODATKU 
Jeżeli z rozliczenia podat-

kowego za 2022 r. wynikać 
będzie kwota do zapłaty należy 
ją wpłacić do 2 maja 2023 r. 
Niezachowanie tego terminu 
spowoduje naliczenie odse-
tek za zwłokę od 3 maja do 
dnia wpłaty. W przypadku 
zeznań akceptowanych auto-
matyczne (jeżeli podatnik sam 
nie zaakceptuje przygotowa-
nego zeznania w usłudze Twój 
e-PIT lub nie złoży zeznania 
w inny sposób), urząd skar-
bowy w terminie miesiąca od 
dnia upływu terminu płatności 
tego podatku powiadomi o tym 
podatnika. Od momentu otrzy-
mania informacji podatnik 
ma 7 dni na zapłatę podatku. 
Dopiero od tej daty będą nali-
czane odsetki. 

Podatek dochodowy należy 
wpłacić do urzędu skarbowego 
przy użyciu indywidualnego 
rachunku podatkowego, tzw. 
mikrorachunku podatkowego. 
Identyfikatorem, który służy 
do generowania mikrorachunku 
podatkowego jest PESEL lub 
NIP podatnika. Mikrorachunek 
można sprawdzić korzystając 
z generatora mikrorachunku 
podatkowego dostępnego na 
stronie podatki.gov.pl lub można 

go otrzymać w dowolnym urzę-
dzie skarbowym 

Ważne: Mikrorachunek 
podatkowy służy tylko do 
wpłat m.in. podatku dochodo-
wego. Zwroty nadpłat są reali-
zowane na dotychczasowych 
zasadach, czyli np. na rachunek 
bankowy podatnika czy prze-
kazem pocztowym. 

Zachęcamy podatników do 
korzystania z elektronicznych 
form przesyłania swoich roz-
liczeń. Korzyści płynące z tej 
możliwości są takie, że można 
to zrobić za darmo, w każdym 
miejscu i czasie, z dowolnego 
urządzenia oraz krótszy jest 
czas oczekiwania na nadpłatę 
podatku. Dodatkowo logując 
się na konto e-Urzędu Skar-
bowego przez login.gov.pl lub 
mObywatel podatnik ma moż-
liwość szybko, łatwo i komplek-
sowo załatwić swoje pozostałe 
sprawy podatkowe np. może 
złożyć wniosek o stwierdze-
nie nadpłaty podatku, wnio-
sek o zaliczenie nadpłaty lub 
zwrotu podatku na poczet 
innych zobowiązań, zawiado-
mienie o popełnieniu czynu 
zabronionego (tzw. czynny żal). 
Może też dokonać płatności 
podatku, opłaty skarbowej lub 
mandatu karnego oraz spraw-
dzić stan swoich rozliczeń czy 
historię korespondencji. 

W tym miejscu warto pod-
kreślić, że aby Podatnik mógł 
w pełni korzystać z oferowa-
nych przez e-Urząd Skarbowy 
usług i funkcjonalności, musi 
On wyrazić zgodę na dorę-
czanie mu wszelkiej korespon-
dencji kierowanej z organów 
KAS na konto w e-Urzędzie 
skarbowym, zamiast formy 
tradycyjnej t.j. za pośredni-
ctwem operatora pocztowego. 

Zaletą wyrażenia zgody jest to, 
że zaraz po umieszczeniu pisma 
przez organy KAS na koncie 
w e-Urzędzie skarbowym, użyt-
kownik otrzyma powiadomie-
nie wysłane na wskazane pod-
czas wyrażania zgody numer 
telefonu komórkowego lub/i 
adres e-mail. W przypadku 
gdy użytkownik tego konta nie 
odbierze pisma w ciągu 7 dni od 
daty jej umieszczenia, system 
przypomni o tym fakcie wysy-
łając kolejne powiadomienie po 
upływie tego czasu, a następnie 
po upływie 14 dni od daty dorę-
czenia jej na konto w e-US. 

PODSTAWA PRAWNA: 
Ustawa z dnia 26 lipca 

1991 r. o podatku dochodo-
wym od osób fizycznych (Dz.U. 
z 2022 r. poz. 2647 ze zm ) 

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. 
- Ordynacja podatkowa (Dz.U.
z 2022 r. poz.2651 z e zm.)

PRZYDATNE LINKI: 
www.podatki.gov.pl 
www.podatki.gov.pl/e-urzad-
-skarbowy/
www.podatki.gov.pl/generator-
-mikrorachunku-podatkowego/

Zeskanuj kod QR i zaloguj 
się do e-Urzędu Skarbowego. 

Anna Gajewska 

Pierwszy Urząd Skarbowy w Tarnowie 

Drugi Dział Czynności Analitycznych 

i Sprawdzających 

Kierownik działu 

https://www.podatki.gov.pl/
https://www.podatki.gov.pl/e-urzad-skarbowy/
https://www.podatki.gov.pl/e-urzad-skarbowy/
http://www.podatki.gov.pl/generator-mikrorachunku-podatkowego/
http://www.podatki.gov.pl/generator-mikrorachunku-podatkowego/
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APLIKACJA NA + 

• • 
prosty sposób na 
złożenie wniosków 
o świadczen ia 
500+ i 300-t 

wygodny dostęp 
do danych o 
wypłacie Twoich 
świadczeń 

• szybka informacja 
o Twoim wniosku 

• 
powiadomienia 
z ZUS o okresach 
świadczeniowych 

• 

wiadomości, 
które pojawiły się 
na Twoim profilu 
na PUE ZUS 

1010 n • ~ -

/ = Kontakt 

OS·R 
'Nnlos.lru~Rodzic 

---19.08.2022 

05-R 

Wnlowl~y.Rodzlc: ---29.10.2021 

Ob<Mony 

mZUS – aplikacja mobilna Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych 

Wlistopadzie ubie-
głego roku, w ofer-
cie Zakładu Ubez-

pieczeń Społecznych, który  
podąża za nowoczesnymi ryn-
kowymi trendami, pojawiła  
się pierwsza aplikacja mobilna  
o nazwie mZUS.

Jakie możliwości daje  
aplikacja mZUS 

Aplikacja umożliwia obec-
nie składanie poniższych wnio-
sków: 
■ o świadczenie dobry start,

tzw. 300+, czyli jednorazowe  
wsparcie finansowe dla ucz-
niów, którzy rozpoczynają
rok szkolny;

■ o świadczenie wychowaw-
cze, tzw. 500+, czyli wspar-
cie finansowe na każde 
dziecko, które nie ukoń-
czyło 18 lat;

■ o rodzinny kapitał opie-
kuńczy, czyli świadczenie 
na drugie i każde kolejne 
dziecko w  wieku 12–35  
miesięcy,

■ o dofinansowanie obniże-
nia opłaty za pobyt dziecka 
w żłobku, klubie dziecięcym  
lub u dziennego opiekuna 
do końca roku szkolnego, 

w którym dziecko ukończy 
4 rok życia. 

Z mZUS można korzystać  
na urządzeniach mobilnych  
z  systemami  operacyjnymi 
Android i iOS. 

Uwaga! Aplikację należy  
pobierać wyłącznie ze sklepów  
Google Play oraz AppStore. 

Za pośrednictwem aplikacji  
możesz też: 
■ szybko sprawdzić, co się 

dzieje z Twoim wnioskiem 
– zobaczysz jego status;
W aplikacji masz dostęp do  

wniosków, które trafiły do ZUS  
różnymi kanałami, przez: apli-
kację mZUS, Platformę Usług  
Elektronicznych (PUE) ZUS,  
bankowość elektroniczną lub  
system Emp@tia. 
■ podejrzeć dane o wypłatach  

Twoich świadczeń  – spraw-
dzisz kwotę świadczenia 
i t ermin jego wypłaty;

■ nawiązać telefoniczny kon-
takt z infolinią ZUS (COT)  –  
jeśli zezwolisz na połączenie,  
aplikacja wybierze numer 
do COT na Twoim urzą-
dzeniu;

■ przejść do strony, która
umożliwia rezerwację

e-wizyty w ZUS  – na Twoim  
urządzeniu uruchomi się  
przeglądarka internetowa  
z dostępem do strony, na  
której umówisz e-wizytę; 

■ odczytać wiadomości, które  
pojawiły się na Twoim pro-
filu PUE  – jeśli na Twoim 
PUE pojawiła się wiado-
mość, zobaczysz ją również 
w aplikacji (może to być 
np. informacja o wyda-
nym zwolnieniu lekarskim 
e-ZLA);

■ otrzymać powiadomie-
nia  – przypomnimy Ci np. 
o możliwości składania
wniosków na nowy okres 
świadczeniowy.

Zanim zainstalujesz aplikację 
Przed instalacją aplikacji  

upewnij się, że masz profil na  
PUE ZUS i jest on aktywny.  
Aplikację mobilną mZUS – po  
zainstalowaniu na smartfonie  
lub tablecie – trzeba połączyć ze  
swoim profilem na PUE ZUS. 

Gdzie uzyskać pomoc 
■ www.zus.pl,
■ w Centrum Obsługi Tele-

fonicznej (COT) ZUS w dni 
robocze (pn.–pt.) w godz. 
7.00 –18.00 pod numerem 
telefonu 22 560 16  00 lub 
za pośrednictwem maila na  
adres: c ot@zus.pl,

■ we wszystkich placówkach 
ZUS or az p odczas e-wizyty 
w ZUS.

Grzegorz Biskup  

Naczelnik Wydziału Obsługi  

Klientów i Korespondencji  

Oddział ZUS w Tarnowie 

mailto:cot@zus.pl
www.zus.pl
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Wysokość wynagrodzenia 
minimalnego w 2023 r . 
- ile wynosi od 1 st ycznia 2023 r oku, a ile od 
1 lipca 2  023 r .? Co powinien wiedzieć pracownik 
a co zleceniobior ca?

Zgodnie z rozporządze-
niem Rady Ministrów  
z dnia 13  września

2022  r. w sprawie wysokości  
minimalnego wynagrodze-
nia za pracę oraz wysokości  
minimalnej stawki godzinowej  
w 2023 r . (Dz. U. poz. 1952): 

Wynagrodzenie minimalne  
w 2023 r . dla pracownika: 

W 2023  r. minimalne
wynagrodzenie za pracę dla  
pracownika zatrudnionego  
w pełnym wymiarze czasu  
pracy wzrośnie w dwóch eta-
pach i wyniesie brutto: 
■ od 1 st ycznia 2023 r . 

– 3490 zł  ,
■ od 1 lip ca 2023 r .  

– 3600 zł. 

 

 

Ostatecznie minimalne
wynagrodzenie będzie o 590  zł  
wyższe od obowiązującego
w 2022  r. (3010,00  zł brutto).  
Minimalna płaca przysługuje  
bez względu na to, czy jest to  
pierwszy czy kolejny rok pracy  
pracownika. Pracownik zatrud-
niony na część etatu ma zagwa-
rantowane wynagrodzenie nie  
niższe niż minimalne, propor-
cjonalne do liczby godzin przy-
padających do przepracowania  
w danym miesiącu. 

Wynagrodzenie minimalne  
2023 - dla zleceniobiorców  
i osób świadczących usługi 

Zleceniobiorcy oraz osoby  
świadczące usługi mają
prawo, podobnie jak pracownicy, 

 

 

 

do minimalnego wynagrodze-
nia, ale w postaci gwarancyjnej  
stawki za godzinę wykonania  
zlecenia/świadczenia usług (art.  
1  pkt 1a–1b ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za pracę). 

W 2023  r. stawka godzi-
nowa przysługująca tym oso-
bom nie będzie mogła być  
niższa niż: 
■ 22,80  zł brutto za godzinę  

pracy - od stycznia 2023  r.,
■ 23,50  zł brutto za godzinę  

pracy - od 1 lip ca 2023 r .

Będzie tym samym osta-
tecznie o 3,80  zł wyższa od
stawki obowiązującej w 2022  r.  
(19,70 zł brutto).  

Ewa Biel  

Samodzielne Stanowisko ds. Kadr 

 

https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/
https://samorzad.infor.pl/tematy/pracownicy/
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Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim 
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Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2021 - 2022 

Bezrobocie w regionie  
– Tarnowski rynek pracy
Liczba bezrobotnych 

Zakończony 2022 rok to  
rok stabilności na lokalnym  
rynku pracy. Był to okres,  
w którym liczba bezrobotnych  
nieco wzrosła i zwiększyła się  
znacząco liczba miejsc pracy.  
Na koniec grudnia 2022 roku  
bez pracy pozostawało 6548  
osób bezrobotnych z regionu  
tarnowskiego, w tym 2262  
mieszkańców Tarnowa i 4286  
mieszkańców powiatu tar-
nowskiego. 

W 2022 roku liczba bez-
robotnych w całym regionie  
tarnowskim wzrosła o zale-
dwie 61 osób. 

W porównaniu rok do roku
poziom bezrobocia w Tarno-
wie był niższy o 20 osób, a w
powiecie tarnowskim zwięk-
szył się o 81 osób. W końcu
grudnia 2022 roku bezrobo-
cie w regionie tarnowskim
osiągnęło jeden z najniższych
poziomów od momentu poja-
wienia się bezrobocia rejestro-
wanego, czyli od ponad 30 lat.

Przyczyną wzrostu była
zwiększona liczba osób reje-
strujących się oraz zmniej-
szona liczba wyłączonych
z ewidencji. W porównaniu
do 2021 roku liczba osób reje-
strujących się wzrosła o 1180

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

osób. Liczba osób wyłączonych 
z rejestrów zmniejszyła się  
o 440 osób. Na wzrost liczby 
osób rejestrujących się dość 
duży wpływ miała wyższa 
liczba rejestracji cudzoziem-
ców, co ma oczywiście bezpo-
średni związek z przybyciem 
do Polski uchodźców z objętej 
wojną Ukrainy.

Podjęcia zatrudnienia przez  
bezrobotnych w 2022 roku 

W 2022 roku zatrudnienie  
podjęło 5257 osób bezrobot-
nych. Odsetek osób podejmu-
jących zatrudnienie w ogóle  
wyłączonych był wysoki 
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pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

•••••• , ••• ,, 
595 639 669 610 ( 582 645 613 666 676 

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2021 i 2022 

i wyniósł ponad 51%. Wśród  
tej grupy przeważają osoby  
podejmujące pracę niesubsy-
diowaną (4134 osoby, co sta-
nowi 78,8% zatrudnionych).  
Pracę subsydiowaną podjęły  
1123 oso by. 

Liczba osób bezrobotnych  
podejmujących pracę w 2022  
roku przedstawia się następu-
jąco: 
■ pracy niesubsydiowanej - 

4134
■ w tym podjęcia działalności  

gospodarczej - 135
■ pracy subsydiowanej - 1123
■ w tym:
■ prac interwencyjnych - 212,
■ robót publicznych - 37,
■ podjęcia działalności gospo-

darczej ze środków PUP - 
420,

■ podjęcia pracy w ramach 
refundacji kosztów zatrud-
nienia (doposażenie stan.) 
- 292,

■ podjęcia zatrudnienia
w związku z przyznaniem 
bonu na zasiedlenie - 151,

■ podjęcia działalności gospo-
darczej z przyznaniem bonu  
na zasiedlenie - 6,

■ innych (w tym podjęcia 
pracy w zakładzie pracy 
chronionej i z PFRON) - 5.

Znaczący odsetek stanowią 
bezrobotni rozpoczynający  
działalność gospodarczą po  
otrzymaniu jednorazowych  
środków na jej podjęcie. W 2022  
roku to 420 osób, czyli ponad  
37% osób podejmujących pracę  
subsydiowaną. 

Miejsca pracy i miejsca  
aktywizacji zawodowej 

W 2022 roku liczba miejsc  
pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej była wyższa  
o 18 ,4% w porównaniu do 
liczby miejsc zgłoszonych 
w 2021 roku. W całym 2022 
roku wpłynęło łącznie 9549 
miejsc pracy i aktywizacji 
zawodowej (w tym 1865 sub-
sydiowanych i 7684 niesub-
sydiowane).

Oznacza to, że w 2022 roku  
wpłynęło o 1481 miejsc wię-
cej w porównaniu do liczby  
miejsc z 2021 r. Pracodawcy  
w  2022  r.  utworzyli  więcej  
miejsc pracy niesubsydiowa-
nej, tworzonych wyłącznie  
w oparciu o środki finansowe  
pracodawców. 

Podsumowanie 
Wskaźniki na rynku pracy  

w 2022 roku pomimo niewiel-
kiego wzrostu liczby bezrobot-
nych mogą napawać optymi-
zmem. Wyższa ilością miejsc  
pracy i aktywizacji zawodowej  
oraz utrzymujący się na wyso-
kim poziomie odsetek osób  
podejmujących pracę mogą  
świadczyć o coraz lepszej  
sytuacji osób poszukujących  
zatrudnienia na lokalnym  
rynku pracy. Jedynie zwięk-
szony napływ nowych osób  
do bezrobocia może budzić  
pewne obawy, zwłaszcza jeżeli  
ten  trend utrzyma się  rów-
nież 2023 roku. W ostatnich  
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Dominujące zawody w ofertach zgłoszonych w 2022 r. (9549 miejsc 
pracy i aktywizacji zawodowej pomniejszonych o miejsca anulowane) 
– wg ilości zgłoszonych miejsc. 

Lp. Nazwa zawodu Ilość miejsc 
I-XII’2022 

1. Operator zautomatyzowanej linii 
produkcyjnej 311 

2. Magazynier 251 
3. Sprzedawca 206 
4. Robotnik gospodarczy 188 
5. Pomocniczy robotnik budowlany 160 
6. Pracownik biurowy 143 
7. Pracownik produkcji 141 
8. Opiekun osoby starszej 109 
9. Opiekunka domowa 83 
10. Murarz 77 
11. Pomoc kuchenna 74 
12. Ślusarz 69 
13. Robotnik budowlany 65 
14. Monter konstrukcji stalowych 60 
15. Termoizoler 59 
16. Pracownik ochrony fizycznej 58 
17. Pakowacz ręczny 54 
18. Elektryk 51 

19. Pracownik utrzymania czystości 
(sprzątaczka) 51 

20. Monter rusztowań 50 

21. 
Pozostali pracownicy zajmujący 
się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

49 

22. Pozostali pracownicy wykonujący prace 
proste gdzie indziej niesklasyfikowani 46 

23. Dekarz 45 
24. Spawacz 45 
25. Sortowacz 43 
26. Technik prac biurowych 41 
27. Kucharz 40 
28. Kierowca samochodu ciężarowego 38 
29. Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 37 
30. Cieśla 35 

latach polska gospodarka 
rozwija się w miarę stabil-
nie, a stopa bezrobocia pozo-
staje na stosunkowo niskim 
poziomie. Jednakże, w świetle 
ogólnego wzrostu cen energii, 
który wciąż wpływa na gospo-
darkę generując zwiększone 
koszty i inflację, ciężko jest 
przewidzieć, jakie będą skutki 
na przyszłość. Możliwe jest, 
że Polska będzie musiała sta-
wić czoła trudniejszej sytua-
cji gospodarczej, co mogłoby 
wpłynąć na rynek pracy. 
Ważne jest, aby pamiętać, że 
wiele zależy od wielu czyn-
ników, takich jak polityka 
rządu, sytuacja gospodarcza 
i wiele innych, które mogą 
wpłynąć na sytuację na lokal-
nym rynku pracy. Dlatego 
też, aby uzyskać dokładniej-
sze prognozy, warto śledzić 
aktualne trendy i rokowania 
ekonomiczne oraz obserwo-
wać, jakie działania podejmo-
wane są przez rząd i instytu-
cje gospodarcze. 

Paweł Dudczak 

Starszy informatyk 
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ZASIŁKI, STYPENDIA, 
DODATKI, ŚWIADCZENIA 

wypłacane osobom bezrobotnym 
(stan prawny na dzień 1 czerwca 2022 r.) 

ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH 
 Staż pracy 

uprawniający  
do zasiłku 

przysługuje przez pierwsze  przysługuje przez kolejne   Wymiar trzy miesiące posiadania   miesiące posiadania zasiłku prawa do zasiłku prawa do zasiłku 

mniej niż 5 lat 80% 1.043,30 zł 819,30 zł 

od 5 do 20 lat 100% 1.304,10 zł 1.024,10 zł 

co najmniej  
 20 lat 120% 1.565,00 zł 1.229,00 zł 

Stażu – 1.565,00 zł (120% zasił ku dla bezrobotnych)  

Stypendium  
 w okresie 

odbywania: 

Szkolenia - 1.565,00 zł (120 % zasił ku dla bezrobotnych) - pod  
warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 g odzin  
w miesiącu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium  
ustala się proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia). 

Studiów podyplomowych – 260,90 zł (20% zasiłku dla bezrobotnych) 

- dla osób, które w okresie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych 
podjęły zatrudnienie za skierowaniem urzędu pracy,  w niepełnym 

 wymiarze czasu pracy i otrzymują wynagrodzenie niższe od

Dodatek  
aktywizacyjny 

minimalnego wynagrodzenia za pracę – kwota stanowiąca różnicę 
między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym 
wynagrodzeniem, nie większa niż 652,10 zł (d o 50% zasiłku)

- dla osób, które w okresie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych 
podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową  z własnej inicjatywy  
– 652,10 zł (50 % zasił ku).

 Refundacja 
kosztów opieki  
nad dzieckiem  
lub osoba  
zależną 

 bezrobotnemu posiadającemu co najmniej jedno  dziecko do 6 roku  
życia lub niepełnosprawne do 18 roku życia – w przypadku podjęcia  
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu lub przygotowania  
zawodowego dorosłych – nie większa niż 652,10 zł (d o 50% zasiłku). 

 
 

Uwaga! Wysokość stawek świadczeń podano w kwotach bruto . 
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Radości oraz
siły płynącej
z istoty Świąt
Wielkanocnych,
by wiosenny
optymizm
towarzyszył
wszystkim
każdego dnia

życzy

Dyrektor
oraz pracownicy
Powiatowego
Urzędu Pracy
w Tarnowie

Radości oraz
siły płynącej
z istoty Świąt
Wielkanocnych,
by wiosenny
optymizm
towarzyszył
wszystkim
każdego dnia

życzy

Dyrektor
oraz pracownicy
Powiatowego
Urzędu Pracy
w Tarnowie



 

POWIATOWY URZĄD PRACY 
W TARNOWIE 

plac gen. J. Bema 3, 33–100 Tarnów 
tel. 14 68 82 300 
fax. 14 68 82 301 

e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl 

FILIA W TUCHOWIE 
ul. Jana III Sobieskiego 23 

33–170 Tuchów 
tel./fax. 14 652 63 46 

505 668 009 
505 668 201 
505 668 602 

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIA W ŻABNIE 
Rynek 29 

33–240 Żabno 
tel./fax. 14 645 69 43 

505 668 304 
505 668 301 

e-mail: krtaza@praca.gov.pl

http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl



