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W tym numerze: Od 1 marca 2023 r . ruszy 
nabór wniosków o dofnansowanie zakupu 
aut dla osób z niepełnosprawnością 

Rada nadzorcza PFRON zatwierdziła program  
„Mobilność osób z niepełnosprawnością”, zakła -
dający wsparcie fnansowe na zakup samochodu  

osobowego dla niepełnosprawnego kierowcy lub dla  
poruszającego się na wózku inwalidzkim pasażera.  
Wnioski będzie można składać od 1 marca 2023 r. 

Na program +Mobilność osób z niepełnospraw -
nością+ Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Nie -
pełnosprawnych przeznaczy 250 mln zł. 

„Chcemy stworzyć rzeczywiste warunki dla osób,  
które nie mogą przesiadać się z wózków inwalidzkich,  
ale mając specjalny samochód, będą mogły podró -
żować jako pasażerowie lub kierowcy” – powiedział  

podczas poniedziałkowej konferencji prasowej w War -
szawie sekretarz stanu w MRiPS i pełnomocnik rządu  
ds. osób niepełnosprawnych Paweł Wdówik. 

„Chcemy, aby były to samochody o jak najlepszym  
standardzie i indywidualnym dostosowaniu, dlatego  
wprowadzamy dwie zróżnicowane kategorie dofnan -
sowań. Jedna kategoria dofnansowań jest przezna -
czona dla samochodów dedykowanym kierowcom  
z niepełnosprawnością, a druga dotyczy pasażerów  
z niepełnosprawnością, którzy nie są w stanie samo -
dzielnie się poruszać i przesiadać z wózków” – wyjaśnił  
Wdówik.
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Dzień Osób 
z Niepełnosprawnością 
„Praca i pasja!” 
Każda osoba z niepełnospraw-

nością ma takie same potrzeby  
życiowe jak osoba w pełni

sprawna. Jednak niepełnosprawność  
powoduje utrudnienie, ograniczenie  
a nawet uniemożliwienie sprawnego  
funkcjonowania w społeczeństwie,
w życiu osobistym, społecznym i zawo-
dowym. Szczególną wartość w życiu  
osób z niepełnosprawnością stanowi  
praca. Jest nie tylko źródłem dochodu,  

 

 

ale również daje poczucie niezależności  
i użyteczności społecznej, umożliwia  
integrację w społeczeństwie, rozwijanie  
i nabywanie umiejętności, kompetencji  
co prowadzi do wzrostu poczucia włas-
nej wartości oraz wpływa na poczucie  
jakości życia. Niewątpliwie zatrudnia-
nie osób z niepełnosprawnością ma  
ogromne znaczenie rehabilitacyjne  
i terapeutyczne i jest bardzo ważnym  
aspektem w dzisiejszych czasach,  

dlatego też tegoroczna edycja Dnia  
Osób z Niepełnosprawnościami prze-
biegała pod hasłem „Praca i pasja!”,  
a jej celem było zachęcenie osób  
z niepełnosprawnościami do poszu-
kiwania i rozwijania swoich pasji oraz  
aktywizacji społecznej, środowiskowej  
i zawodowej.  

Wydarzenia organizowane
w ramach Dnia Osób z Niepełno-
sprawnością w różnych częściach 
kraju były okazją dla osób z niepeł-
nosprawnościami, ich opiekunów  
oraz bliskich, by skorzystać z porad  
i konsultacji ekspertów, wziąć udział  
w prelekcjach i panelach dyskusyj-
nych, uzyskać informacje na temat  
wsparcia dla osób z niepełnospraw-
nościami, czy zintegrować się z innymi  
uczestnikami. Dzień Osób z Niepeł-
nosprawnościami został objęty patro-
natem honorowym Ministra Rodziny  
i Polityki Społecznej, a partnerami  
wydarzenia byli: Narodowy Fundusz  
Zdrowia, Państwowy Fundusz Reha-
bilitacji Osób Niepełnosprawnych,  
Rzecznik Praw Pacjenta oraz Fun-
dacja Integracja. 
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Z tej okazji tarnowski oddział 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
zorganizował 22 września br. Dzień 
Otwarty w Centrum Rehabilitacji 
Społecznej i Zawodowej – Zakład 
Aktywności Zawodowej „Słoneczne 
Wzgórze”. Wydarzenie było dosko-
nałą okazją do upowszechnienia 
informacji o prawach osób z niepeł-
nosprawnościami w obszarze zagad-
nień związanych z ubezpieczeniami 
społecznymi, rehabilitacją zawodową 
i społeczną oraz aktywizacją zawo-
dową. Podczas Dnia Otwartego każda 
osoba niepełnosprawna mogła liczyć 
na wsparcie ze strony różnych orga-
nizacji i instytucji, które wzięły udział 
w wydarzeniu. I tym razem Powiatowy 
Urząd Pracy w Tarnowie aktywnie 
włączył się w obchody Dnia Osób 
z Niepełnosprawnością. Podczas Dnia 
Otwartego przedstawiciel Urzędu 
przybliżył uczestnikom tematykę 

wsparcia osób z niepełnosprawnoś-
cią na rynku pracy, a przy stanowi-
sku informacyjno-konsultacyjnym 
zainteresowane osoby mogły uzy-
skać szczegółowe informacje m.in. 
na temat aktualnych ofert pracy, 
realizowanych aktywnych formach 
przeciwdziałania bezrobociu. 

W wydarzeniu wzięli udział także 
eksperci Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-
nych, Narodowego Funduszu Zdro-
wia, Państwowej Inspekcji Pracy, 
Centrum Usług Społecznych, Fun-
dacji Przeżyjmy to Razem. Podczas 
spotkania została poruszona tematyka 
prawa do dostępności na podstawie 
przepisów o dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami, świadczeń 
przysługujących z tytułu niezdolności 
do pracy, w tym szczególnych upraw-
nień osób z niepełnosprawnością 
w zakresie prawa pracy. Ponadto 

przedstawiciele Centrum Usług 
Społecznych i Centrum Rehabilita-
cji Społecznej i Zawodowej Zakład 
Aktywności Zawodowej „Słoneczne 
Wzgórze” przybliżyli ideę ich działal-
ności i wyjaśnili jak działają w praktyce. 
Wśród zaproszonych gości znalazły się 
także osoby, które aktywnie poma-
gają osobom z niepełnosprawnością. 
Jednym z nich był specjalista od nur-
kowania, który wspólnie z Fundacją 
„Przeżyjmy to Razem” prowadzi spe-
cjalne kursy dla osób ze szczególnymi 
potrzebami. 

Oprócz zorganizowanych prelek-
cji, prezentacji i spotkań uczestnicy 
wydarzenia mogli skorzystać z bez-
płatnych porad ekspertów: ZUS, 
NFZ, PUP, PFRON, PIP. Zain-
teresowane osoby mogły uzyskać 
informacje m.in. na temat ubezpie-
czeń społecznych, leczenia uzdrowi-
skowego, zasad refundacji wyrobów 
medycznych, turnusów rehabilitacyj-
nych, praw pracowniczych, Platformy 
Usług Elektronicznych, Interneto-
wego Konta Pacjenta, Europejskiej 
Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego, 
programu „Proflaktyka 40 Plus”, 
możliwości uzyskania renty oraz 
innych świadczeń. 

Wydarzeniu towarzyszył także 
kiermasz prac i rękodzieła przygoto-
wanego przez Warsztat Terapii Zaję-
ciowej im. Jana Pawła II prowadzony 
przez Fundację Rozwoju Edukacji, 
Pracy, Integracji w Tarnowie. 

Alicja Szmit 
Specjalista ds. programów 



5 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie INFORMATOR
BLIŻEJ RYNKU PRACY

 
 

 
 

lł'i·Fi+& 
Zawsze_ otwarty_ Two' ii e-w zasięgu ręki ',I 

ma\opolsk1ekasgovpl 

E–Urząd Skarbowy 
Załatw sprawy podatkowe i nie tylko bez wychodzenia z domu 
■ e-Urząd Skarbowy to nowo-

czesny kanał komunikacji
urzędów skarbowych z ich
klientami. Od kilku lat Krajowa  
Administracja Skarbowa (KAS)  
rozwija katalog usług w ramach  
e-Urzędu Skarbowego (e-US),  
dzięki którym coraz więcej
spraw można załatwić online

- bez wychodzenia z domu, na 
dowolnym urządzeniu, 24/7.

■  Serwis cieszy się dużą popular-
nością. W tegorocznej akcji PIT 
podatnicy logowali się do  niego 
ponad 73 mln razy i złożyli 11,3  
mln zeznań. 

■  Od lipca podatnicy mogą ubiegać  
się o elektroniczne zaświadczenia.  

W ciągu 2 pierwszych tygodni  
ponad 3 tys. osób skorzystało  
z tej funkcjonalności serwisu. 

ELEKTRONICZNY PIT 
E–Urząd Skarbowy zapew-

nia dostęp do usługi Twój e-PIT.  
Podatnikom, którzy osiągają 
dochody udokumentowane przez  
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płatnika w PIT-11 lub PIT40A  
(np: praca na etacie, emerytura,  
umowa zlecenie), KAS przygo-
tuje zeznanie podatkowe. Taki PIT  
można przeglądnąć, zaakceptować  
bez zmian lub poprawić, dopisać  
przysługujące ulgi i złożyć jednym  
kliknięciem myszki. Można go też  
pozostawić bez zmian, a wówczas  
system złoży je za nas 30 kwiet-
nia. Nie ma ryzyka przekroczenia  
terminu. 

Każdego roku KAS rozwija
usługę. W akcji zeznań, wiosną bie-
żącego roku, podatnicy mogli złożyć  
min.: deklaracje PIT-37 i PIT-36 (od  
dochodów z pracy, emerytury, umów  
zleceń itp.), PIT-38 (np. dochody ze  
sprzedaży akcji, instrumentów fnan-
sowych, krypto-walut) oraz PIT-28  
z najmu prywatnego. 

Serwis umożliwia przeglądanie  
deklaracji za poprzednie lata, składa-
nie korekt i pobieranie kopii zeznań. 

ZAŚWIADCZENIA 
Nie ma już potrzeby umawiania 

wizyty w urzędzie skarbowym, aby  
uzyskać zaświadczenie o dochodach.  
Ten ważny dokument, niezbędny  
do ubiegania się np. o: świadczenie 
socjalne w zakładzie pracy, przy-
dział mieszkania w TBS lub dopłaty 
w ramach programu „Czyste powie-
trze”, można odebrać w formie elek-
tronicznej. 

Przez e-US można wystąpić
też o zaświadczenie o niezaleganiu  
w podatkach. Wśród przedsiębior-
ców to najpopularniejszy dokument.  
Elektroniczne zaświadczenie upro-
ści i przyspieszy skompletowanie  
wniosku kredytowego lub oferty  
przetargowej. 

Co ważne, wszystkie wnioski
o zaświadczenie, złożone przez e-US,  
nie podlegają opłacie skarbowej. 

PROSTA AKTUALIZACJA  
DANYCH 

Na platformie e-US, dla osób  
nieprowadzących działalno-
ści gospodarczej, dostępny jest

 

 

 

 

formularz ZAP-3, na którym można  
zgłosić aktualny adres zamieszkania,  
telefon do kontaktu czy rachunek  
bankowy do zwrotu nadpłaconego  
podatku. 

(Właściciele frm mogą aktuali-
zować dane poprzez CEIDG). 

ZWROTY I WPŁATY PODATKU 
Równie ważne co samo złoże-

nie deklaracji podatkowej są wpłaty  
podatku oraz zwroty nadpłaty. Po  
wybraniu właściwego podatku lub  
rodzaju opłaty, system wskaże właś-
ciwy numer rachunku bankowego  
i opcjonalnie przekieruje do ban-
kowości elektronicznej. W e-US  
można również sprawdzić, na jakim  
etapie jest procedura nadpłaty lub  
zwrotu.  

Konto w serwisie umożliwia także  
wyjaśnienie wpłaty i złożenie wniosku  
o przeksięgowanie. 

ELEKTRONICZNY KONTAKT  
W KAŻDEJ SPRAWIE 

Serwis daje możliwość złożenia  
pisma w każdej sprawie: czynny
żal, wniosek o rozłożenie na raty  
czy wyjaśnienie do otrzymanego  
z urzędu wezwania. Ponadto można  
sprawdzić, na podstawie jakich
aktów notarialnych jest się stroną  
czynności majątkowych. Natomiast  
w zakładce „mandaty”, można zna-
leźć informację, czy są one opła-
cone oraz od kiedy liczy się 2-letni  
okres, po upływie którego anulują  
się punkty karne. 

BEZPIECZEŃSTWO DANYCH 
Wysyłanie pism przez portal

e-Urząd Skarbowy jest nie tylko bez-
pieczne ale również szybkie i  proste.  
W przeciwieństwie do innych kana-
łów elektronicznych (np. ePUAP), 
po zalogowaniu się nie trzeba dodat-
kowo autoryzować każdego wysy-
łanego dokumentu. Poprzez portal 
można odebrać wszelką korespon-
dencję z urzędu skarbowego. e-US 
zapewnia pełną poufność. Dzięki
temu, nikt poza nami nie będzie

 

 

 

 
 

wiedział o jej istnieniu. Ani listonosz,  
ani ciekawska sąsiadka zaglądająca do  
skrzynki na listy. 

JAK ZACZĄĆ KORZYSTAĆ  
Z E-US? 

Dostęp do serwisu jest możliwy 
przez stronę www.podatki.gov.pl.  
Można zalogować się na wiele spo-
sobów: 
■  najszybciej i najwygodniej przez 

aplikację mObywatel (prosty  
skan kodu QR) 

■  Proflem Zaufanym, 
■  e-Dowodem 
■  przez bankowość elektroniczną. 

Do samej usługi Twój e-PIT nadal  
można logować się danymi podatko-
wymi: kwotą przychodu z rozliczenia  
za ubiegły rok oraz z jedną z infor-
macji od płatników (np. z PIT-11  
od pracodawcy).  Dane potwierdza  
się kwotą nadpłaty lub podatku do  
zapłaty z rozliczenia z ub. roku. 

Warunkiem koniecznym do  
otrzymywania korespondencji jest  
wyrażenie zgody na elektroniczną  
formę kontaktu. 

Serwis działa 24 godziny na  
dobę i można z niego korzystać na 
dowolnym urządzeniu podłączonym  
do Internetu. 

Przydatne linki: 
■  www.podatki.gov.pl 
■  www.podatki.gov.pl/e-urzad-

-skarbowy/ 

Zeskanuj kod QR i zaloguj się do  
e-Urzędu Skarbowego 

Adrianna Plebanek 
Ekspert Skarbowy 

Pierwszy Urząd Skarbowy w Tarnowie 

www.podatki.gov.pl/e-urzad
www.podatki.gov.pl
www.podatki.gov.pl
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Kwalifkacyjne kursy 
zawodowe w ZSEO Tarnów 
Wdynamicznie zmieniają-

cej się rzeczywistości XXI 
wieku podstawą jest szyb-

kie reagowanie i przystosowanie się 
do nowych realiów rynku. Dlatego  
nowa oferta Zespołu Szkół Ekono-
miczno–Ogrodniczych w Tarnowie 
skierowana do osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy jest przygo-
towana z myślą o tych, którzy pragną  
zdobyć nowy zawód oraz powięk-
szyć swoje szanse wśród rekruterów.  
Propozycją są kwalifkacyjne kursy  
zawodowe (KKZ). 

BEZPŁATNE KURSY DLA  
KAŻDEGO DOROSŁEGO 

Kwalifkacyjne kursy zawodowe  
są pozaszkolną formą kształcenia  
dorosłych oraz jedyną poważną
alternatywą dla szkół zawodowych  
i policealnych. Należy upatrywać  
w nich swojej szansy na zdobycie klu-
czowych umiejętności, dokształcenie  
się lub doskonalenie w wybranym  
zawodzie. Dzięki nim każda pełnolet-
nia osoba może zdobyć nowe kwali-
fkacje zawodowe i to niezależnie od 
posiadanego wykształcenia. Na kursy  
przyjmowani są bowiem chętni legi-
tymujący się zarówno świadectwem 
szkoły podstawowej, jak i dyplomem  
studiów wyższych. Jedynym koniecz-
nym warunkiem, jaki należy spełnić, 
jest wiek kandydata – ukończone  

 

osiemnaście lat. Sama nauka jest  
bezpłatna i kończy się państwo-
wym egzaminem dokumentującym 
zdobycie kwalifkacji w konkretnym 
zawodzie. 

Zespół Szkół Ekonomiczno– 
Ogrodniczych w Tarnowie, którego 
siedziba znajduje się w zabytkowym 
pałacu w Parku Sanguszków, oferuje  
aktualnie szkolenie na trzech kwali-
fkacyjnych kursach zawodowych: 
■  wykonywanie usług kelnerskich  

(HGT.01), 
■  wykonywanie kompozycji fory-

stycznych (OGR.01), 
■  zakładanie i prowadzenie upraw 

ogrodniczych (OGR.02). 

WYKONYWANIE USŁUG  
KELNERSKICH 

Trendy i doświadczenia wielu  
krajów na całym świecie wskazują, że  
kelner jest zawodem rozwojowym,  
ale wymagającym jednocześnie  
coraz wyższych kwalifkacji. Dzieje  
się tak, ponieważ oczekiwania klien-
tów stale rosną. Pracodawcy poszu-
kują więc ludzi godnych zaufania,  
lojalnych, odpowiednio wykwalifko-
wanych i jednocześnie sumiennych. 

Do zadań kelnerów należy ciągłe  
podwyższanie standardów świadczo-
nych usług  związanych  z obsługą  
klientów, a także aktywne działanie 
na rzecz planowania, marketingu  

i promowania usług gastrono-
micznych. Po realizacji kształcenia  
w zakresie tej kwalifkacji, uczestnik 
kursu będzie przygotowany do: 
■  sporządzania potraw i napojów  

w części handlowo–usługowej  
zakładu gastronomicznego, 

■  wykonywania czynności związa-
nych obsługiwaniem gości, 

■  planowania i wykonywania pracy 
barmana, 

■  rozliczania usług kelnerskich. 

WYKONYWANIE  
KOMPOZYCJI  
FLORYSTYCZNYCH 

Florysta projektuje i wyko-
nuje aranżacje z kwiatów ciętych,  
doniczkowych, materiału zasuszo-
nego i sztucznego wykorzystując jego  
walory zdobnicze i estetyczne. Do  
projektowania wizualizacji używane  
są coraz częściej programy kompu-
terowe, które dają możliwości przed-
stawienia kilku propozycji dekoracji  
bez zbędnego niszczenia materiału  
forystycznego. Zawód ten jest więc 
odpowiedzią na zapotrzebowanie  
współczesnego rynku na wykony-
wanie usług z zakresu projektowania,  
wykonywania kompozycji i dekoracji 
roślinnych we wnętrzach, hotelach, 
biurowcach oraz na otwartej prze-
strzeni. Słuchacz po ukończeniu  
kwalifkacyjnego kursu zawodowego 
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będzie przygotowany między innymi  
do: 
■  wykonywania i sprzedaży roślin-

nych dekoracji okolicznościowych, 
■  aranżowania wystroju wnętrz oraz  

otwartych przestrzeni, 
■  przygotowywania surowców

i materiałów do wykonywania  
kompozycji i dekoracji fory-
stycznych, 

■  organizowania prac związanych  
z wykonywaniem kompozycji  
i dekoracji forystycznych, 

■  oceniania jakości roślin i mate-
riałów forystycznych, 

■  projektowania kompozycji roślin-
nych. 

ZAKŁADANIE I PROWADZENIE 
UPRAW OGRODNICZYCH 

Ogrodnik jest zawodem o cha-
rakterze produkcyjnym i usługo-
wym, zajmuje się wykonywaniem  
prac związanych z prowadzeniem  
produkcji sadowniczej, warzywnej  
i roślin ozdobnych. Wykonuje zbiór  
owoców, warzyw i roślin ozdob-
nych, przechowuje owoce i warzywa  
oraz przygotowuje owoce i rośliny  
ozdobne do sprzedaży. W swoje pracy  

 

wykorzystuje pojazdy i środki trans-
portu używane w produkcji ogrodni-
czej, np. ciągnik rolniczy z przyczepą  
oraz maszyny i urządzenia przydatne  
w pracach ogrodniczych. 

Uczestnik tego kursu przygo-
towany zostanie do egzaminu pań-
stwowego na prawo jazdy w zakresie  
kategorii T. W związku z tym kandydat  
zainteresowany nauką na tym kie-
runku musi posiadać odpowiednie  
orzeczenie lekarskie informujące  
o braku przeciwwskazań zdrowotnych  
do prowadzenia pojazdów zgodnie  
z aktualnymi przepisami. 

Ogrodnik znajdzie pracę między  
innymi w przedsiębiorstwach i fr-
mach ogrodniczych, a także sklepach  
ogrodniczych i kwiaciarniach. Zdobyta  
w takcie kursu wiedza pozwoli również  
na pracę przy kształtowaniu terenów  
zieleni, w ogrodnictwie ekologicznym  
czy w frmach zajmujących się mar-
ketingiem produktów ogrodniczych. 

DOGODNE TERMINY ZAJĘĆ 
Kwalifkacyjne kursy zawodowe  

oferowane przez ZSEO Tarnów  
odbywają się w formie stacjonar-
nej (3–4 dni w tygodniu; zajęcia  

w godzinach popołudniowych) lub  
zaocznie (w weekendy co tydzień  
lub co dwa tygodnie). Sprawia to, że  
terminy szkolenia można pogodzić  
z pracą zawodową i życiem prywat-
nym. Warto zaznaczyć, że pomimo  
tak elastycznego grafku, realizowane  
programy oraz wymiar godzin kursów  
są zgodne z podstawami programo-
wymi kształcenia w danym zawodzie.  
Termin rozpoczęcia i zakończenia każ-
dego kursu jest ustalany w momencie  
zebrania minimum dwudziestoosobo-
wej grupy uczestników. 

EGZAMIN PAŃSTWOWY NA  
KONIEC 

Kwalifkacyjny kurs zawodowy koń-
czy się zaliczeniem. Osoba, która je  
uzyska, otrzyma zaświadczenie o ukoń-
czeniu kwalifkacyjnego kursu zawodo-
wego uprawniające do przystąpienia  
do egzaminu zawodowego w zakresie  
kwalifkacji nauczanej na danym kursie.  
Osoba, która zda egzamin państwowy  
potwierdzający kwalifkacje w danym  
zawodzie, będzie legitymować się  
świadectwem potwierdzającym kwa-
lifkacje w zawodzie i mieć prawo do  
wykonywania zawodu w zakresie posia-
danej kwalifkacji. 

SZANSA NA PRACĘ 
Zdobycie nowych kwalifkacji  

zawodowych zwiększa niewątpliwie  
atrakcyjność na rynku pracy. Im  
bardziej wszechstronnymi umie-
jętnościami będziesz mógł się  
pochwalić, tym większe szanse na  
zdobycie zatrudnienia. Ukończenie  
kursu wsparte zdanym egzaminem  
przygotuje Cię nie tylko praktycznie  
i teoretycznie do wykonywania kon-
kretnego zawodu, ale także otworzy  
przed Tobą nowe perspektywy, jak  
chociażby założenie własnej działal-
ności gospodarczej. 

Szczegółowe informacje dostępne  
są na stronie szkoły www.zseo.tar-
now.pl w zakładce Strefa Kandy-
data lub pod numerem telefonu  
14  622  00  75 (od poniedziałku do  
piątku w godzinach 8:00–14:30). 

www.zseo.tar
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Wyprawka szkolna 
–  na dobry start 
Niecałe 10 minut potrzeba  

na złożenie wniosku o świad-
czenie w ramach programu 

Dobry Start. Zakład Ubezpieczeń  
Społecznych wypłacił już pomoc dla  
ponad 3 mln dzieci. 

Do rodziców trafło w sumie  
około 900 mln zł. Z wyprawki szkol-
nej ma skorzystać w tym roku ponad  
4,4 mln dzieci. 

Wsparcie w  kwocie 300  zł można  
otrzymać raz w roku na wyprawkę  
szkolną dziecka, bez względu na  
dochód rodziny, jeśli jest się rodzi-
cem lub opiekunem ucznia. Środki 
z  programu przysługują na dzieci do 
20 roku życia i do 24. roku życia  
– w przypadku dzieci z  niepełno-
sprawnościami. 

Wnioski o świadczenie na rok  
szkolny 2022/2023 można skła-
dać do 30 listopada, wyłącznie  
elektronicznie, przez: Platformę  
Usług Elektronicznych (PUE ZUS),  
system bankowości elektronicznej  
lub portal Empatia. Po 30 listopada 

będzie można złożyć wniosek – za  
pośrednictwem portalu PUE ZUS  
– tylko w sytuacji, gdy dziecko powy-
żej 20. roku życia, po 30 listopada 
uzyska orzeczenie o  niepełnospraw-
ności. 

Powiadomienie o tym, że świad-
czenie zostało przyznane, rodzice  
lub opiekunowie otrzymają na adres  
e-mail podany we wniosku. Pienią-
dze będą wypłacone na rachunek  
bankowy wskazany we wniosku.  
Wypłata nastąpi w ciągu 2 mie-
sięcy od dnia złożenia kompletnego  
wniosku. 

Jeśli będzie trzeba coś wyjaśnić 
w związku z wnioskiem, zaintereso-
wany otrzyma wezwanie w  tej spra-
wie na swoim proflu na PUE ZUS 
oraz powiadomienie SMS (na numer  
telefonu wskazany we wniosku). 

Świadczenie z programu Dobry 
Start jest zwolnione z opodatko-
wania. Nie podlega też egzekucji,  
więc komornik nie może zająć tych 
środków. 

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK  
O ŚWIADCZENIE W RAMACH  
PROGRAMU DOBRY START 
■  rodzic 

•  jeśli dzieckiem opiekuje się  
równocześnie oboje rodzi-
ców, z wnioskiem o świad-
czenie powinien wystąpić  
jeden z nich. Jeśli oboje  
złożą wniosek, świadczenie  
otrzyma ten, który zrobił to  
jako pierwszy; 

•  jeśli dziecko nie mieszka  
z obojgiem rodziców –  
wniosek składa ten rodzic,  
który faktycznie opiekuje się  
dzieckiem. Jeśli drugi rodzic  
również złoży wniosek ZUS  
ustali, kto sprawuje faktyczną  
opiekę nad dzieckiem i temu  
rodzicowi wypłaci świadcze-
nie; 

•  jeśli dziecko – zgodnie  
z orzeczeniem sądu – jest  
pod opieką naprzemienną  
obojga rodziców, każdy z nich  
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może złożyć wniosek i otrzy-
mać świadczenie dobry start 
w wysok ości 150 zł; 

■  opiekun faktyczny dziecka, czyli 
osoba, która opiekuje się dzie-
ckiem i złożyła do sądu wniosek 
o jego adopcję; 

■  opiekun prawny dziecka – osoba,  
której sąd powierzył opiekę nad 
dzieckiem; 

■  osoba ucząca się, czyli pełnoletni  
uczeń, który nie jest na utrzyma-
niu rodziców, ponieważ rodzice  
nie żyją lub ma ustalone alimenty  
od nich; 

■  osoba usamodzielniana, czyli  
osoba, która opuszcza rodzinę  
zastępczą, rodzinny dom dzie-
cka, placówkę opiekuńczo-
-wychowawczą lub regionalną  
placówkę opiekuńczo-terapeu-
tyczną. 

■  Świadczenie Dobry Start przy-
sługuje również na dzieci w pieczy  
zastępczej oraz osobom usa-
modzielnianym opuszczającym  
pieczę zastępczą. W tych przy-
padkach wniosek o  świadczenie  
Dobry Start może złożyć: 

■  rodzina zastępcza, 
■  osoba prowadząca rodzinny dom  

dziecka, 
■  dyrektor placówki opiekuńczo-

-wychowawczej, 
■  dyrektor regionalnej placówki  

opiekuńczo-terapeutycznej. 

GDZIE ZNALEŹĆ  
INFORMACJE O ZŁOŻONYM  
WNIOSKU I JAK GO  
POPRAWIĆ 

Wszystkie informacje na
temat wniosku i jego obsługi
są dostępne  na portalu PUE
ZUS  (status obsługi wniosku,
szczegółowe informacje o świad-
czeniu). Należy zalogować się na  
swój profil na PUE i przejść do  
zakładki [Dobry start] > [Szcze-
góły Twoich wniosków].  Na por-
talu znajdzie się cała korespon-
dencja z ZUS w  sprawie wniosku  
o  świadczenie 300+ (ewentualne  

 
 
 
 

wezwanie do uzupełnienia wniosku
lub załączników, informacja o  przy-
znaniu świadczenia lub decyzja
odmowna). 

JEŚLI ZŁOŻYŁEŚ WNIOSEK  
I CHCESZ: 
■  skorygować wniosek – złóż

przez  PUE nowy  wniosek
o świadczenie Dobry Start,
z prawidłowymi danymi,  

■  dołączyć załącznik do wysłanego
wniosku – skorzystaj z funkcji na
portalu PUE ZUS: 
•  [Doślij załącznik] – na liście

dokumentów wysłanych 
•  bądź [Uzupełnij wniosek] –

w zakładce [Dobry start] >
[Szczegóły Twoich wniosków].

JAK DOWIEDZIEĆ  
SIĘ O PRZYZNANIU  
ŚWIADCZENIA 

Informację o przyznaniu świad-
czenia znajdziesz w skrzynce odbior-
czej na Twoim proflu na PUE ZUS.
Również wtedy, gdy złożyłeś wniosek
przez bankowość elektroniczną lub
portal Emp@tia. 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

Jeśli świadczenie Ci nie przysłu-
guje, ZUS wyda decyzję odmowną 
w Twojej sprawie. Decyzję otrzy-
masz elektronicznie na PUE ZUS.  
Od tej decyzji przysługuje odwołanie  
do Prezesa ZUS, a następnie skarga 
do sądu administracyjnego. 

GDZIE UZYSKAĆ POMOC 
■  w Centrum Obsługi Telefonicznej  

(COT) ZUS  w dni robocze (pn.– 
pt.) w godz. 7.00 –18.00 pod 
numerem telefonu 22 560 16 
00 lub za pośrednictwem maila 
na adres: cot@zus.pl,  

■  we  wszystkich placówkach  
ZUS oraz   podczas e-wizyty  
w ZUS. 

PODSTAWA PRAWNA 
[1]  § 13. ust. 2 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 
2021 r. w sprawie szczegółowych  
warunków realizacji rządowego pro-
gramu „Dobry start”. 

Grzegorz Biskup 
Naczelnik Wydziału Obsługi 

Klientów i Korespondencji 
Oddział ZUS w Tarnowie 

mailto:cot@zus.pl
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Od 1 marca 2023 r. ruszy nabór 
wniosków o dofnansowanie zakupu 
aut dla osób z niepełnosprawnością 

Rada nadzorcza PFRON zatwier-
dziła program „Mobilność  
osób z niepełnosprawnością”,  

zakładający wsparcie fnansowe na 
zakup samochodu osobowego dla  
niepełnosprawnego kierowcy lub dla  
poruszającego się na wózku inwalidz-
kim pasażera. Wnioski będzie można  
składać od 1 marca 2023 r. 

Na program +Mobilność osób  
z niepełnosprawnością+ Państwowy  
Fundusz Rehabilitacji Osób Niepeł-
nosprawnych przeznaczy 250 mln zł. 

„Chcemy stworzyć rzeczywiste 
warunki dla osób, które nie mogą  
przesiadać się z wózków inwalidzkich,  
ale mając specjalny samochód, będą  
mogły podróżować jako pasażerowie  
lub kierowcy” – powiedział podczas  
poniedziałkowej konferencji prasowej  
w Warszawie sekretarz stanu w MRiPS  
i pełnomocnik rządu ds. osób niepeł-
nosprawnych Paweł Wdówik. 

„Chcemy, aby były to samochody  
o jak najlepszym standardzie i indy-
widualnym dostosowaniu, dlatego  

wprowadzamy dwie zróżnicowane
kategorie dofnansowań. Jedna kate-
goria dofnansowań jest przeznaczona  
dla samochodów dedykowanym
kierowcom z niepełnosprawnością,
a druga dotyczy pasażerów z niepeł-
nosprawnością, którzy nie są w stanie  
samodzielnie się poruszać i przesiadać  
z wózków” – wyjaśnił Wdówik. 

Obecny na konferencji zastępca
prezesa zarządu PFRON ds. fnan-
sowych Tomasz Maruszewski wska-
zał, że do 2025 r. kupione zostanie
około tysiąca samochodów. Pierwsza  
tura naboru wniosków ruszy 1 marca  
2023 r. 

„Termin marcowy spowodowany
jest dwoma okolicznościami. Po pierw-
sze osoby zainteresowane zakupem
takiego samochodu muszą mieć
czas na jego znalezienie, a po drugie
chcemy, aby wnioski były przyjmowane  
elektronicznie, dlatego potrzebujemy  
nieco czasu na dostosowanie systemu  
obsługi wsparcia do takiego przedsię-
wzięcia” – powiedział. 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

Za realizację programu będą  
odpowiadały wojewódzkie oddziały  
PFRON, co ma usprawnić realizację  
zadania. 

Wysokość dofnansowania zależeć  
będzie od ceny samochodu. Przy zaku-
pie samochodu wartego do 150 tys. zł,  
dostosowanego do prowadzenia przez  
niepełnosprawnego kierowcę, dofnan-
sowanie wyniesie 80 proc. ceny auta.  
Dofnansowanie do auta wartego od  
150 tys. zł a 250 tys. zł dofnanso-
wanie wyniesie 50 proc., a nabywca  
auta wartego od 250 tys. zł do 300  
tys. zł dostanie 30 proc. jego wartości.  
Dofnansowania nie otrzymają niepeł-
nosprawni kierowcy, którzy kupią auto  
za więcej niż 300 tys. zł. 

Nabywca samochodu dostosowa-
nego do podróży z pasażerem z niepeł-
nosprawnością, wartego do 130 tys.  
zł dostanie dofnansowanie wynoszące  
85 proc. ceny auta. Jeśli cena mieści  
się w zakresie od 130 tys. zł do 200  
tys. zł, dofnansowanie wyniesie 50  
proc., a 30 proc. do auta od 200 tys.  
zł do 230 tys. zł. Dofnansowania nie  
otrzymają osoby, które kupiły samo-
chód za ponad 230 tys. zł. 

Dofnansowania nie dostaną  
nabywcy samochodów używanych,  
starszych niż 6 lat. Jednocześnie  
sprzedający musi na auto do sześciu  
lat dać przynajmniej roczną gwarancję. 

„Dopuszczamy zakup auta na  
terenie całej Unii Europejskiej, wśród  
podmiotów, które są uprawnione do  
obrotu samochodami, dzięki czemu  
pula oferentów znacznie wzrasta” –  
dodał Wdówik. 

Program „Mobilność osób z nie-
pełnosprawnością” realizowany będzie  
do 2025 r. 

(IKC/PAP) 



13 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie INFORMATOR
BLIŻEJ RYNKU PRACY

 
 

 

 

42 

41 
40,3 

40 

39 

38 

37 

36 

35 

34 

33 
2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. cze-

2022r. 

Bezrobocie w końcu sierpnia 2022 roku 
oraz sytuacja osób bezrobotnych powyżej 
50 roku życia 

Na  koniec sierpnia 2022  
r. na tarnowskim rynku  
pracy zanotowano zwięk-

szenie się poziomu bezrobocia.  
W porównaniu do lipca liczba  
bezrobotnych wzrosła o 66 
osób. Natomiast liczba bezro-
botnych w ciągu ośmiu miesięcy  
2022 roku zmniejszyła się o 319  
osób i w końcu sierpnia osiągnęła  
poziom 6168 osób. 

 

Od kilku lat mamy do czynienia
z powolnymi i nieuniknionymi prze-
obrażeniami struktury społeczno-
-demografcznej naszego kraju. Te
zmiany spowodowane są zarówno
wydłużeniem długości życia zwią-
zanym z poprawą stanu zdrowia, jak 
i systematycznym spadkiem udziału  
pokoleń młodszych – przedpro-
dukcyjnych przy równoczesnym
wzroście udziału pokoleń starszych

 

 
 

 
 

– poprodukcyjnych. Średni wiek lud-
ności zamieszkującej teren regionu 
tarnowskiego w końcu czerwca  
2022 roku wynosił ponad 40 lat,  
podczas gdy pod koniec 2011 roku 
wynosił około 34 lat. 

Podobne tendencje można
zauważyć wśród osób bezrobotnych.  
Jak pokazuję poniższy wykres, średni  
wiek osób bezrobotnych z roku na  
rok jest coraz wyższy. 
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Do końca 2017 r. średni wiek 
zarejestrowanych bezrobotnych 
wzrastał systematycznie. Tendencja 
wzrostowa odwróciła się w 2018 r., 
a spadek średniego wieku zanoto-
wano również w końcu 2020 r. 

W kolejnych latach średni wiek 
bezrobotnych zwiększał się i w końcu 
czerwca 2022 roku osiągnął ponad 
40 lat. 

Starzenie się społeczeństwa 
ma również swoje odzwierciedlenie 
w sytuacji na rynku pracy osób, które 
ukończyły 50 rok życia. Obecnie ta 
kategoria wiekowa stanowi 37,3% 
ogółu ludności regionu tarnowskiego, 
podczas gdy 10 lat temu odsetek 
tych osób stanowił 33%. 

Osoby w wieku powyżej 50 
roku życia, to osoby w szczegól-
nej sytuacji na rynku pracy. Wśród 
społeczeństwa narosło przekona-
nie, że osoby w tym wieku nie będą 
dobrymi pracownikami, uważając, 
że przede wszystkim są zbyt sta-
rzy, a także zbyt słabo wykształceni 
lub ich wykształcenie jest nieprzy-
datne, nie znają języków obcych, 
nie potrafą obsługiwać komputera. 
Bardzo często pada również argu-
ment, że osoby te są mało mobilne, 
schorowane i zmęczone. Statystyki 
potwierdzają, że wśród tej specy-
fcznej grupy bezrobotnych ponad 

66,4% ma niskie wykształcenie 
(zasadnicze zawodowe lub gimna-
zjalne i niższe). Ponad 55,4% z nich, 
to osoby długotrwale bezrobotne, 
czyli takie, które są zarejestrowane 
ponad 12 miesięcy, a co piąta osoba 
jest niepełnosprawna. 

Nie należy jednak ulegać stereo-
typom, gdyż dzisiaj osoby w wieku 
pow. 50 lat, to nie te same osoby 
co 20 czy 10 lat temu. Znacząca 
większość z nich ma bezpośredni 
dostęp do nowych technologii 
i umie się nimi sprawnie posługiwać. 
Dla dzisiejszego pięćdziesięciolatka 
posługiwanie się komputerem czy 
telefonem komórkowym nie sta-
nowi większego problemu. Osoby 
w tym wieku mają zdecydowanie 
więcej zalet. Starsi pracownicy 
mają zazwyczaj duże doświadczenie 
zawodowe, co potwierdzają dane 
statystyczne. Prawie 60% osób 
bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia posiada staż pracy powyżej 
10 lat, a wśród nich zdecydowana 
większość ma staż pracy większy niż 
20 lat. Ponad to, osoby te potrafą 
się skoncentrować na pracy często 
lepiej niż młodzi ludzie (mają znacz-
nie mniejsze obciążenie obowiąz-
kami domowymi, nie poświęcają się 
w tak dużym stopniu wychowywaniu 
dzieci). Ze względu na świadomość 

swojego statusu na rynku pracy są 
bardzo lojalni i przywiązani do swojej 
frmy i stanowiska. Z tego samego 
powodu pracują bardzo dokładnie 
i sumiennie. 

Musimy zatem zwrócić szcze-
gólną uwagę na tę grupę osób bez-
robotnych i obdarzyć ich wsparciem 
w powrocie na rynek pracy, ponie-
waż ich odsetek do ogółu bezro-
botnych z roku na rok rośnie. Pod 
koniec 2011 roku, co szósta osoba 
bezrobotna w regionie tarnowskim 
była w wieku powyżej 50 roku 
życia (16% ogółu bezrobotnych). 
W końcu czerwca 2022 roku była 
to już co czwarta osoba (27,5% 
ogółu). 

Osób starszych na rynku pracy 
będzie nadal przybywać. Mogą się 
oni okazać niezbędni w każdej frmie. 
Dlatego ważne jest uruchamianie 
programów, w tym współfnanso-
wanych ze środków Unii Europej-
skiej, promujących zatrudnianie osób 
z kategorii wiekowej powyżej 50 
roku życia. Powiatowy Urząd Pracy 
w Tarnowie cały czas szuka skutecz-
nych sposobów aktywizacji tej grupy 
klientów, promując ich zatrudnienie 
oraz realizując (od wielu lat) projekty 
skierowane w szczególności do tych 
osób. 

Paweł Dudczak 
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ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH 
Staż pracy 
uprawniający do 
zasiłku 

przysługuje przez pierwsze trzy przysługuje przez kolejne 
Wymiar zasiłku miesiące posiadania prawa do miesiące posiadania prawa do 

zasiłku zasiłku 

mniej niż 5 lat 80% 1.043,30 zł 819,30 zł 

od 5 do 20 lat 100% 1.304,10 zł 1.024,10 zł 

co najmniej 20 lat 120% 1.565,00 zł 1.229,00 zł 

Stypendium 
w okresie 

Stażu – 1.565,00 zł (120 % zasiłku dla bezrobotnych) 

odbywania: Szkolenia -  1.565,00 zł (120 % zasiłku dla bezrobotnych)
- pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin  
w miesiącu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala się 
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia). 

Studiów podyplomowych – 260,90 zł (20% zasiłku dla bezrobotnych) 

Dodatek 
aktywizacyjny 

- dla osób, które w okresie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych podjęły 
zatrudnienie za skierowaniem urzędu pracy,  w niepełnym wymiarze czasu pracy
i otrzymują wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę – kwota 
stanowiąca różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym 
wynagrodzeniem, nie większa niż 652,10 zł (do 50% zasiłku) 

- dla osób, które w okresie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych podjęły 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową  z własnej inicjatywy  
– 652,10 zł (50 % zasiłku). 

Refundacja 
kosztów opieki 
nad dzieckiem lub 
osoba zależną 

 bezrobotnemu posiadającemu co najmniej jedno  dziecko do 6 roku życia lub 
niepełnosprawne do 18 roku życia – w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej, szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych  
– nie większa niż 652,10 zł (do 50% zasiłku). 

ZASIŁKI, STYPENDIA,  
DODATKI, ŚWIADCZENIA 

wypłacane osobom bezrobotnym  
(stan prawny na dzień 1 czerwca 2022 r .) 

Uwaga! Wysokość stawek świadczeń podano w kwotach brutto.  



 POWIATOWY URZĄD PRACY 
W TARNOWIE 

plac gen. J. Bema 3, 33–100 Tarnów 
tel. 14 68 82 300 
fax. 14 68 82 301 

e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl 

FILIA W TUCHOWIE 
ul. Jana III Sobieskiego 23 

33–170 Tuchów 
tel./fax. 14 652 63 46 

505 668 009 
505 668 201 
505 668 602 

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIA W ŻABNIE 
Rynek 29 

33–240 Żabno 
tel./fax. 14 645 69 43 

505 668 304 
505 668 301 

e-mail: krtaza@praca.gov.pl

http://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl



