
 

 

 

 

  

 

 

  

   

 

 

 

 

PROBLEM GŁÓWNY 

NIEWYSTARCZAJĄCA SKALA  WEWNĘTRZNYCH 

IMPULSÓW ROZWOJOWYCH 

 

PROBLEM NIŻSZEGO RZĘDU 3 

Niska atrakcyjność  

lokalnych ofert pracy 

 

SKUTEK 1 

Obniżenie "rangi miasta" 

Skutek 1.1 

Brak silnej identyfikacji z miastem 

Skutek 1.1.1 

Brak poczucia wspólnotowości (zamiast relacji 

"mieszkaniec - moje miasto', dominuje relacja 

'klient - korporacja") 

Skutek 1.2 

Niekorzystny wpływ na wizerunek miasta jako 

miejsca do lokowania biznesu 

Skutek 1.3 

Brak silnej marki miasta 

Skutek 1.4 

Niska liczba przyjeżdzających i korzystających z 

noclegu 

Skutek 1.5 Postrzeganie miasta wśród młodych 

jako "nienowoczesne” 

SKUTEK 2  

"Niedostosowanie" przestrzeni publicznej i 

społecznej do potrzeb współczesnego miejskiego 

stylu życia 

SKUTEK 3 

Wysoka migracja młodych 

Skutek 3.1 

Niekorzystne zmiany w strukturze wiekowej 

Skutek 3.1.1  

Rosnące obciążenie demograficzne 

Skutek 3.1.2 

Negatywny przyrost naturalny 

Skutek 3.1.3 

Konieczność rozwoju specjalizowanej oferty 

skierowanej do seniorów 

Skutek 3.2 

Potencjalna  trudność z pozyskaniem  pracownika 

przez lokalne firmy 

Skutek 3.3 

Malejący popyt wewnętrzny (rosnąca liczba osób 

utrzymujących się z emerytury) 

SKUTEK 4  

Wysoka suburbanizacja 

SKUTEK 5 

Niekorzystny stan finansów miasta  

(niewielka nadwyżka operacyjna) 

Skutek 5.1 

Uzależnienie działań pro-rozwojowych od 

współfinansowania zewnętrznego  

  przez samych mieszkańców  

  wśród mieszkańców Skutek 5.2 

Spadek jakości i dostępności usług publicznych 

Skutek 5.3 

Brak szerokich możliwości wsparcia inicjatyw 

obywatelskich 

SKUTEK 6 

Wyludnianie się centralnych osiedli 

Skutek 6.1 

Malejąca "miastotwórcza" rola centrum oraz jego 

oddziaływanie w skali miasta i otoczenia 

Skutek 6.2 

Trudności z "utrzymaniem centrum" - ograniczony 

popyt wewnętrzny 

Skutek 1.1.3 

Spadek aktywności obywatelskiej (wśród 

młodych) 

Skutek 1.1.2 

Niewielki stopień włączenia lokalnej   

przedsiębiorczości w działania społeczne 


