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Planowane rzgdowe rozwigzania
ostonowe dla przedsiebiorcow

r.or. dr Dominik Lubasz




Rzadowy projekt ustawy z dnia 21 marca 2020 r.

0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw — z uwzglednieniem
propozycji MS




Zakres zmian dla przedsiebiorcow
Finansowanie:

1. Dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

2. Dofinansowanie wynagrodzen z Funduszu Pracy

3. Dofinansowanie jednoosobowych przedsiebiorcéw i pracownikéw
na umowach cywilnoprawnych

4. Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow

Ingerencja w istniejgce stosunki prawne:

1. Ograniczenie czynszu najmu w obiekcie handlowym powyzej 2000
m2

2. Mozliwos¢ modyfikacji umow z sprawie zamoéwien publicznych

3. Zawieszenie biegu termindw w prawie cywilnym i
administracyjnym — w projekcie MS.

4. Zmiany dotyczgce pracownikow
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Zakres zmian dla przedsiebiorcow

Modyfikacja niektorych obowigzkow i ograniczen oraz wejscia w zycie

regulaciji:

1. Dotyczgcej handlu w niedziele

2. Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finasowaniu
terroryzmu — Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych

3. Ustawy o PPK — w zakresie terminu zawarcia umow przez
pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw

4. Ordynacji podatkowej w zakresie dotyczacym zawieszenia terminow
dotyczacych schematéw podatkowych do 30.06.

5. Ustawy o PIT w zakresie dotyczgcym terminu na ztozenie informacji o
cenach transferowych do 30.09.

6. Mozliwosci zdalnego odbywania posiedzen zarzagdu i RN,

7. Delegacja dla MF do wydania rozporzadzenia dotyczgcego

przesuniecia termindéw dotyczacych sprawozdawczosci finansowej
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Zakres zmian dla przedsiebiorcow

Zwigzane z obcigzeniami publicznoprawnymi:

. Zwolnienie z podatku od czynnosci cywilnoprawnych od umow pozyczek

. Mozliwosc¢ dla gmin do odroczenia ptatnosci podatku od nieruchomosci

. Przesuniecie terminu wnoszenia optat z tytutu uzytkowania wieczystego

.Zmiany w zakresie optaty prolongacyjnej w podatkach i US,

. Optat audiowizualnych i abonamentowych,

.Ustaw o PIT i CIT m.in. w zakresie dotyczgcym mozliwosci rozliczenia
straty za 2019 r., przesuniecia terminu zaptaty zaliczek

. Odroczenie stosowania ustawy o podatku od sprzedazy detal.

. Mozliwos¢ zawieszenia z urzedu lub na wniosek postepowan lub
kontroli podatkowych
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Dofinansowania
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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Dla kogo:

Przedsiebiorca bedacy pracodawca ze érodkéw FGSP, w okresie wprowadzonego przez
pracodawce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, w przypadku
wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych.

Warunki:
Spadki 0 15% przy poréwnaniu 2 miesiecy z 2019 r. lub 25% przy pordwnaniu miesigc do
miesigca w roku 2020.

Swiadczenia za czas przestoju lub obnizonego wymiaru max 3 msc.

a. Dofinansowanie wynagrodzenia
- w przypadku przestoju — dofinansowanie do 50% minimalnego wynagrodzenia oraz
uprawnienie do obnizenia wynagrodzenia do 50% nie wiecej niz do minimalnego
- w przypadku obnizenia wymiaru do 20% nie wiecej niz do ¥ etatu przy czym
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne — dofinansowanie 50% nie wiecej
niz 40% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

a. Dofinansowanie sktadek w czesci pracodawcy

Kryteria dodatkowe z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (brak
zalegtosci i przestanek do upadtosci), brak sfinansowana z innych programéw, de minimis, uzgodnienia
wprowadzenia z pracownikami, wytgczenie stosowania art. 42 §1-3 KP
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Wsparcie postojowe dla przedsiebiorcow - ZUS

Dla kogo:

- osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

- osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o Swiadczenie
ustug,

o ile nie podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu z innych tytutdw oraz o ile nie osiggaja
przychodu w miesigcu poprzedzajgcym wiekszego niz 300% przecietnego wynagrodzenia
brutto

Warunki dla oséb prowadzacych dziatalnosé:

1. przestdj trwajacy co najmniej 30 dni.

2. spadek obrotéw w stosunku do miesigca poprzedzajgacego o 15% lub zawieszenie
dziatalnosci po 1.02.

Warunki dla oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych:
1. umowa zawarta przed 1.02
2.  wynagrodzenie z umowy wyzsze niz 50% minimalnego

Swiadczenie — 80% minimalnego wynagrodzenia jednorazowo, na wniosek moze by¢
przyznane drugi raz.
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Wsparcie dla MSP z Funduszu Pracy na wynagrodzenia i sktadki

Dla kogo:
Mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy zatrudniajacy pracownikow w
przypadku spadku obrotow z 2 msc porownawczo z 2019 r.

Swiadczenie:
30 % spadku — 50% minimalnego x liczba pracownikow

50 % spadku — 70% minimalnego x liczba pracownikow
80 % spadku — 90% minimalnego x liczba pracownikow

do 6 msc dla mikro i matych przedsiebiorcow
do 3 msc dla srednich przedsiebiorcow

Kryteria dodatkowe m.in. brak zalegtosci i przestanek do upadtosci, brak otrzymania
finansowania z innego programu np. FGSP, warunki de minimis
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Wsparcie dla jednoosobowych przedsiebiorcow

niezatrudniajgcych pracownikow
Dla kogo:
Przedsiebiorcy, ktorzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020
r., niezatrudniajacy pracownikow, w przypadku spadku obrotéow z 2 msc

porownawczo z 2019 r.

Swiadczenie:

30 % spadku — 50% minimalnego na okres do 6 msc
50 % spadku — 70% minimalnego na okres do 6 msc
80 % spadku — 90% minimalnego na okres do 6 msc

Warunek:
Prowadzenie dziatalnosci w okresie dofinansowania

Kryteria dodatkowe m.in. brak zalegtosci i przestanek do upadtosci, brak otrzymania
finansowania z innego programu np. FGSP, warunki de minimis
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Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow

Dla kogo:
Mikroprzedsiebiorcy, ktérzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca
2020,

Swiadczenie:

Pozyczka bedzie udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt na
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, zaS jej oprocentowanie bedzie state
i bedzie wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
NBP.

Rozpoczecie sptaty pozyczki bedzie nastepowato po 6-msc okresie karencji.

Pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegata umorzeniu pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca przez okres 6 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy
stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Umorzenie bedzie stanowito pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Ingerencja w istniejgce stosunki prawne
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Najem powierzchni w obiekcie handlowym

Proponuje sie okresli¢ standardowg wysokos¢ obnizki czynszu na czas obowigzywania
zakazu lub ograniczenia w obiekcie handlowym powyzej 2000 m2 o 90% czynszu
ustalonego w umowie.

Jezeli obnizka nie bedzie adekwatna - prawo zadania odpowiednio podniesienia albo
dalszego obnizenia wysokosci czynszu, z uwzglednieniem wzgleddw stusznosci i zasad
wspotzycia spotecznego na drodze sagdowe;.

Gdy umowa najmu przewiduje korzystniejsze postanowienia dla najemcy,
np. zwalnia go catkowicie w tym okresie z obowigzku zaptaty czynszu, najemca ma
prawo skorzystac z tych postanowien.

Warunkiem obnizenia czynszu jest objecie najemcy zakazem lub ograniczeniem
prowadzenia dziatalnosci na podstawie przepisow prawa.

W tym okresie najemca zwolniony bedzie z odpowiedzialnosci za nienalezyte
wykonanie umowy.
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Umowy w sprawie zamowien publicznych

Wprowadzenie obowigzkow informacyjnych dotyczgcych okolicznosci
wptywajgcych na nalezyte wykonanie zobowigzania (okreslony zakres
danych).

Mozliwos¢ dostosowania tresci tgczacego strony stosunku prawnego do
zmian warunkéw spoteczno-gospodarczych wywotanych przez COVID-19
(termin, sposdb, zakres, wynagrodzenie do 50%)

Wytaczenie odpowiedzialnosci zamawiajgcych, w tym zamawiajgcych
sektorowych, za odstgpienie od ustalenia i dochodzenia od wykonawcow
naleznosci (np. kar umownych) lub dokonanie zmiany umowy, na
zasadach okreslonych w projekcie, w tym w zakresie dyscypliny finansow
publicznych i KSH
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Bieg termindw w prawie cywilnym i administracyjnym

W okresie zagrozenia epidemicznego lub epidemii bieg termindw przewidzianych przepisami
prawa cywilnego i administracyjnego:

1) od zachowania ktorych jest uzaleinione udzielenie ochrony prawnej przed sgdem lub
organem oraz terminy do dokonania przez strone czynnosci ksztattujgcych prawa
i obowiazki jej lub drugiej strony stosunku prawnego;

2) zasiedzenia, przedawnienia, przemilczenia,
3) termindw zawitych, z niezachowaniem ktdrych ustawa wigze ujemne skutki dla strony,

4) termindéw do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajgce wpisowi do
rejestru przedsiebiorcow lub rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego
Rejestru Sadowego albo innego rejestru prowadzonego przez organ administracji publicznej
czynnosci, ktore powodujg obowigzek zgtoszenia do wtasciwego rejestru a takze termindw na
wykonanie przez te podmioty obowigzkédw wynikajgcych z przepiséw o ich ustroju

nie rozpoczyna sie, a rozpoczety zawiesza sie na ten okres.
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Modyfikacja niektérych obowigzkéw i ograniczen
oraz wejscia w zycie regulacji
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Handel w niedziele

Czasowa rezygnacja z zakazu handlu polegajgcego na
roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towaru pierwszej
potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu
wykonywania takich czynnosci.

Korzystanie z mozliwosci dostarczania towaréw w niedziele
nie bedzie obligatoryjne dla przedsiebiorcow.
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Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finasowaniu terroryzmu

Aktualnie: 6-msc okres dla spotek, obowigzanych do zgtoszenia
informacji do Centralnego Rejestru Beneficjenta Rzeczywistego
(CRBR) na dopetnienie tego obowigzku.

Wedtug obecnie obowigzujacej redakcji przepisow bieg terminu
okresu przejsciowego zakonczy sie dnia 13 kwietnia 2020 .

Projekt ustawy: przedtuzenie ww. okresu przejsSciowego,
o kolejne 3 miesigce.
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Ustawa o PPK

Obecna regulacja:

1. Ustawe stosuje sie do:

2) podmiotow zatrudniajacych, ktére zatrudniaja co najmniej 50
0s0b zatrudnionych wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. - od
dnia 1 stycznia 2020 .,

Umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera w
terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy

od powyzszego dnia

Projekt ustawy: Wydtuzony zostaje termin do 9 miesiecy
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Kodeks spotek handlowych

Zmiany dotyczg sposobédw odbywania posiedzen oraz
podejmowania uchwat przez organy zarzadzajgce oraz nadzorcze sp.
Z 0.0.1S.A:

e wprowadzenie mozliwosci odbywania posiedzen zarzadow i rad
nadzorczych sp. z 0.0. i S.A. z wykorzystaniem nowych technologii, t;j.
w szczegolnosci w trybie telekonferencji albo wideokonferencji,

e zmiana sposobu podejmowania uchwat przez rady nadzorcze oraz
zarzady sp. z 0.0. i S.A. - umozliwienie podejmowania przez kazdy z
tych organow uchwat w trybie pisemnym lub za pomocg srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, bez koniecznosci
zawarcia w umowie spotki lub jej statucie odpowiedniego
upowaznienia.
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Sprawozdania finansowe

MF, w drodze rozporzgdzenia, moze okresli¢ inne terminy
wypetniania obowigzkdéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie
sporzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do
wiasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan Ilub
informacji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci oraz w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych oraz w aktach wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw, biorgc pod uwage koniecznosc
zapewnienia prawidtowej realizacji tych obowigzkéw.
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Zmiany zwigzane z obcigzeniami
publicznoprawnymi
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Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

e Umowa pozyczki jest przedmiotem podatku od czynnosci
cywilnoprawnych wg stawki 0,5% kwoty pozyczki.

e Projekt zaktada zwolnienie z podatku od czynnosci
cywilnoprawnych umoéw pozyczki.

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
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Podatek od nieruchomosci — mozliwos¢ wprowadzenia
zwolnienia podmiotowego

Umozliwienie gminom wprowadzenie za czes¢ roku 2020, zwolnienia z podatku od
nieruchomosci:

gruntow, budynkow i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,
wskazanym grupom przedsiebiorcow, ktorych ptynnos¢ finansowa ulegta
pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji
ekonomicznych.

Umozliwienie organom wykonawczym gmin przedtuzenie termindw ptatnosci rat
podatku od nieruchomosci, pfatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r.
- nie dtuzej niz do 30 wrzesnia tego roku.
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Przesuniecie terminu wnoszenia optat z tytutu uzytkowania
wieczystego oraz optat z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci

e Aktualnie: optaty roczne z tytutu uzytkowania wieczystego oraz
optaty z tytutu przeksztatcenia do 31 marca kazdego roku,

e Projekt ustawy: odstepstwo od powyzszej zasady w 2020 .
- do 30 czerwca 2020 .
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Optata prolongacyjna w podatkach i US

Podatki:

Z tytutu roztozenia na raty lub odroczenia terminu ptatnosci podatkow i zalegtosci
podatkowych stanowigcych dochdd budzetu panstwa optata prolongacyjna nie bedzie
naliczana.

Ubezpieczenie spoteczne:

W przypadku zawarcia umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek lub umowy
o roztozenie naleznosci na raty, przedsiebiorcy ktorzy majg trudnosci w optaceniu
naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od stycznia 2020 r. do poboru ktérych
zobowigzany jest ZUS beda zwolnieni z koniecznosci uiszczania optaty
prolongacyjne;.

W przypadku zawarcia takiego typu umoéw nie nalicza sie odsetek
za zwloke poczgwszy od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku
o udzielenie tych ulg. Dodatkowo zostanie wprowadzone zwolnienie
z opfacania optaty prolongacyjnej, ktéra byta naliczana w miejsce odsetek za zwtoke.
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DZIEKUJE ZA UWAGE!

dr Dominik Lubasz
radca prawny, wspolnik zarzadzajacy

dominik.lubasz@lubaszwspolnicy.pl
tel. kom.: +48 509 824 632

Lubasz i Wspdlnicy - Kancelaria Radcow
Prawnych sp. k.

ul. Zwirki 17
90-539 t6dz
+ 48 42 631 94 44

Adgar Park West

Al. Jerozolimskie 181B lok. 55
02-222 Warszawa

+48 22526 55 20

ul. Sikorskiego 5/17
53-659 Wroctaw
+48 717351071
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COVID - 19

Na co zwrdéci¢ uwage w prawie pracy?

adw. Jerzy Hajn




Zagadnienia istotne dla pracodawcéow

1. Przestdj — czy zagrozenie epidemiczne/epidemia COVID — 19
uzasadnia przestg;j?

2. Przestdj ekonomiczny

3. Zawieszenie regulaminu pracy/wyjgtkowe stosowanie mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia

4. Mozliwe dziatania optymalizujgce koszty pracy w okresie
zagrozenia epidemicznego/epidemii

5. Uprawnienia pracownikéw

6. Projektowane zmiany — ,tarcza antykryzysowa”
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Przestoj

Art. 81 § 1 k.p.:

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,
a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczqcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkq godzinowq lub
miesieczng, a jezeli taki skfadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku
wynagrodzenie to nie moze byc¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Panstwowa Inspekcja Pracy:

,koniecznos¢ zamkniecia zaktadu pracy w celu przeciwdziatania COVID-19 bedzie
przyczyng dotyczgcg pracodawcy, mimo ze bedzie to przyczyna niezawiniona przez
pracodawce (podobnie jak odciecie prgdu w miescie, w tym rowniez w zaktadzie
pracy co uniemozliwia prace, powddz ktora zalata zaktad pracy itp.)”
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Przestdj ekonomiczny

Art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.
669):

Jest to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczqgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy

Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
okresla zasady przyznawania i wyptaty swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowanych z FGSP, przystugujacych w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
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Art. 210 k.p.

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
§ 21. Pracownik nie moze ponosic¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki (Art. 207 § 2 k.p.).
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Art. 9(1) k.p.

[Zawieszenie stosowania zaktadowych przepisow prawa pracy]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze by¢ zawarte
porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepisow prawa
pracy, okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to
przepisow Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujgca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo
pracownikow wytonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze trwac dtuzej niz przez
okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 24127,
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Art. 23 (1a) k.p.

[Wyjatkowe stosowanie mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy,
nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikdéw, moze by¢ zawarte porozumienie o
stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikoéw niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9 § 1-4 stosuje sie odpowiednio.

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
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Mozliwe dziatania optymalizujgce koszty pracy
w okresie zagrozenia epidemicznego/epidemii

Polecenie wykonywania pracy zdalnej
Powierzenie wykonywania innej pracy (art. 42 § 4 k.p.)
Udzielenie urlopu (zalegtego, zaplanowanego); porozumienie co do biezgcego
urlopu wypoczynkowego/urlopu bezptatnego
Odbidr czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych (Art. 1512
k.p.)

Zmiany w zakresie czasu pracy:

1) Ruchomy czas pracy (art. 1401 k.p.)

2) Woydtuzenie okresu rozliczeniowego

3) Réwnowazny czas pracy (art. 135 k.p.)

4) Skrdcenie dnia pracy

5) Praca zmianowa
Porozumienie z pracownikami zawieszajgce stosowanie zaktadowych przepisow
prawa pracy (art. 91 k.p.) albo o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia niz wynikajgce z umoéw o prace (art. 2312 k.p.).
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Uprawnienia pracownikow

Praca zdalna - pracownik pracuje poza statym miejscem pracy,

. Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy — pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia,

Odsuniecie od pracy z powodu wystgpienia zdarzenia wskazujgcego na zmiane
stanu zdrowia pracownika (art. 207 § 2 k.p.) — pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

Choroba — pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe, a nastepnie
zasitek chorobowy,

Kwarantanna lub izolacja — przystuguje wynagrodzenie chorobowe a nastepnie
zasitek chorobowy,

Koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, (zaswiadczenie lekarskie) — ubezpieczonemu przystuguje prawo do zasitku
opiekunczego na ogdlnych zasadach,

Koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w
przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoty — pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego zasitku
opiekunczego.
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Projektowane zmiany — ,,tarcza
antykryzysowa”

Dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracodawcy ze $srodkéw FGSP do wysokosci 50
proc. minimalnego wynagrodzenia, w okresie wprowadzonego przez pracodawce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy w przypadku
wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przez staroste, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy po 1 stycznia 2020 r.

Poszerzenie kregu osdb uprawnionych do dodatkowego zasitku opiekunczego o osoby
opiekujgce sie niepetnosprawnymi.

Umozliwienie pracodawcom bardziej elastycznych zasad ustalania pracownikom czasu
pracy i modyfikacji warunkéw zatrudnienia w celu zachowania miejsc pracy
(ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego, wprowadzenie
systemu réwnowaznego czasu pracy bez koniecznosci spetnienia przestanek z Kodeksu

pracy).
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DZIEKUJE ZA UWAGE!

Jerzy Hajn

Adwokat
jerzy.hajn@lubasziwspolnicy.pl
tel. kom.: +48 600 229 101

Lubasz i Wspdlnicy - Kancelaria
Radcéw Prawnych sp. k.

ul. Zwirki 17
90-539 tadz
+ 48 42 631 94 44

Adgar Park West

Al. Jerozolimskie 181B lok. 55
02-222 Warszawa

+48 22 526 55 20

ul. Sikorskiego 5/17
53-659 Wroctaw
+48 717351071
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Zakres czasowych zakazow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

r.or. Witold Chomiczewski, LL.M.




Stan epidemii

Sytuacja prawna, ktora pozwala na podejmowanie okreslonych w ustawie dziatan
przeciwepidemicznych i zapobiegawczych dla zminimalizowania skutkow
epidemii

Wprowadzony od 20.03. na podstawie rozporzadzenia MZ w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

Rozporzgdzenie wydane jest na podstawie ustawy z dnia 5.12.2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi

W jej czasie mozna wprowadzac czasowe ograniczenia funkcjonowania
okreslonych zaktadéw pracy
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Czasowe ograniczenia dziatalnosci

Odnoszace sie do

najemcow w innych typow
obiektach handlowych dziatalnosci
0 powierzchni powyzej niezaleznie od miejsca
2000 m? ich prowadzenia




Obiekty handlowe powyzej 2 000 m?

Kluczowe pojecia

e obiekt handlowy,
e handel.

Obejmuje najemcow

Polega na catkowitym zakazie prowadzenia
dziatalnosci




Wyjatki

Handel detaliczny prowadzony przez najemcow, ktorych

przewazajgca dziatalnosc polega na sprzedazy:

e zywnosci, Srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
e produktdw kosmetycznych, artykutéw toaletowych, srodkdw czystosci,
e produktow leczniczych, wyrobéw medycznych,

e gazet, artykutow budowlanych lub remontowych, artykutéw dla zwierzat
domowych, paliw

Prowadzenie dziatalnosci ustugowej przez najemcow, ktérych
przewazajgca dziatalnosc polega na Swiadczeniu ustug:

e medycznych, bankowych, ubezpieczeniowych, pocztowych, pralniczych,

e gastronomicznych polegajgcych jedynie na przygotowywaniu i dostarczaniu
jedzenia.
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Niezaleznie od miejsca prowadzenia

Obejmuje przedsiebiorcéw i inne podmioty

w zakresie prowadzenia dziatalnosci wskazanych w rozporzgdzeniu:

* przygotowywanie i podawanie positkdw i napoi do stolika lub zamawianych z menu i spozywanych na miejscu,
® Zwigzanej z organizacjg, promocjg lub zarzadzaniem imprezami,

e tworczej zwigzanej z wszelkimi zbiorowymi formami kultury i rozrywki,

® zwigzanej ze sportem, rozrywkowe;j i rekreacyjnej,

® zwigzanej z projekcja filmoéw lub nagran wideo w kinach, na otwartym powietrzu , w pozostatych miejscach oraz
dziatalnosci klubow filmowych,

® zwigzanej z konsumpcjg i podawaniem napojow,
® zwigzanej z prowadzeniem kasyn, z wytgczeniem internetowych

w zakresie dziatalnosci bibliotek, archiwdw, muzedw oraz pozostatej dziatalnosci zwigzanej z
kultura

obejmuje tez dziatalnos¢ w zakresie leczenia uzdrowiskowego.
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Dziekuje za uwage!

Lubasz i Wspdlnicy - Kancelaria Radcow
Prawnych sp. k.

ul. Zwirki 17
90-539 tbdz
+ 48 42 631 94 44

Adgar Park West
] o ) Al. Jerozolimskie 181B lok. 55
Witold Chomiczewski, LL.M. 02-222 Warszawa

wspolnik, radca prawny + 48225265520

witold.chomiczewski@lubasziwspolnicy.pl _ .
TT: @wchomiczewski ul. Sikorskiego 5/17
tel.: +48 503 027 760 53-659 Wroctaw

+48 717351071
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Nadzwyczajna zmiana stosunkow.

Czy i kiedy mozna zmienic tresc
zawartej umowy?

r.por. Monika Susatko




Podstawowe zasady wykonywania
umow

PACTA SUNT SERVANDA

e umowa zawarta powinna by¢ wykonywana przez Strony
® waznos¢ umowy

Sposob wykonania (art. 354 k.c.)

* tresc
e cel spoteczno — gospodarczy
e ustalone zwyczaje

e wykonanie czeSciowe (art. 450 k.c.)




Odpowiedzialnos¢ — zasada winy

szkoda

Za CO ? normalne nastepstwa

niewykonanie umowy;
nienalezyte wykonanie umowy;

e chyba, ze niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za
ktore dtuznik odpowiedzialnosci nie ponosi
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Nadzwyczajna zmiana stosunkow

Art. 357! Kodeksu cywilnego [rebus sic stantibus]

Jezeli z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunkow spefnienie swiadczenia
byfoby potgczone z nadmiernymi trudnosciami albo grozifoby jednej ze stron
razqcgq stratg, czego strony nie przewidywaty przy zawarciu umowy, moze
po rozwazeniu interesow stron, zgodnie z zasadami wspotzycia spotfecznego,
oznaczyc sposob wykonania zobowiqgzania, wysokosc¢ swiadczenia lub nawet
orzec o rozwiqzaniu umowy. Rozwiqgzujgc umowe sqgd moze w miare potrzeby

orzec o rozliczeniach stron, kierujqgc sie zasadami okreslonymi w zdaniu
poprzedzajgcym.
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Przestanki

e Warunki sg inne niz w chwili zawierania umowy — wystgpita zmiana
Nadzwyczajna e Zmiana ma charakter nietypowy i niespodziewany

zmiana stosunkoéw e Zmiana ma charakter obiektywny i powszechny

e Zmiana jest trwata

e nadmierna trudnos$¢ w spetnieniu swiadczenia
e ale nie niemozliwos¢ bo zobowigzanie wygasnie na podstawie art. 475 k.c.)
e grozba razgcej straty

Nieprzewidywalny
skutek

Zwigzek przyczynowy
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Dziatanie strony umowy

/wrocenie sie o:

rozstrzygniecie do wtasciwego

W odpowiednim
- po powstaniu zobowigzania

- przed wygasnieciem i terminem wymagalnosci




Dziatanie sadu

Rozwazenie interesu stron

e zasady wspotzycia spotecznego

Wydanie orzeczenia
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Rozstrzygniecia sadu

Modyfikacja umowy

Rozwigzanie umowy




Dziekuje za uwage!

Lubasz i Wspdlnicy - Kancelaria Radcow
Prawnych sp. k.

ul. Zwirki 17
90-539 tdbdz
+ 48 42 631 94 44

Adgar Park West
Al. Jerozolimskie 181B lok. 55

Monika Susatko 02-222 Warszawa
radca prawny +48 22 526 55 20
monika.susalko@Ilubasziwspolnicy.pl ul. Sikorskiego 5/17

tel.: +48 507 801 013
et 53-659 Wroctaw

+48 717351071
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