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Do wiadomości:
Domi i Pomocy Społecznej w Tarnowie
Zespół IV
ul. Szpitalna 53
33-100 Tarnów

W załączeniu przekazuję pisma pracovfaflśów Domu Pomocy Społecznej

im. Świętego Brata Alberta w Tarn^wie, z prośbą o zajęcie stanowiska w sprawie

ewentualnych podwyżek dla tej-grupy pracowników.

Przewodniczący

Rady Miejskiej
w Tarnowie

ul. Gol^hanunera J

rei. +48 14 688 23 42

fu +48 14 688 284)



NIP: 873-10-11-086
REGON:851661323

umt@umt.tarnow.pl
www.tarnow.pl '

t8l.:+48 14 68B 24 00
fax +48 14 688 25 51

ul, Mickiewicza 2
33-100 Tarnów

DQ wiadomości:
1.Przewodniczący Rady Miejskiej w Tarnowie (dot. pisma znak KRM.0004.10.2017 z 6.02.2017 r.)

2.Dyrektor Domu Pomocy Społecznej im. Św. Brata Alberta w Tarnowie

® Referat Organizacyjny w Wydziale Organizacyjnym UMT

STAPR

Z poważaniem

Odpowiadając na pismo z dnia 1 lutego 2017 r. pragnę podkreślić, że z szacunkiem odnoszę się
do pracy, którą Państwo wykonujecie oraz do osiąganych efektów. Dom Pomocy Społecznej im.
Św. Brata Alberta jest największą placówką o tym charakterze w Tarnowie i w ocenie organu
prowadzącego właściwie wypełnia nałożone zadania.

Pragnę podkreślić, że podniesiony przez Państwa problem wysokości wynagrodzeń
pracowniczych i ich zróżnicowania nie odnosi się tylko do Domu Pomocy Społecznej im. Św. Brata

Alberta, ale ma znacznie szerszy charakter i występuje w wielu jednostkach podległych Gminie Miasta
Tarnowa. Zdaję sobie sprawę, że regulacje płac dokonane w ostatnich latach nie zaspokoiły w pełni
oczekiwań pracowników, w tym szczególnie osób o niższych zarobkach. Chciałbym jednak
przypomnieć, że na mocy podjętych przeze mnie decyzji we wszystkich jednostkach podległych Miastu
dokonano w październiku 2015 r. podwyżki wynagrodzeń, natomiast w 2016 roku dwukrotnie
przyznano nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. Pracownicy jednostek otrzymują

również dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Zaznaczam, że wszystkie ewentualne zmiany wynagrodzeń muszą posiadać zabezpieczenie
finansowe w planie wydatków placówki. Zgłoszone przez Państwa propozycje zostaną rozważone przez
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. Św. Brata Alberta w Tarnowie przy najbliższej regulacji
wynagrodzeń. Decyzja o skierowaniu środków na ten cel będzie dotyczyła ogółu placówek podległych
Miastu i zostanie podjęta po analizie możliwości finansowych Gminy.

Szanowni Państwo,

Pracownicy Działu Terapeutyczno-Opiekuńczego oraz Działu Gospodarczo-Technicznego
Domu Pomocy Społecznej im. Św. Brata Alberta w Tarnowie
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Prezydent Tarnowa
Roman Ciepieia


