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Radny Jakub Kwasny: (...) Ifutaj pytanie zrhowu do Pana Prezydenta — bedg cheial
konkretng odpowiedz — wilu przetargach publicznych zastosowano klauzule spoleczne?

- Klauzule spoleczne 1o takie narzedsie, ktdére mozemy stosowad, aby eliminowaé pewne
problemy. Na przyktad Urzqd Miasta rozpisuje przetarg, w ktérym zapisyje, ze firma, kidra

wygra ten przetarg, musi spelniaé okreslony warunek — na przykiad zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych albo musi zatrudniaé na umowg o pracg, a nie na umowe zlecenie. Jest to
instrument, kidry ma Miasto — samorzgd — propracowniczy instrument oddzialywania
narynek. W tym kierunku powinnismy isé, bo Jestesmy zamawiajgcym. To my w duzej mierze
decydufemy o tym; kto z pienigdzy miejskich bedzie mdgl zatrudniaé i w jakich warunkach,
()

Na koniec swojej wypowiedzi radny Jakub Kwasny poprosil o udzielenie odpowiedzi
na zadane pytania, dodajac prosbe do Prezydenta o wskazanie, jaki wedlug niego jest
najwigkszy problem na rynku pracy w Tarnowie, z ktdrym priorytetowo Urzqd Miasta chee
walczyé oraz ile razy w przetatgach zastosowano klauzule spoleczng, apelujac przy tym, aby

- Miasto korzystato z rozwigzan wprowadzonych przez dyrektywy unijne w tym zakresie.




Urzad Miasta Tarnowa

Tarnow, 1 czerwca 2016 .

WOR-ROR.0003.64.2016

Pan Jakub Kwasny

Radny Rady Miejskiej w Tarnowie

W odpowiedzi na Pana pytanie dotyczace stosowania klauzul spotecznych w przetargach
publicznych realizowanych przez Urzad Miasta Tarnowa, informuje:

Mozliwe do zastosowania w postepowaniach przetargowych klauzule spotfeczne zostaty
okreslone w ustawie Prawo zamdwien publicznych w art. 22 ust. 2 i art. 29 ust. 4. W dniu 30 listopada
2015 roku zarzadzeniem nr 472/2015 Prezydenta Miasta Tarnowa wprowadzono do Regulaminu
dokonywania zamoéwien publicznych w Urzedzie Miasta Tarnowa uregulowania umozliwiajgce
stosowanie zapiséw zawierajgcych klauzule spoteczne w dokumentacji niezbednej do wszczecia
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego. Zapisy dotyczace klauzul spotecznych zwigzane
sg zopisem przedmiotu zamodwienia i jego realizacjg, w zwigzku z powyzszym decyzje o ich
stosowaniu podejmowane sg przez jednostki organizacyjne Urzedu merytorycznie odpowiedzialne za
realizacje zadan budzetowych. Po wnikliwym przeanalizowaniu nowych uregulowan prawnych
zwigzanych z klauzulami spotecznymi, na chwile obecng zadna z jednostek organizacyjnych Urzedu
Miasta Tarnowa nie zdecydowata sie na skorzystanie z mozliwosci zastosowania klauzul spotecznych
w postepowaniach przetargowych. Obawy co do stosowania klauzul spotecznych wzbudza gtéwnie
fakt, iz mogq one wptywac na ograniczenie konkurencji wsréd wykonawcow.

Otrzymuja:

1. Adresat

2.a/a

Sprawe prowadzi:

Krystian Krawczyk

Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego
w Urzedzie Miasta Tarnowa

Tel. 14 68-82-486

e-mail: k.krawczyk@umt.tarnow.pl
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Pan Jakub Kwasny
Radny Rady Miejskiej w Tarnowie

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 28.04.2016 r., w zakresie wskazania przez
Prezydenta Miasta Tarnowa najwiekszego problemu wystepujacego na tarnowskim rynku
pracy, przesytam w zatgczeniu odpowiedz wraz z uzasadnieniem.

ZASTEPCA ENTA MIASTA

Piotr [Apgustyiiski
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Urzad Miasta Tarnowa

Problematyka sytuacji panujacej na tarnowskim rynku pracy jest na tyle rozlegta, ze
niemozliwym wydaje sie sprecyzowanie tylko jednego z problemoéw, pomijajagc pozostate,
gdyz korelujg one ze sobg w scistym zwigzku i wzajemnie na siebie oddziatywuja.

Urzad Miasta Tarnowa, pomimo przeprowadzonej diagnozy lokalnego rynku pracy,
bardzo czesto nie jest w stanie samodzielnie zwalcza¢ niekorzystnych trendéw na nim
panujacych, z przyczyn od siebie niezaleznych. Ciezko jest chociazby walczy¢ z migracja
ekonomiczng, majac w sasiedztwie Krakow - jeden z najwiekszych osrodkow akademickich
w Polsce, w ktorym zarédwno mozliwosci rozwoju osobistego, jak tez przecietne
wynagrodzenie brutto s3 na poziomie nieosiggalnym dla miast wielkosci Tarnowa. Rynek
pracy, jako przedmiot badan, musi by¢ traktowany w sposob catosciowy, gdyz wszelkie proby
analizowania jego czesci sktadowych w sposéb indywidualny, zaburzajg obraz catosci.

Wsrod najwiekszych zagrozen tarnowskiego rynku pracy, zdiagnozowanych
dodatkowo badaniami ankietowymi, przeprowadzonymi na zlecenie Urzedu Miasta Tarnowa
przez Instytut badawczy IPC Sp. z 0.0. z Wroctawia, w grudniu 2015 r., wymienic nalezy:

1. Brak korelacji pomiedzy oczekiwaniami pracodawcéw, a ofertg tarnowskich placowek
edukacyjnych - Urzqd Miasta Tarnowa planuje zorganizowanie we wrzesniu 2016 r.
spotkania przedstawicieli pracodawcow z wiadzami jednostek oswiatowych z terenu Miasta
Tarnowa, wfadzami uczelni wyzszych, przedstawicielami oraz wtadzami samorzqdowymi.
Efektywna wspdfpraca szkét zawodowych, technicznych oraz uczelni wyzszych
z przedsiebiorcami jest zrodfem korzysci nie tylko dla pracodawcow, ale réwniez uczniow
i placowek oswiatowych. Pracodawcy majg mozliwos¢ edukacji przysztych pracownikow
w kierunku oczekiwanych umiejetnosci zawodowych, a takize kompetencji personalnych
i spotecznych, ktore docelowo majg utatwi¢ mtodym ludziom znalezienie zatrudnienia.
Zaciesnienie wspdtpracy pomiedzy w/w sferami powinno docelowo poprawic sytuacje na
tarnowskim rynku pracy.

2. Bardzo niski poziom wynagrodzen brutto w firmach dziatajgcych na terenie Miasta
Tarnowa — sposrod 604 przebadanych firm (proba reprezentatywna z marginesem btedu ok.
1,5%), przecietne wynagrodzenie brutto ksztaftuje sie w miescie na poziomie pomiedzy 1 000,
a 2 000 zt brutto.

3. Brak indywidualnych s$ciezek rozwoju w tarnowskich firmach — bardzo niski odsetek
pracodawcow wyrazajgcych chec przyjecia ucznia/studenta na praktyki, czy tez wystania
pracownika na bezptatne szkolenie lub kurs w godzinach pracy, moggce podnies¢ jego
kwalifikacje zawodowe.

4. Brak konsorcjow naukowo — badawczych.

5. Brak rozwinietego srodowiska naukowego.
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6. Zbyt niski poziom przygotowania technologicznego tarnowskich przedsiebiorstw, co
przektada sie na problemy w aplikowaniu o srodki z RPO WM, w perspektywie 2014-2020,
nastawionej gféwnie na innowacje.

Pracodawcy natomiast oczekujg od Urzedu Miasta Tarnowa nastepujacych form pomocy,
mogacych docelowo poprawic sytuacje na lokalnym rynku pracy. S to:
1. wsparcie w pozyskiwaniu funduszy pomocowych z UE;
organizacja szkolen tematycznych;
wsparcie sprzedazy i/lub eksportu;
pomoc biznesowa;
$wiadczenie ustug informacyjnych/consulting.

vk wN

Urzad Miasta Tarnowa w odpowiedzi na te oczekiwania organizuje praktyczne warsztaty
i szkolenia z zakresu aplikowania o srodki europejskie, dyzury w zakresie profesjonalnego
doradztwa dla przedsiebiorcéw (,Biznesowe Pigtki w DESK”), itp. Ponadto
w przypadku otrzymania dofinansowania z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego w ramach projektu ,,Business Boost for Matopolska”, (wniosek
na etapie oceny merytoryczno-finansowej), planowana jest promocja gospodarcza
przedsiebiorcow w formie organizowania misji gospodarczych, targéw branzowych, itp.

Wsréd czynnikéw majacych wplyw na ograniczanie zwigkszenia zatrudnienia, tarnowscy
przedsiebiorcy najczesciej wymieniaja:

wysokie koszty pracy (ZUS, podatki);

e trudng sytuacje w branzy;

e brak kandydatow o wymaganych kwalifikacjach;

e brak doswiadczenia kandydatow;

e zbyt wysokie oczekiwania pracownikéw co do wynagrodzenia.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze w/w czynniki pozostajg catkowicie niezalezne od dziatalnosci
Prezydenta Miasta Tarnowa, ktéry w zaden sposob nie moze wywiera¢ wptywu na polityke
fiskalng panstwa, czy oczekiwania kandydatow wzgledem wysokosci wynagrodzenia.

Reasumujac, pomimo trudnej sytuacji na tarnowskim rynku pracy, Urzad Miasta Tarnowa
stara sie nieustannie monitorowac i wplywac¢ na poprawe jego kondycji, wspétpracujac
zaréwno z jednostkami zajmujgcymi sie w/w tematyka (np. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie, Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie), jak rowniez prowadzac samodzielne
dziatania majace na celu intensyfikacje wspoipracy pomiedzy wszystkimi instytucjami
zwigzanymi posrednio lub bezposrednio z rynkiem pracy. Wiekszo$¢ z tych dziatari ma
jednakze charakter dtugofalowy i uzalezniona jest bardzo czesto od biezacej sytuacji na
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Urzad Miasta Tarnowa

koordynacje dziatan i obliguje do dogtebnej i prowadzonej na biezgco analizy polskiego rynku
Human Resources, ktory w ostatnich latach charakteryzuje sie niezwykta dynamika.
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