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DLA PRZEDSIEBIORCOW NIEZATRUDNIAJACYCH PRACOWNIKOW

1.1.

Co znajdziesz w tym poradniku?

Jesli jestes$ przedsiebiorca niezatrudniajgcym pracownikéow i zalegasz
z ptatnosciami wobec ZUS, to mozesz ubiegac sie o ulge w sptacie nalez-
nosci z tytutu sktadek™ lub nawet o umorzenie tych naleznosci.

Terminy oznaczone gwiazdka (*) objasniamy w stowniczku na stronie 28.

W tym poradniku omawiamy:
= jakie naleznosci podlegaja uldze lub umorzeniu,
= jakie s3 rodzaje ulg,
= na czym polega umorzenie,
= kiedy ZUS moze umorzyc¢ zalegtosci,

2 jak ztozy¢ wniosek o ulge lub umorzenie,
= co to jest pomoc publiczna i komu mozna jej udzieli,
= jak wyglada umowa o przyznaniu ulgi.

Jesli masz zalegtosci wobec ZUS, a jestes przedsiebiorca, ktéry zatrud-
nia pracownikdéw, przeczytaj broszure Jak otrzymac ulge w sptacie lub umo-
rzenie naleznosci wobec ZUS? Poradnik dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
pracownikow.

Podstawowe informacje o ulgach
i umorzeniach

Jakie sq rodzaje ulg?

Przedsiebiorcy, ktérzy np. z przyczyn gospodarczych maja problemy z ptatnos-
ciami wobec ZUS, moga wystepowac z wnioskiem o nastepujace rodzaje ulg':
= roztozenie naleznosci na raty,

= odroczenie terminu ptatnosci sktadek.

Roztozenie naleznosci na raty

Jakie korzysci przyniesie Ci roztozenie naleznosci na raty?

= ZUS nie bedzie prowadzit egzekucji tych naleznosci.

= Jesli postepowanie egzekucyjne zostato juz wszczete, ZUS je zawiesi po
podpisaniu umowy.

= Od dnia nastepujacego po dniu ztozenia wniosku o roztozenie naleznosci
na raty, a jezeli wniosek o roztozenie na raty dotyczy naleznosci przy-

1 Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 29 ust. 1.
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sztych, to od dnia nastepujacego po terminie ptatnosci nie zaptacisz od-
setek za zwtoke*, a jedynie optate prolongacyjna®.

Odroczenie terminu ptatnosci sktadek

ZUS moze odroczy¢ przedsiebiorcy termin ptatnosci sktadek biezacych lub
przysztych.
Jakie korzysci przyniesie Ci odroczenie terminu ptatnosci?
= ZUS nie bedzie prowadzit egzekucji tych naleznosci.
= 0Od dnia nastepujacego po terminie ptatnosci nie zaptacisz odsetek za
zwtoke, a jedynie optate prolongacyjna.

m Wniosek o odroczenie przedsiebiorca musi ztozyc lub nadac
w polskiej placéwce pocztowej operatora publicznego najpdézniej w dniu
terminu ptatnosci sktadek. ZUS nie rozpatruje wnioskow, ktére ztoZzono lub
nadano po tym terminie.

1.2. Jakie naleznosci podlegajq uldze?

Uldze podlegaja naleznosci na:
= ubezpieczenia spoteczne,
= ubezpieczenie zdrowotne,
= Fundusz Pracy,
= Fundusz Emerytur Pomostowych,
= a takze inne naleznosci, tj. koszty upomnienia, optata dodatkowa™.
Na ponizszym schemacie zaznaczyliémy kolorem niebieskim, jakie na-
leznosci z tytutu sktadek podlegaja uldze.

Naleznosci z tytutu sktadek podlegajqce uldze

Naleznosci Za osobe prowadzaca
z tytutu sktadek na: dziatalnos¢

emerytalne TO MOZE
Ubezpieczenia | rentowe ZOSTAC
spoteczne chorobowe ODROCZONE

wypadkowe LUB
Ubezpieczenie zdrowotne ROZLOZONE
Fundusz Pracy NA RATY
Fundusz Emerytur Pomostowych
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1.3. Co to jest umorzenie naleznosci?

ZUS moze umorzy¢? naleznosci z tytutu sktadek w catosci lub czesci. Umo-
rzenie jest jednak rozwigzaniem o charakterze wyjatkowym, stosowanym
w zasadzie wtedy, gdy naleznosci sg catkowicie niesciggalne, lub ze wzgle-
du na trudna sytuacje finansowa i rodzinng” przedsiebiorcy.

Na ponizszym schemacie zaznaczylismy kolorem niebieskim naleznosci
z tytutu sktadek, ktére moga zosta¢ umorzone.

Naleznosci z tytutu sktadek podlegajqce umorzeniu

Naleznosci Za osobe prowadzaca
z tytutu sktadek na: dziatalnos¢
emerytalne
Ubezpieczenia | rentowe
spoteczne chorobowe TO MOZE
wypadkowe ZOSTAC
Ubezpieczenie zdrowotne UMORZONE

Fundusz Pracy

Fundusz Emerytur Pomostowych

2. Pomoc publiczna

2.1. Kiedy ZUS sprawdzi Twoj wniosek o ulge
lub umorzenie pod kgtem pomocy publicznej?

ZUS sprawdzi Twoj wniosek o ulge lub umorzenie pod katem pomocy pub-
licznej, jesli:

= prowadzisz dziatalnosc gospodarcza,

= zawiesite$ prowadzong dziatalnos$¢ gospodarcza.

2.2. Co oznacza dla Ciebie
otrzymanie pomocy publicznej?

Jesli otrzymasz od ZUS pomoc publiczng, oznacza to, ze otrzymasz ulge lub
umorzenie naleznosci z tytutu sktadek, o ktore sie ubiegates.

2 Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 28.
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Dostatam pomoc publiczng?
Czy to znaczy, ze na moje
konto wptyna pienigdze?

2.3. Co to jest pomoc publiczna?

Pomoc publiczna to taka pomoc, ktéra spetnia jednoczesnie cztery warunki®:

= udzielana jest przez panstwo, w tym przez ZUS, ze srodkéw publicznych
W przypadku pomocy udzielanej przez ZUS warunek ten jest zawsze spet-
niony, bo ZUS udziela pomocy ze srodkédw publicznych. Pomocy publicznej
udzieli¢ moze tez np. urzad skarbowy lub urzad gminy. Jezeli otrzymate$
juz wczesniej jakakolwiek pomoc publiczna, to sktadajac wniosek o ulge
lub umorzenie, bedziesz musiat zawiadomic¢ o tym ZUS (patrz punkt 3.4.).

= stanowi korzys¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy
Pomoc udzielana przez ZUS zawsze spetnia ten warunek, poniewaz umoz-
liwia przedsiebiorcy zaptate naleznosci na dogodnych warunkach. Jesli
otrzymasz roztozenie naleznosci na raty, to nie bedziesz musiat na przy-
ktad zaciggac kredytu w banku na jednorazowa sptate zadtuzenia. Odro-
czenie terminu ptatnosci sktadek biezacych oznacza, ze nie musisz regu-
lowac ich w terminie ustawowym, jezeli z powoddw finansowych jest to
dla Ciebie aktualnie problemem. Poza tym naleznosci te beda nizsze, bo
zamiast odsetek za zwtoke zaptacisz optate prolongacyjna. W przypadku
umorzenia naleznosci nie bedziesz sptacat naleznosci w ogdle. Warunki,

* Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), art. 107 ust. 1.
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na ktorych ZUS udziela pomocy, sa korzystniejsze od oferowanych na ryn-

ku, poniewaz gdybys$ byt dtuznikiem innego podmiotu dziatajacego we-

dtug regut rynkowych, np. banku, Twoje koszty sptaty zadtuzenia w ratach
bytyby wyzsze niz pobierana przez ZUS optata prolongacyjna.
= ma charakter selektywny (wybiorczy)

Ten warunek jest rowniez zawsze spetniony, poniewaz ZUS udziela po-

mocy konkretnym, indywidualnie oznaczonym przedsigbiorcom, a decyzja

w sprawie przyznania pomocy zalezy od oceny ZUS.
= zaktdca lub grozi zaktdceniem konkurencji oraz wptywa negatywnie na

wymiane handlowa miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej

Ten warunek, w przypadku pomocy udzielanej przez ZUS, nie zawsze jest

spetniony. W czasie badania, czy udzielana pomoc jest pomoca publiczna,

ZUS koncentruje sie zatem gtéwnie na tym warunku.

Kiedy moze zatem dojs¢ do zaktdcenia konkurencji?

Na przyktad, gdy przedsiebiorca dziatajqcy w branzy fryzjerskiej przy grani-
cy polsko-niemieckiej, z ktdrego ustug korzystajq obywatele niemieccy, otrzyma
ulge z ZUS, to moze to zaktdcic konkurencje na rynku ustug fryzjerskich na tym
terenie. Dlaczego? Poniewaz gdyby takiej pomocy nie otrzymat, mégtby zostac
zmuszony do ograniczenia lub likwidacji swojej dziatalnosci, co jest zwyczaj-
nym zjawiskiem w ramach gospodarki wolnorynkowej. Udzielenie ulgi pozwala
mu na dalsze funkcjonowanie, zaktdcajgc dziatanie tego rynku. Ponadto, gdy-
by przedsiebiorcy dziatajgcy w branzy fryzjerskiej w Niemczech nie otrzymali
takiej ulgi, ponosiliby relatywnie wyzsze koszty prowadzenia dziatalnosci, co
zmniejszatoby ich konkurencyjnosc.

A kiedy udzielona pomoc moze negatywnie wptynac¢ na wymiane han-
dlowa miedzy panstwami cztonkowskimi UE?

Na przyktad, gdy producent unikatowej porcelany dostarczajqcy swéj towar do
Hiszpanii bedzie korzystat z uktadu ratalnego na sptate naleznosci z tytutu sktadek
wobec ZUS, umozliwi mu to utrzymanie produkcji i sprzedazy na niezmienionym
poziomie. W warunkach wolnego rynku, koniecznosc optacenia naleznosci publicz-
noprawnych bez zadnych ulg mogtaby zmusic przedsiebiorce do ograniczenia pro-
dukcji, a w konsekwencji zmniejszenia jego udziatu w rynku porcelany w Hiszpanii.
Jego miejsce zajeliby inni producenci porcelany, np. z Niemiec lub Francji. Udzielenie
tej ulgi wptywa wiec na wymiane handlowg pomiedzy krajami UE.

Jesli ZUS uzna, ze pomoc, o ktdra sie ubiegasz, nie bedzie zaktdcac lub
grozi¢ zaktoceniem konkurencji oraz nie bedzie negatywnie wptywac na
wymiane handlowa miedzy panstwami cztonkowskimi UE, to bedzie to
oznaczac, ze udzielony Ci przez ZUS uktad ratalny lub umorzenie nie bedzie
pomoca publiczna.
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Jakiego rodzaju pomocy publicznej
moze udzieli¢ ZUS?

ZUS udziela trzech rodzajow pomocy publicznej:

= pomocy de minimis — o niewielkiej wartosci,

= pomocy na naprawe szkdd spowodowanych kleskami zywiotowymi lub
innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami,

= pomocy na restrukturyzacje.

Pomoc de minimis

ZUS najczesciej udziela pomocy de minimis.
Pomoc de minimis:

= nie moze przekroczy¢ okreslonej wartosci - tzw. progu,

= nie moze zostac udzielona przedsiebiorcy znajdujagcemu sie w trudnej sy-
tuacji ekonomicznej.

Ustalenie,
czy przedsiebiorca
przekroczyt prog pomocy de minimis

Aby okresli¢, czy mozesz otrzymac ulge lub umorzenie w ramach pomocy
de minimis, ZUS musi ustali¢, czy nie otrzymate$ juz pomocy de minimis
w okresie ostatnich trzech lat budzetowych. Jesli tak - to czy wartosc
otrzymanej przez Twoja firme pomocy, tacznie z pomoca, o ktérg ubiegasz
sie w ZUS, nie przekracza w sumie 200 000 euro.
Jesli dziatasz w sektorze transportu drogowego, wartos¢ pomocy, ktorej
nie mozesz przekroczy¢ w tym okresie, wynosi 100 000 euro.
Jesli dziatasz w sektorze rolnictwa Llub rybotédwstwa, to obowiazujg wo-
bec Ciebie inne progi dla pomocy de minimis:
= w sektorze rybotdwstwa jest to 30 000 euro w okresie 3 lat budzetowych
dla danego przedsiebiorstwa; oprocz tego obowigzuje jeszcze prog usta-
lony dla catej Polski, to znaczy suma kwot pomocy de minimis przyznanej
ré6znym polskim przedsiebiorcom w sektorze rybotdéwstwa nie moze prze-
kroczyc¢ okreslonej kwoty (21 125 000 euro),
= w sektorze produkcji rolnej jest to 7500 euro w okresie 3 lat obrotowych
dla danego przedsiebiorstwa; oprocz tego obowiazuje prog ustalony dla
catej Polski, to znaczy suma kwot pomocy de minimis przyznanej réznym
polskim przedsiebiorcom w sektorze rolnictwa nie moze przekroczyc
okreslonej kwoty (119 542 500 euro).
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Ustalenie, czy przedsiebiorca

znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej

ZUS musi ustali¢, czy nie znajdujesz sie jako przedsiebiorca w ,trudnej sy-
tuacji ekonomicznej”. Nie chodzi tu jednak o trudng sytuacje ekonomiczng
w potocznym znaczeniu, lecz o ,trudng sytuacje ekonomiczng” w rozumie-
niu Wytycznych wspdlnotowych dotyczgcych pomocy paristwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw. Jesli chcesz wiedzie¢, na czym
polega ,trudna sytuacja ekonomiczna” wedtug Wytycznych, zapytaj w ZUS
lub sprawdz na stronie http://www.uokik.gov.pl/pomoc_publiczna_2.php
w zaktadce Pomoc na ratowanie i restrukturyzacje.

Pomoc na naprawe szkod
spowodowanych kleskami zywiotowymi
lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami

ZUS moze udzieli¢ takze pomocy na naprawe szkdd spowodowanych kle-
skami zywiotowymi lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami.

Pomocy takiej udzieli¢ mozna:

gdy przedsiebiorca poniost szkode,

gdy szkode spowodowata kleska zywiotowa lub inne nadzwyczajne zda-
rzenie,

tylko w zakresie, w jakim szkoda nie zostata pokryta przez odszkodowanie,
w celu przywrocenia stanu sprzed kleski zywiotowej lub innego nadzwy-
czajnego zdarzenia.

Kleska zywiotowa to np. powddz, susza, lawina, trzesienie ziemi. Nie-
korzystne warunki pogodowe takie jak mroz, intensywne opady deszczu,
gradu, $niegu lub burze nie s3 uznawane za kleski zywiotowe. Inne nad-
zwyczajne zdarzenia to np. wojna, atak terrorystyczny, zamieszki we-
wnetrzne i strajki. Natomiast zdarzenia losowe, ktdére stanowig normalne
ryzyko przedsiebiorcy i ktorych skutki moga by¢ objete ubezpieczeniem
(np. pozar pojedynczego zaktadu), nie traktuje sie jako innych nadzwy-
czajnych zdarzen.

Jezeli chcesz sie ubiegac o ten rodzaj pomocy, pamietaj, ze Twoje zadtuze-
nie wobec ZUS lub przyszta niezdolnosc do sptaty naleznosci z tytutu sktadek
musi bezposrednio wynikac ze skutkdw kleski zywiotowej lub innych nadzwy-
czajnych wydarzen. Jesli Twoje zadtuzenie powstato wczesniej niz nastapita
kleska zywiotowa lub inne nadzwyczajne zdarzenie, ten rodzaj pomocy pu-
blicznej nie moze go objac. Zwrdc takze uwage, ze celem pomocy jest wytacz-
nie przywrocenie stanu sprzed kleski lub innego zdarzenia, a nie na przyktad

>
>

>
>
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rozwoj firmy lub zapobiezenie stratom, ktére moga dopiero nastgpi¢. Pamie-
taj, ze wysokos¢ strat musi zostac precyzyjnie oszacowana i udokumentowa-
na, na przyktad przez rzeczoznawce lub firme ubezpieczeniowa.

Jesli otrzymates$ odszkodowanie na likwidacje skutkow kleski zywiotowej
lub innego nadzwyczajnego zdarzenia, to przy ustalaniu wysokosci pomocy
publicznej ZUS musi odjac¢ wysokosc odszkodowania od wysokosci strat.

Gdy ZUS zakwalifikuje ulge lub umorzenie jako pomoc na naprawe szkod
spowodowanych kleskami zywiotowymi lub innymi nadzwyczajnymi zda-
rzeniami, wéwczas wystapi do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
z wnioskiem o wydanie opinii oraz o zgtoszenie projektu pomocy Komisji
Europejskiej (tzw. postepowanie notyfikacyjne®).

PRZYK¢LAD W wyniku powodzi zostata zalana pracownia witrazy.

Uszkodzeniu ulegta czes¢ narzedzi, a zapasy surowcéw do produkcji zosta-
ty zniszczone. Z powodu braku mozliwosci szybkiego wznowienia produkcji
i sprzedazy, przedsiebiorca nie mdégt zaptacic sktadek, dlatego wystqgpit do ZUS
0 ich odroczenie. ZUS po uzyskaniu zgody Komisji Europejskiej odroczyt termin
ptatnosci sktadek. Pracownia byta ubezpieczona od powodzi, lecz na kwote od-
powiadajqcg potowie wysokosci rzeczywiscie poniesionej straty. Z kwoty od-
szkodowania przedsiebiorca nabyt narzedzia i materiaty, co pozwolito na wzno-
wienie produkcji witrazy i zaptacenie odroczonych przez ZUS sktadek. Dzieki
pomocy publicznej w postaci odroczenia terminu ptatnosci sktadek przedsie-
biorca nie stat sie dtuznikiem w okresie przed wznowieniem sprzedazy swojej
produkdji.

m Pomoc na naprawe szkdd spowodowanych kleskami zywioto-
wymi lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami musi zostac¢ zgtoszona Komisji
Europejskiej (KE). ZUS nie moze udzielic tej pomocy do czasu podjecia przez KE
decyzji zezwalajqcej na jej udzielenie.

Pomoc na restrukturyzacje

ZUS udziela réowniez trzeciego rodzaju pomocy - pomocy na restruktu-
ryzacje. Jednak przedsiebiorcom niezatrudniajagcym pracownikow udziela
sie tego rodzaju pomocy bardzo rzadko, dlatego nie bedziemy jej tutaj
omawiac. Jesli jednak chcesz wiedziec, jakie warunki obowiazuja dla tego
rodzaju pomocy, siegnij do broszury Jak otrzymac ulge w sptacie lub umo-
rzenie naleznosci wobec ZUS? Poradnik dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
pracownikow.
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m ZUS nie bedzie mdgt udzielic ulgi, jezeli znajdujesz sie w trud-
nej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych wspdlnotowych dotyczg-
cych pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przed-
siebiorstw i jednoczesnie jestes przedsiebiorcg nowoutworzonym® poniewaz
nie bedziesz mdgt otrzymac ani pomocy de minimis, ani pomocy na restruk-
turyzacje. W takiej sytuacji Twdj wniosek o udzielenie ulgi ZUS pozostawi bez
rozpoznania, o czym zostaniesz poinformowany.

3. Whiosek o udzielenie ulgi w sptacie
lub 0 umorzenie naleznosci

3.1. Jak mozesz ztozyc¢ wniosek?

= Pisemnie - za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub osobiscie
w kazdej jednostce ZUS. Mozesz skorzysta¢ z formularzy na stronie
www.zus.pl w zaktadce ,Umarzanie, udzielanie ulg w sptacie nalez-
nosci oraz pomoc publiczna”

= Ustnie do protokotu (w jednostce ZUS) - protokdt musi by¢ podpisany
przez Ciebie i pracownika ZUS, ktdry go sporzadzit.

= Elektronicznie - za pomoca portalu pod adresem pue.zus.pl, ktory jest
czescia Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE) na jednym z formu-
larzy wniosku:
- ZUS-EOP wniosek o odroczenie terminu ptatnosci sktadek,
-~ ZUS-EUR wniosek o uktad ratalny lub
- ZUS-EUN wniosek o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek.
Aby wysytac¢ wnioski do ZUS i otrzymywac odpowiedzi z ZUS za posred-
nictwem portalu, czyli skrzynki podawczej ZUS, musisz posiadac¢ profil
PUE oraz podpis elektroniczny, tj. bezpieczny podpis elektroniczny we-
ryfikowany przy uzyciu kwalifikowanego certyfikatu albo podpis elektro-
niczny potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP). Jezeli nie posiadasz profilu PUE, naj-
pierw powiniene$ zarejestrowac sie na pue.zus.pl, a nastepnie w ciagu
7 dni udac sie do dowolnej jednostki ZUS w celu zaufania (tj. uwierzytelnie-
nia) swojego profilu. W jednostce ZUS mozesz rowniez bezptatnie uzyskac
podpis elektroniczny potwierdzony profilem zaufanym ePUAP. Jesli posia-

* Podmiot dziatajacy na danym rynku nie dtuzej niz 3 lata.
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dasz juz profil zaufany ePUAP lub certyfikat kwalifikowany, to mozesz sam
za ich pomoca uwierzytelni¢ swdj profil PUE podczas rejestracji na portalu
i wéwczas wizyta w placéwce ZUS nie jest juz konieczna. Wiecej informa-
¢ji na ten temat znajdziesz na stronie pue.zus.pl lub www.zus.pl.
Telefonicznie - za posrednictwem Centrum Obstugi Telefonicznej (COT).
Aby ztozy¢ wniosek w tej formie musisz mie¢ zatozony profil na PUE,
a nastepnie, gdy zostaniesz uwierzytelniony poprzez podanie loginu
PUE i kodu PIN dla kanatu telefonicznego, powinienes w rozmowie te-
lefonicznej zleci¢ konsultantowi COT ztozenie w Twoim imieniu wniosku.
W celu udokumentowania faktu ztozenia przez Ciebie wniosku rozmo-
wa z konsultantem COT zostanie nagrana. Musisz tez podac adres e-mail,
na ktory otrzymasz wykaz dokumentoéw, jakie powiniene$ ztozy¢ w jed-
nostce ZUS, aby wniosek mdgt zosta¢ rozpatrzony. Numery telefondw
COT: 801 400 987 - z telefonoéw stacjonarnych, 22 560 16 00 - z tele-
fonéw stacjonarnych i komoérkowych. Optata za potaczenie jest zgodna
z planem taryfikacyjnym danego operatora. Jezeli chcesz sie dowiedziec
wiecej na ten temat, zajrzyj na strone pue.zus.pl.

m Telefonicznie mozesz ztozyc wniosek o odroczenie terminu ptat-
nosci sktadek lub o uktad ratalny. Ze wzgledow formalnych nie mozesz w ten
Sposob ztozyc wniosku o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek.

3.2. Kto moze byc¢ wnioskodawcg?

Whnioskodawca moze by¢:
= ptatnik sktadek,
= inna osoba odpowiedzialna za zadtuzenie z tytutu sktadek, czyli osoba, na

ktorg zostata przeniesiona odpowiedzialnosc,

= petnomocnik, czyli osoba posiadajgca pisemne upowaznienie ptatnika

sktadek lub innych osob odpowiedzialnych za zadtuzenie.

3.3. Co musi okreslac wniosek?

Whniosek musi okreslac:
= kto jest wnioskodawca,
2 0 co wystepujesz: roztozenie na raty, odroczenie terminu ptatnosci czy

umorzenie,
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= jakich naleznosci wniosek dotyczy i za jaki okres,

= jesli wystepujesz o ulge - propozycje sptaty (np. wysokos¢ rat, termin
ptatnosci),

= jesli jeste$ przedsiebiorcg — o jaki rodzaj pomocy publicznej wystepu-
jesz: pomoc de minimis, pomoc na restrukturyzacje czy pomoc na napra-
we szkdd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne nadzwyczajne
zdarzenia.

u m Whniosek musisz uzasadnic i podpisac.

Ztozenie wniosku o ulge lub umorzenie nie powoduje zawieszenia
prowadzonego postepowania egzekucyjnego. Dopiero podpisanie umowy
o odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu
sktadek skutkuje niewszczynaniem lub zawieszeniem trwajacego postepo-
wania egzekucyjnego.

3.4. Jakie dokumenty musisz dotgczyc do wniosku?

Jakie dokumenty nalezy dotaczy¢ do wniosku, ustala sie zawsze indywidualnie
- zalezy to od rodzaju prowadzonej dziatalnosci i formy opodatkowania.

Ponizej wymieniamy typowe dokumenty wymagane od okreslonych
wnioskodawcow.

Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq:

m sprawozdania finansowe za ostatnie 3 lata
obrotowe (bilans, rachunek zyskéw i strat,
sprawozdanie o przeptywach pienieznych)

m oswiadczenie o stanie rodzinnym i ma-
jatkowym oraz sytuacji materialnej osoby
fizycznej prowadzacej petna ksiegowos¢

m PIT 36 lub PIT 36L za ostatnie 3 lata

Zasady ogolne m PIT 38 - o ile wnioskodawca sktadat takie
zeznanie - za ostatnie 3 lata

m aktualny wyciag z ksiegi przychoddw i roz-
choddw za rok biezacy

Podatek liniowy m o$wiadczenie o stanie rodzinnym i majgtko-

wym oraz sytuacji materialnej osoby fizycz-

nej nieprowadzacej petnej ksiegowosci

Petna ksiegowosc
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m PIT 16A za ostatni rok

m PIT 37,PIT 38 o ile wnioskodawca osiggat
inne dochody, niz te z prowadzonej dzia-

Karta podatkowa talnosci - za ostatnie 3 lata

m oswiadczenie o stanie rodzinnym i majatko-
wym oraz sytuacji materialnej osoby fizycz-
nej nieprowadzacej petnej ksiegowosci

m PIT 28 za ostatnie 3 lata
m PIT 37,PIT 38 o ile wnioskodawca osiggat
inne dochody, niz te z prowadzonej dzia-

Ryczatt talnosci - za ostatnie 3 lata
od przychoddéw m aktualny wyciag z ewidencji przychodow
ewidencjonowanych za rok biezacy

m o$wiadczenie o stanie rodzinnym i majgtko-
wym oraz sytuacji materialnej osoby fizycz-
nej nieprowadzacej petnej ksiegowosci

(formularze o$wiadczen wymienionych powyzej sa dostepne w ZUS i na stronie www.zus.pl)

oraz

w przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis:

= wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, ktére otrzymate$ w roku,
w ktérym ubiegasz sie o pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych
go lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis
w tym okresie (formularz oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de mini-
mis znajduje sie na stronie internetowej www.zus.pl w zaktadce ,Umarza-
nie, udzielanie ulg w sptacie naleznosci oraz pomoc publiczna”),

= ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de mi-
nimis” (druk formularza dostepny w jednostkach ZUS oraz pod adresem
www.uokik.gov.pl/download.php?plik=8387),

= ,Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce” - w przy-
padku ubiegania sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
(druk formularza dostepny w ZUS oraz na stronie
www.dziennikustaw.gov.pl/D2010121081001.pdf),

w przypadku ubiegania sie o pomoc na restrukturyzacje:

= oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy przeznaczonej na restrukturyzacje
- w przypadku nieotrzymania takiej pomocy w okresie 10 lat poprzedza-
jacych dzien ztozenia wniosku,

= plan restrukturyzacyjny®,
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= ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie” (druk formularza dostepny
w jednostkach ZUS oraz na stronie
www.uokik.gov.pl/formularze_informacji_pp.php),

w przypadku ubiegania sie 0 pomoc majaca na celu naprawe szkéd spowodo-

wanych kleskami zywiotowymi lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami:

= oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy udzielanej na naprawe szkod spo-
wodowanych kleskami zywiotowymi lub innymi nadzwyczajnymi zdarze-
niami - w przypadku nieotrzymania takiej pomocy,

2 dokumentacje umozliwiajaca dokonanie oceny, czy ogolna wartos¢ po-
mocy przeznaczonej na naprawe szkdd spowodowanych kleskami zywio-
towymi lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami nie przekroczy wartosci
poniesionych strat, pomniejszonych o ewentualne kwoty wyptacone z ty-
tutu ubezpieczenia,

= ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie” (druk formularza dostepny
w jednostkach ZUS oraz na stronie
www.uokik.gov.pl/formularze_informacji_pp.php).

Osoby fizyczne, ktore nie prowadzq juz dziatalnosci gospodarczej:

m PIT 37,PIT 38,PIT 40a - o ile wnioskodawca
sktadat takie zeznanie - za ostanie 3 lata
- m oswiadczenie o stanie rodzinnym i ma-
jatkowym oraz sytuacji materialnej osoby
niebedacej przedsiebiorca

(formularz oswiadczenia wymienionego powyzej jest dostepny w ZUS i na stronie www.zus.pl)

Osoby fizyczne ubiegajace sie 0 umorzenie naleznos$ci powinny dotaczyc
do wniosku wszelkie dokumenty swiadczace o trudnej sytuacji finansowej,
rodzinnej lub zdrowotnej (zaswiadczenie o korzystaniu z réznych form po-
mocy spotecznej, zaswiadczenie o pozostawaniu osoba bezrobotng, doku-
menty $wiadczace o ztym stanie zdrowia itp.) lub inne dokumenty potwier-
dzajace, ze nie s3 w stanie chociaz czesciowo sptacic zadtuzenia.
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m Powinienes ztozyc oryginaty dokumentdw, ale mozesz tez ztozyc
kopie potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez adwokata, radce prawnego
lub notariusza. Jesli kopie nie sq potwierdzone za zgodnosc, to musisz przedtozyc
w ZUS oryginaty do wglgdu.

Kiedy ZUS moze nie rozpatrzyc wniosku
o0 udzielenie ulgi?

Whniosek o udzielenie ulgi pozostaje bez rozpatrzenia, jezeli w wyznaczo-

nym przez ZUS terminie:

= nie ztozyte$ dokumentacji niezbednej do zbadania Twojej sytuacji finan-
sowej,

2 nie ztozyte$ dokumentacji ubezpieczeniowej umozliwiajacej ustalenie
salda na koncie,

= nie dostarczytes informacji dotyczacych pomocy publicznej, o ktéra sie
ubiegasz (patrz rozdziat 3.4.).
Jesli ZUS postanowi nie rozpatrzy¢ wniosku, zawiadomi Cie o tym na pismie.

Jan Kowalski ztozyt 1 lipca 2013 r. wniosek o roztozenie
na raty naleznosci z tytutu sktadek. ZUS wystat 3 lipca 2013 r. pismo zawiera-
jace wykaz dokumentdw, ktdre nalezy dostarczyc w ciggu 14 dni od otrzyma-
nia pisma. Pismo zostato doreczone wnioskodawcy 8 lipca 2013 r., jednak do
22 lipca 2013 r. ztozyt on tylko czesc¢ dokumentow. ZUS moze zatem nie rozpa-
trzyc wniosku, poniewaz nie otrzymat kompletu dokumentow.

m Jesli termin wyznaczony na ztozenie dokumentéw wymaganych
do rozpatrzenia wniosku jest zbyt krotki, to mozesz skontaktowac sie z ZUS
i ustalic nowy termin ztozenia dokumentow.

Warunki przyznania ulgi

Badanie zdolnosci dtuznika
do wywiqzania sie z umowy

Podstawowym zadaniem jednostki ZUS, ktéra opiniuje Twéj wniosek o roz-
tozenie zadtuzenia na raty lub odroczenie terminu ptatnosci sktadek, jest
stwierdzenie na podstawie dostepnych danych, czy bedziesz zdolny do ure-
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gulowania naleznosci objetych umowa. W tym celu ZUS musi zbada¢ doku-
mentacje dostarczong przez Ciebie.

u m ZUS moze dokonac zabezpieczenia naleznosci poprzez ustano-

wienie hipoteki lub zastawu® na sktadnikach majgtkowych dtuznika. Zawarcie
umowy nie wyklucza ustanowienia przez ZUS hipoteki lub zastawu. Po sptacie za-
dtuzenia ZUS wyda zaswiadczenie stanowigce podstawe do wykreslenia hipoteki
lub podejmie dziatania w celu odstgpienia od zastawu.

4.2. Dlaczego przyznana ulga nie zawsze jest zgodna
z propozycjq wnioskodawcy?

ZUS stara sie uwzgledni¢ propozycje wnioskodawcy, jednak na ostateczne
ustalenie warunkdéw sptaty maja wptyw takie czynniki jak:

= wysokos$¢ zadtuzenia,

= ocena sytuacji finansowej wnioskodawcy,

= inne czynniki, np. sezonowos$¢ prowadzonej dziatalnosci.

Termin ptatnosci raty (dzien miesiagca) ustala sie indywidualnie dla kaz-
dego dtuznika.

4.3. Kiedy ZUS moze Ci odmowic przyznania ulgi?

ZUS moze odmdéwic przyznania ulgi, jesli:

= nie optacites sktadek biezacych,

2 nie optacite$ kosztdw egzekucyjnych® naleznych Dyrektorowi Oddziatu
ZUS - chyba ze zostaty one roztozone na raty lub umorzone,

= przeprowadzona analiza finansowa wykazata, ze nie bedziesz w stanie
wywigzac sie z zobowigzan wynikajacych z umowy,

= z dotychczasowej wspotpracy z Toba jako ptatnikiem wynika, ze Twoje
dziatania nie miaty na celu sptaty zadtuzenia, lecz na przyktad odtozenie
w czasie egzekucji, wyprowadzenie sktadnikow majatkowych lub uzyska-
nie zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami,

5 Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 26 oraz art. 27.
6 Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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= ulga ma charakter powtarzajacego sie czynnika pozwalajacego na osia-
gniecie pozytywnego wyniku gospodarczego.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

Jesli nie zgadzasz sie z rozstrzygnieciem ZUS w sprawie udzielenia ulgi, mo-
zesz wystapi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, podajac nowe
okolicznosci i argumenty, ktore ZUS pominat przy rozpatrywaniu wniosku.

4.5. Okreslenie wartosci pomocy publicznej

Przyznajac ulge, ZUS musi obliczy¢ warto$¢ pomocy publicznej. Stosuje wow-
czas wzory okre$lone przepisami prawa’. Warto$¢ pomocy publicznej oblicza
sie m.in. przy pomocy stopy referencyjnej, ktéra jest ustalana indywidualnie
dla kazdego przedsiebiorcy w oparciu o dwa elementy. Jeden z nich to wartos¢
ustalona dla Polski przez Komisje Europejska (stopa bazowa), drugi natomiast
- ustalany przez ZUS - obrazuje kondycje finansowg danej firmy (marza).

Stopa bazowa - wartosc ustalona dla Polski

Stopa bazowa jest wartoscig zmienng, od 1 lipca 2013 r. wynosi ona 3,18%.
ZUS postuguije sie zawsze obowigzujgca w danym czasie wartoscia stopy bazowej.

Marza - wartosc obrazujgca kondycje przedsiebiorcy

Marze ustala sie na podstawie dwdch elementéw: oceny wiarygodnosci
przedsiebiorcy (rating) i poziomu zabezpieczen naleznosci.

ZUS nadaje ocene ratingowa przedsigbiorcy oraz ustala poziom zabez-
pieczen w oparciu o analize dostarczonych przez przedsiebiorce dokumen-
tow, a takze informacje ogolnie dostepne.

Ocena wiarygodnosci (rating) przypomina ocene wiarygodnosci stosowa-
na przez banki przy udzielaniu kredytu. Badanemu przedsigebiorcy przypisuje
sie zatem kategorie odpowiadajaca jego kondycji ekonomicznej oraz okresla-
jaca prawdopodobienstwo utraty zdolnosci przedsiebiorcy do regulowania
zobowigzan wobec ZUS. Na przyktad kategoria AAA odpowiada bardzo do-
brej kondycji przedsiebiorcy, a CCC - trudnej kondycji przedsiebiorcy.

7 Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegotowego sposobu obliczania war-
tosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach.
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Z kolei poziom zabezpieczen oznacza mozliwe do odzyskania kwoty
pochodzace z zabezpieczen (np. na nieruchomosci), gdyby przedsiebiorca
nie wywiazat sie z ptatnosci zobowigzan w ramach udzielonej ulgi. Poziom
zabezpieczen okresla sie jako wysoki, standardowy lub niski. Na przyktad
poziom zabezpieczen jest niski, gdy z zabezpieczen dokonanych na majatku
firmy mozna odzyskac mniej niz 40% zalegtosci objetych ulga.

Poniewaz - jak powiedzieliSmy wczesniej — marza zalezy od dwoch ele-
mentéw (ratingu i poziomu zabezpieczen), to wysokos¢ marzy dla jednej
firmy moze sie bardzo r6zni¢ od wysokosci marzy dla innej firmy. Réwniez
marza ustalana dla tego samego przedsiebiorcy moze sie zmienia¢ w cza-
sie. W praktyce marza wynosi od 0,6% do 10%.

Komisja Europejska przypisata do poszczegolnych wielkosci ratingu po-
wigzanych z odpowiednim poziomem zabezpieczen Scisle okreslone war-
tosci marzy, np. dla kategorii ratingowej BBB i wysokiego poziomu zabez-
pieczen marza wynosi 0,75%.

Stopa referencyjna ma wptyw na wysokosc¢ pomocy publicznej

Na podstawie stopy bazowej i marzy ustala sie kolejng wartos¢ - stope referen-
cyjna dla danego przedsiebiorcy. Ma ona bezposredni wptyw na wartos¢ pomocy
publicznej, poniewaz podstawiana jest do wzoréw stuzacych do jej obliczenia.
Stope referencyjna dla danego przedsiebiorcy otrzymuje sie, dodajac stope ba-
zowa okreslong dla Polski do marzy ustalonej przez ZUS dla tego przedsigbiorcy.

ﬂ PRZYKtAD Stopa referencyjna do obliczenia wartosci pomocy pu-

blicznej w przypadku przedsiebiorcy, dla ktdrego okreslono poziom wiarygod-
nosci (rating) na poziomie BB oraz poziom zabezpieczen na poziomie standar-
dowym, wynosi:

3,18% + 22% = 5,38%
(stopa bazowa) (marza) (stopa referencyjna)

Ustalona dla przedsiebiorcy kategoria ratingowa oraz poziom zabezpieczeri
wyznaczajq (zgodnie z tabelg marz przyjetq przez Komisje Europejskq) marze
w wysokosci 220 punktow bazowych, co daje 2,2%, poniewaz 100 punktéw
bazowych = 1 punktowi procentowemu.

Informacja o stopie referencyjnej i zgoda przedsiebiorcy

Jezeli ulga w sptacie naleznosci, o ktora sie ubiegasz, bedzie pomoca publicz-
na, wowczas przed podpisaniem umowy (o odroczenie terminu ptatnosci skta-
dek lub o roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek) ZUS poinformuje
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Cie o wysokosci stopy referencyjnej, ktorg ustalit. Mozesz zakwestionowac
wyznaczong wartos¢ stopy referencyjnej - wowczas ZUS jest zobowigzany
rozwazyc¢ Twoje argumenty. Jesli ZUS przyzna Ci racje, to dokona korekty jej
wysokosci. W sytuacji, gdy ZUS nie uzna Twoich argumentow - potwierdzi
wczesniej ustalong wysokosc stopy referencyjnej. W przypadku, gdy nie za-
akceptujesz ustalonej ostatecznie przez ZUS wartosci stopy referencyjnej, nie
dojdzie do podpisania umowy, a wiec nie otrzymasz ulgi (pomocy publicznej).

m Jesli nie zgodzisz sie pisemnie na ustalong lub skorygowang przez
ZUS wartosc stopy referencyjnej, nie bedziesz mogt otrzymac pomocy publicznej.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

ZUS ma obowiazek wydac¢ Ci zaswiadczenie stwierdzajace, ze udzielona
pomoc publiczna jest pomoca de minimis®. ZUS wydaje to zaswiadczenie
z urzedu w dniu udzielenia pomocy. W przypadku umorzenia naleznosci
z tytutu sktadek ZUS zamiast wydania zaswiadczenia o pomocy de minimis
moze zamiescic¢ stosowng informacje w tresci decyz;ji.

Zmiana wartosci udzielonej pomocy publicznej, a co za tym idzie ko-
nieczno$¢ wydania skorygowanego zaswiadczenia, moze mie¢ miejsce
m.in. w przypadku, gdy:
= w ramach zawartego uktadu ratalnego dokonate$ wptaty niezgodnie

z ustalonym harmonogramem sptaty,
= umowa o roztozenie naleznosci na raty zostata rozwigzana,
= zmieniono warunki umowy poprzez zawarcie aneksu do umowy.

ZUS jest zobowiagzany wydac Ci jako przedsiebiorcy, ktéry otrzymat po-
moc de minimis, nowe zaswiadczenie (skorygowane) w terminie 14 dni od
dnia, w ktorym stwierdzi zmiane wartosci udzielonej pomocy publicznej.

Rozpatrzenie sprawy o udzielenie ulgi

Jesli ZUS postanowi udzielic ulgi, to zawrze z Tobg pisemng umowe w opar-
ciu o przepisy kodeksu cywilnego.

Umowe mozesz podpisa¢ w jednostce ZUS lub mozesz jg otrzymac
poczta do akceptacji. Jesli otrzymasz jg poczta, powinienes podpisac oby-

8 Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, art. 5 ust. 3.
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dwa egzemplarze i odestac je do ZUS w celu podpisania przez przedsta-
wiciela ZUS.

Jesli ztozytes wniosek za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych
(PUE) - pue.zus.pl, mozesz otrzymac umowe na adres Twojej poczty elektro-
nicznej. Wowczas powinienes ja wydrukowac w dwdch egzemplarzach, pod-
pisac i odestac do ZUS w celu podpisania przez przedstawiciela ZUS.

Jezeli natomiast rozstrzygniecie wniosku o udzielenie ulgi bedzie nega-
tywne, ZUS zawiadomi Cie o tym pisemnie.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma informujacego o sposobie
rozpatrzenia sprawy mozesz zakwestionowac sposob rozpatrzenia wnio-
sku, gdy nie zgadzasz sie z przedstawionymi warunkami sptaty zadtuzenia
lub odmowa udzielenia ulgi.

u m W postepowaniu o udzielenie ulgi nie stosuje sie przepiséw ko-

deksu postepowania administracyjnego, dlatego ZUS nie wydaje w tych spra-
wach decyzji administracyjnych.

5.1. Renegocjacja warunkow umowy

Jesli zmienita sie Twoja sytuacja ekonomiczna lub wystapity inne wazne
powody, to mozesz wystapic o renegocjacje warunkdw umowy, przedkta-
dajac wniosek z odpowiednig dokumentacja. Zmiana warunkéw umowy
moze dotyczy¢ tylko tych naleznosci, ktérych termin ptatnosci jeszcze
nie uptynat.

u m Do chwili zmiany warunkéw umowy musisz sptacac naleznosci

zgodnie z harmonogramem dotychczasowej umowy. Zmiana warunkéw udzielo-
nej ulgi nastepuje w formie aneksu do umowy.

5.2. Kiedy umowa ulega rozwigzaniu?

Umowa o roztozenie zadtuzenia na raty zostanie rozwigzana, jezeli:

2 nie wywigzesz sie z obowigzku optacania sktadek biezacych w petnej wy-
sokosci (wraz z naleznymi odsetkami), ktérych termin ptatnosci przypadat
w dniu badZ po dniu zawarcia umowy, przez okres dtuzszy niz 14 dni od
dnia ich wymagalnosci®, i gdy réznica sktadek wynikajaca z tego tytutu
przekracza kwote odpowiadajaca wysokosci kosztéw upomnienia,
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nie optacite$s dwdch rat (na wszystkie fundusze tacznie), ktérych termin
wymagalnosci uptynat,

optacasz raty w czesciowej wysokosci, przy czym taczna kwota niedo-
ptat przekroczyta 5% naleznosci z tytutu sktadek objetych umowa (wraz
z optata prolongacyjna),

nie optacisz naleznosci objetych umowa w terminie ptatnosci ostatniej
raty wynikajacym z harmonogramu sptaty,

zostang ujawnione nowe okolicznosci, nieznane lecz istniejagce w dniu
podpisania umowy, z ktérych wynika, ze wprowadzite$ ZUS w btad w celu
uzyskania ulgi w sptacie naleznosci i unikniecia egzekucji,

ztozysz pisemne oswiadczenie o odstapieniu od realizacji umowy,
Komisja Europejska wyda decyzje o obowiazku zwrotu pomocy publicznej®.

Umowa o odroczenie terminu ptatnosci zostanie rozwigzana, jezeli:

nie wywigzesz sie z obowiazku optacenia sktadek w petnej wyso-
kosci (wraz z naleznymi odsetkami), ktorych termin ptatnosci przypadat
w dniu badz po dniu zawarcia umowy, przez okres dtuzszy niz 14 dni od
dnia ich wymagalnosci®, i gdy réznica sktadek wynikajaca z tego tytutu
przekracza kwote odpowiadajaca wysokosci kosztow upomnienia,

nie optacite$ w ustawowym terminie naleznosci niepodlegajacych uldze
za okres objety ulga,

nie optacites w terminie odroczonej naleznosci gtéwnej,

zostang ujawnione nowe okolicznosci, nieznane, lecz istniejace w dniu
podpisania umowy, z ktérych wynika, ze wprowadzite$ ZUS w btad w celu
uzyskania ulgi w sptacie naleznosci i unikniecia egzekucji,

ztozysz pisemne oswiadczenie o odstapieniu od realizacji umowy,
Komisja Europejska wyda decyzje o obowigzku zwrotu pomocy publiczne;j.

5.3. Konsekwencje rozwigzania umowy

Jesli umowa zostanie rozwigzana, to naleznosci objete umowa stang sie
natychmiast wymagalne wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi do dnia
zaptaty wiacznie. Oznacza to, ze ZUS ma bezwzgledny obowigzek wznowic
zawieszone postepowanie egzekucyjne lub wdrozy¢ je, jesli nie byto do-
tychczas prowadzone.

9 Rozporzadzenie Rady (WE) ustanawiajace szczegotowe zasady stosowania art. 93

Traktatu WE, art. 14.
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Na Twdj wniosek ZUS moze utrzyma¢ w mocy udzielong ulge, pod wa-
runkiem uregulowania przez Ciebie naleznosci wynikajacych z nieoptaco-
nych rat lub nieoptaconych w terminie sktadek biezacych (@ w przypad-
ku odroczenia - naleznosci niepodlegajacych uldze za okres objety ulga),
wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi do dnia zaptaty wtacznie. Wniosek
o utrzymanie w mocy udzielonej ulgi mozesz ztozy¢ w ZUS:
= po wystapieniu okolicznosci powodujacych rozwigzanie umowy, jed-

nak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

0 rozwigzaniu umowy,
= przed wystgpieniem okolicznosci powodujacych rozwigzanie umowy.

6. Warunki umorzenia naleznosci

6.1. Zasady prowadzenia postepowania

W czasie postepowania o umorzenie naleznosci obowiazujg zasady wynika-

jace z kodeksu postepowania administracyjnego:

= jako wnioskodawca masz prawo aktywnie uczestniczy¢ w postepowaniu
(np. zgtasza¢ dowody, wypowiadac sie na temat dokumentéw i mate-
riatow); jesli ZUS nie zagwarantuje Ci tego prawa, mozesz domagac sie
wznowienia postepowania,

2 masz obowigzek zawiadomi¢ ZUS o kazdej zmianie adresu, poniewaz
w razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczaso-
wym adresem jest prawnie skuteczne,

= ZUS powinien zatatwic sprawe w ciggu miesigca, a w sprawach skompli-
kowanych - w ciggu dwdch miesiecy, przy czym do tych terminow nie wli-
cza sie m.in. okresow opdznien powstatych z Twojej winy oraz z przyczyn
niezaleznych od ZUS.

6.2. Umorzenie naleznosci
ze wzgledu na ich niesciggalnos¢

ZUS moze umorzyc¢ naleznosci, jesli sg one catkowicie niesciggalne, czyli gdy*:
= dtuznik zmart i nie pozostawit zadnego majatku lub pozostawit rucho-

mosci niepodlegajace egzekucji albo pozostawit przedmioty codziennego

10 Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych art. 28 ust. 3.
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uzytku domowego, ktérych tgczna wartos¢ nie przekracza kwoty stano-
wigcej trzykrotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia i jednoczes$nie brak jest
nastepcdw prawnych oraz nie ma mozliwosci przeniesienia odpowie-
dzialnosci na osoby trzecie,

sad oddalit Twoj wniosek o ogtoszenie upadtosci lub umorzyt postepowa-
nie upadtosciowe??,

przestate$ wykonywac dziatalnosc i nie ma majatku, z ktérego mozna eg-
zekwowac naleznosci, a jednoczes$nie nie mozna przenie$¢ odpowiedzial-
nosci na Twojego matzonka, nastepcow prawnych lub inne osoby trzecie®?,
naleznosci nie zostaty zaspokojone w zakonczonym postepowaniu likwi-
dacyjnym,

wysokos$¢ nieoptaconej sktadki nie przekracza kwoty kosztéw upomnienia
w postepowaniu egzekucyjnym,

naczelnik urzedu skarbowego lub komornik sgdowy stwierdzit brak ma-
jatku, z ktérego mozna prowadzic¢ egzekucje,

jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwot
przekraczajacych wydatki egzekucyjne.

6.3. Umorzenie naleznosci z powodu
trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej

ZUS moze Ci umorzy¢ naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia, jezeli wy-
kazesz, ze ze wzgledu na swojg trudng sytuacje finansowa i rodzinng* nie je-
ste$ w stanie optacic tych naleznosci, poniewaz pociaggnetoby to za soba zbyt
uciazliwe skutki dla Ciebie i Twojej rodziny!*. Dotyczy to szczegolnie sytuacji:

>

>

gdy optacenie naleznosci z tytutu sktadek pozbawitoby Ciebie i Twoja ro-
dzine mozliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych,

gdy poniostes straty materialne w wyniku kleski zywiotowej lub innego nad-
zwyczajnego zdarzenia powodujace, ze optacenie naleznosci z tytutu sktadek
mogtoby pozbawi¢ Cie mozliwosci dalszego prowadzenia dziatalnosci,

gdy przewlekle chorujesz albo sprawujesz opieke nad przewlekle chorym
cztonkiem rodziny i dlatego nie mozesz uzyskiwac¢ dochodu umozLliwiaja-
cego optacenie naleznosci.

1 Ustawa Prawo upadtosciowe i naprawcze, art. 13 i art. 361 pkt 1.
12 Ustawa Ordynacja podatkowa.
3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczego-

towych zasad umarzania naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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m Jesli ZUS umorzy Ci naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, to moze to miec wptyw na zakres i wysokosc przysztych swiadczen,
jakie bedq Ci przystugiwac z ubezpieczer spotecznych, poniewaz przy ustalaniu
prawa do emerytury lub renty nie uwzglednia sie okresow, za ktdre sktadki nie
zostaty optacone'*.

6.4. Rozpatrzenie wniosku o umorzenie

ZUS rozstrzyga wniosek o umorzenie, wydajac decyzje administracyjna,
od ktorej przystuguje prawo ztozenia wniosku do Prezesa ZUS o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Wniosek taki nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji za posrednictwem jednostki ZUS.

Po ponownym rozpatrzeniu wniosku®> ZUS:
= utrzymuje w mocy decyzje albo
= uchyla decyzje w catosci lub czesci i wydaje decyzje w tym zakresie, albo
= umarza postepowanie odwotawcze.

Jesli ZUS odpowie negatywnie na wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, mozesz wniesc¢ skarge na decyzje do Wojewodzkiego Sadu Admini-
stracyjnego. Skarge nalezy wnie$¢ za posrednictwem oddziatu ZUS w ter-
minie 30 dni od dnia otrzymania decyzji.

4 Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
15 Kodeks postgpowania administracyjnego, art. 138.
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BEZPIECZNY
PODPIS ELEKTRONICZNY

podpis weryfikowany przy pomocy waznego
certyfikatu kwalifikowanego, rownowazny
podpisowi wtasnorecznemu.

NALEZNOSCI
Z TYTULU SKLADEK

naleznosc¢ gtéwna (sktadki) oraz odsetki za
zwtoke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia
i dodatkowa optata zgodnie z art. 24 ust. 2
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

NOTYFIKACJA

powiadomienie Komisji Europejskiej o zamiarze
udzielenia pomocy publicznej (zgtoszenie
projektu pomocy publicznej) przez panstwo
cztonkowskie w celu dokonania oceny, czy
pomoc ta bedzie zgodna ze wspélnym rynkiem.
Organem dokonujacym notyfikacji jest Prezes
Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentow, ktdéry kontaktuje sie z Komisja
za posrednictwem Statego Przedstawicielstwa
RP przy Unii Europejskiej w Brukseli.

ODSETKI ZA ZWLOKE

odsetki pobierane od naleznosci z tytutu sktadek,
podatkéw i innych naleznosci budzetowych

w przypadku ich nieterminowych wptat. Stawki
odsetek od zobowigzan podatkowych ustalane

i ogtaszane sg przez Ministra Finansow

w Monitorze Polskim, np. od 4 lipca 2013 r. odsetki
za zwtoke wynosza 10% w stosunku rocznym.

OPLATA DODATKOWA

moze zosta¢ wymierzona w przypadku
nieoptacenia sktadek w ustawowym terminie
ich ptatnosci do wysokosci 100% nieoptaconych
sktadek, na podstawie art. 24 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz art. 40 ustawy

0 emeryturach pomostowych.

OPLATA PROLONGACYJNA

optata wnoszona przez ptatnikéw, ktérym
odroczono termin ptatnosci lub roztozono
na raty zaptate naleznosci z tytutu sktadek.
Optata prolongacyjna jest uiszczana

w wysokos$ci 50% stawki odsetek za zwtoke,
obowigzujacej w dniu podpisania umowy

o0 udzieleniu ulgi.

PLAN
RESTRUKTURYZACYINY

powinien okreslac¢ dziatania majace na celu
przywrocenie przedsiebiorcy dtugookresowej
zdolnosci do konkurowania na rynku.
Wymagane elementy planu okreslone zostaty
w czesci I11.8.B pkt 2.2 zatgcznika |

do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 794/2004
z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 z dnia
22 marca 1999 r. ustanawiajacego szczegdtowe
zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz.U.
UE L 140 z dnia 30 kwietnia 2004 r.).

TRUDNA SYTUACJA
FINANSOWA | RODZINNA

ztozona sytuacja zyciowa, ktéra moze
ogranicza¢ mozliwosci zarobkowania,

a co za tym idzie uniemozliwi¢ pozyskanie
srodkow finansowych na jednorazowa
sptate zadtuzenia. Do takich sytuacji moze
przyczyniac sie np. wielodzietnos¢,
samotne rodzicielstwo, niezaradnosc
zyciowa, brak mozliwosci podniesienia
kwalifikacji zawodowych oraz
uwarunkowania rynku pracy.

WYMAGALNOSC NALEZNOSCI

oznacza, ze ZUS moze zadac zaptaty
naleznosci. Naleznos¢ z tytutu sktadek

staje sie¢ wymagalna nastepnego dnia

po dniu, w ktérym powinna zostac¢ zaptacona.
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