ZARZĄDZENIE NR 148/2013
PREZYDENTA MIASTA TARNOWA

z dnia 12 kwietnia 2013 r.
w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert realizacji zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa w roku 2013 przy współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego pn. „Prowadzenie punktu opieki nad osobami nietrzeźwymi zatrzymanymi na terenie miasta Tarnowa”
Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.) i zapisów § 9 ust. 4  „Programu współpracy Gminy Miasta Tarnowa z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie na 2013 rok”, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXVIII/390/2012 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Programu współpracy Gminy Miasta Tarnowa z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi 
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok, zarządzam co następuje:
§ 1.

1. Ogłaszam otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym pn.: 
„Prowadzenie punktu opieki nad osobami nietrzeźwymi zatrzymanymi na terenie miasta Tarnowa”.
2. Informację o wysokości dotacji przeznaczonej na realizację zadania, o którym mowa 
w ust. 1, warunkach i szczegółowych terminach realizacji tego zadania oraz 
o zrealizowanym  przez Gminę Miasta Tarnowa w 2011 i 2012 roku zadaniu publicznym tego samego rodzaju i związanymi z nim kosztami, zawiera załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2.
1. Termin początkowy realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszego zarządzenia ustala się na dzień 8 maja 2013 r.

2. Termin końcowy realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszego zarządzenia, ustala się na dzień 31 grudnia 2013 r.

§ 3.
1. Podmiotami uprawnionymi do składania ofert są:

1) organizacje pozarządowe w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów 
o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 
o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz 
o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego,

4) spółdzielnie socjalne,

5) spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku do podziału między swoich udziałowców, akcjonariuszy 
i pracowników.
2. Prezydent Miasta Tarnowa może nie udzielić dotacji podmiotowi, który w 2011 i 2012 roku nieprawidłowo wykonał poprzednio zlecone lub powierzone przez Gminę Miasta Tarnowa zadania lub nieprawidłowo (w tym nieterminowo) rozliczył dotację przyznaną z budżetu Gminy Miasta Tarnowa.
§ 4.

1. Ofertę realizacji zadania publicznego, wymienionego w § 1 ust. 1 niniejszego zarządzenia, sporządza się na piśmie, w jednym egzemplarzu, w wersji drukowanej, według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25), stanowiącego jednocześnie załącznik nr 5 do niniejszego zarządzenia.
2. Wzór, o którym mowa w ust. 1, udostępnia się w Urzędzie Miasta Tarnowa oraz na stronie internetowej http://www.tarnow.pl - stronie dla organizacji pozarządowych.

3. Do oferty należy załączyć odpis z właściwego rejestru lub odpowiednio wyciąg 
z właściwej ewidencji, zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

4. Podpisy złożone na ofercie muszą być zgodne z zasadami reprezentacji określonymi we właściwym dokumencie potwierdzającym sposób reprezentacji oferenta.

5. Dyrektor Centrum Spraw Społecznych w Urzędzie Miasta Tarnowa może żądać okazania dodatkowych dokumentów niezbędnych do oceny oferty.

6. Jedną ofertę wraz z kompletem załączników umieszcza się w zapieczętowanej kopercie, na której wpisuje się tytuł zadania, pełną nazwę oferenta, adres oferenta oraz adnotację „Nie otwierać”.
7. Procedura otwartego konkursu ofert, określona niniejszym zarządzeniem nie przewiduje możliwości uzupełniania braków lub korygowania jakichkolwiek błędów.
§ 5.

1. Termin składania ofert ustala się na dzień 6 maja 2013 r. do godz. 8.00.
2. Za dochowanie terminu uważa się doręczenie oferty przed jego upływem, osobiście lub za pośrednictwem poczty do Urzędu Miasta Tarnowa – Kancelarii Głównej w Centrum Obsługi Mieszkańców, ul. Nowa 4, 33-100 Tarnów. 
§ 6.
Oferty nie spełniające warunków oraz wymagań, o których mowa w § 1, § 2, § 3 ust. 1, § 4, 
§ 11 ust. 3 i § 12 ust. 2 niniejszego zarządzenia lub złożone po terminie zostaną odrzucone.
§ 7.
1. Po upływie terminu składania ofert, pracownik wykonujący zadania na samodzielnym stanowisku pracy do spraw współpracy z organizacjami pozarządowymi, bada czy oferty spełniają wymagania formalne i nie zachodzą podstawy ich odrzucenia oraz czy zostały złożone w terminie. Wyniki badania formalnego pracownik wpisuje w I części formularza Karty Oceny Oferty.
2. Oferty prawidłowo sporządzone podlegają opiniowaniu przez jednostki organizacyjne Urzędu Miasta Tarnowa: opinia zawiera wstępną ocenę zawartości merytorycznej oferty oraz informację dotyczącą rzetelności i terminowości wykonania oraz rozliczenia przez podmiot zadań realizowanych w 2011 i 2012 roku. Opinia zostanie sporządzona w części II formularza, o którym mowa w ust. 1 i będzie zaprezentowana Komisji Konkursowej.

3. Karta Oceny Oferty zawierająca ocenę formalną oferty i opinię właściwej jednostki merytorycznej stanowi załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

4. Komisja Konkursowa dokonuje oceny złożonych ofert według kryteriów ujętych w § 9 ust. 1 na formularzu Indywidualnej Karty Oceny Oferty, stanowiącej załącznik do Karty Oceny Oferty, o której mowa w ust. 3. 
5. Na podstawie indywidualnych ocen członków Komisji Konkursowych dokonana zostanie końcowa ocena oferty stanowiąca średnią arytmetyczną wszystkich otrzymanych punktów. Końcowa ocena oferty zostanie sporządzona na formularzu Zbiorczej Karty Oceny Oferty, stanowiącej załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia.

6. Komisja Konkursowa przekazuje ocenione oferty Prezydentowi Miasta Tarnowa za pośrednictwem pracownika wykonującego zadania na samodzielnym stanowisku pracy do spraw współpracy z organizacjami pozarządowymi, wraz z własnymi rekomendacjami.
7. Z prac Komisji Konkursowej sporządzany jest protokół.

8. Członkowie Komisji Konkursowej nie mogą być członkami podmiotu, który ubiega się 
o dotację – członkowie Komisji Konkursowej poświadczają to pisemnym zobowiązaniem, którego wzór określa załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 8.
1. Do oceny ofert powołuje się Komisję Konkursową w składzie:

Magdalena Osiak – jako przedstawiciel Prezydenta Miasta Tarnowa,

Maria Borys-Latała – jako przedstawiciel Prezydenta Miasta Tarnowa, 
Katarzyna Zdrzalik-Guzy – jako przedstawiciel Prezydenta Miasta Tarnowa,

Tadeusz Pawlik  – jako przedstawiciel Prezydenta Miasta Tarnowa,


Mirosław Moryl – jako przedstawiciel Prezydenta Miasta Tarnowa,

Anna Mach – jako przedstawiciel organizacji pozarządowych,

Krzysztof Podgórski -  jako przedstawiciel organizacji pozarządowych;
2. Na pierwszym posiedzeniu, każdy członek Komisji podpisuje zobowiązanie, o którym mowa w § 7 ust. 8 niniejszego zarządzenia, że w przypadku stwierdzenia istnienia powiązań, o których mowa w art. 15 ust. 2d ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, zgłosi ten fakt na posiedzeniu Komisji, co skutkować będzie wyłączeniem z prac Komisji.
§ 9.
1. Oferty spełniające wymogi formalne oceniane będą przez Komisję Konkursową pod względem merytorycznym. Komisja Konkursowa oceni oferty według następujących kryteriów:
1) celowość realizacji zadania, znaczenie realizacji zadania dla lokalnej społeczności, od 0 do 15 pkt;
2) proponowane działania w kontekście zidentyfikowanych i opisanych adresatów i ich potrzeb, spójność działań zaplanowanych w ofercie, od 0 do 15 pkt;
3) zakładane rezultaty realizacji zadania (trwałość rezultatów, rezultaty twarde, rezultaty miękkie), od 0 do 10 pkt;
4) spójność przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania z opisem – charakterystyką zadania, adekwatność proponowanych wydatków do zaplanowanych działań, od 0 do 10 pkt;
5) wysokość pokrycia kosztów realizacji zadania ze środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł (nie dotyczy środków z budżetu Gminy Miasta Tarnowa) przeznaczonych na realizacje zadania:

a)  dostateczna 0 – 3 pkt – od 0% do 25% całkowitego kosztu realizacji zadania,

b)  dobra 4 – 6 pkt – od 26% do 50% całkowitego kosztu realizacji zadania,

c)  bardzo dobra  7 – 10 pkt  - powyżej 50% całkowitego kosztu realizacji zadania;
6) wysokość pokrycia kosztów realizacji zadania z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków i świadczeń wolontariuszy;

a) dostateczna 0 – 3 pkt – od 0% do 5% całkowitego kosztu realizacji zadania,

b) dobra 4 – 6 pkt – od 6% do 10% całkowitego kosztu realizacji zadania,

c) bardzo dobra  7 – 10 pkt - powyżej 20% całkowitego kosztu realizacji zadania;
7) możliwość realizacji zadania przez oferenta pod kątem doświadczenia i aktualnie posiadanych zasobów osobowych w tym świadczeń wolontariuszy i pracy społecznej członków organizacji, od 0 do 10 pkt;

8) możliwość realizacji zadania przez oferenta przy uwzględnieniu aktualnie posiadanych zasobów rzeczowych koniecznych do jego realizacji, od 0 do 10 pkt;
9) rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia środków publicznych - w przypadku organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, które w latach poprzednich realizowały zlecone zadania publiczne, od 0 do 10 pkt.
2. Oferta, która uzyskała podczas oceny średnią liczbę punktów mniejszą niż 65, nie może być rekomendowana Prezydentowi Miasta Tarnowa przez Komisję Konkursową do realizacji.
§ 10.

1. Decyzję o wyborze ofert oraz wysokości przyznanej dotacji podejmuje Prezydent Miasta Tarnowa na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową rekomendacji.

2. Wybór ofert nastąpi do dnia 7 maja 2013 r.
3. O wyborze ofert oferenci zostaną powiadomieni na piśmie, a wyniki konkursu podane będą do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie ich:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Tarnowa,
2) na stronie internetowej Urzędu Miasta Tarnowa www.tarnow.pl,
3) na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Tarnowa.

§ 11.
1. Dla ważności otwartego konkursu ofert wystarczające jest, gdy na zadanie zgłoszona zostanie co najmniej jedna prawidłowo sporządzona oferta.

2. W przypadku, gdy konkurs obejmuje zadania złożone, wymagające dla ich realizacji udziału wielu podmiotów, dopuszczalny jest wybór wielu ofert, które w sposób komplementarny, zapewnią realizację zadań publicznych objętych niniejszym otwartym konkursem ofert.

3. Wnioskowana w ofercie kwota dotacji nie może przekroczyć wysokości środków dotacji przewidzianych na realizację danego zadania publicznego.

4. Kwota przyznanej dotacji może być niższa od wnioskowanej w ofercie.

5. Kwota dotacji będzie ustalana w oparciu o:

1) maksymalną kwotę dotacji przeznaczoną na zadanie przez oferenta,

2) wyniki ocen uzyskane w oparciu o kryteria zawarte w § 9 ust. 1,
3) rodzaj zadania i niezbędne warunki ich wykonania.

6. W przypadku określonym w ust. 4, Gmina Miasta Tarnowa zawiadamia podmiot o wysokości przyznanej dotacji, wzywając jednocześnie oferenta do odpowiedniego dostosowania zakresu merytorycznego oraz finansowego zadania do realnie przyznanej dotacji, w terminie do 14 dni od dnia zawiadomienia, pod rygorem odmowy zawarcia umowy dotacji.
§ 12.

1. Środki uzyskane z dotacji na realizację zadań publicznych mogą być wykorzystane przede wszystkim na realizację celów zadań określonych w § 1 ust. 1 zgodnie ze złożonymi ofertami. W uzasadnionym zakresie, wydatki na realizację zadań mogą objąć:     
1) wynagrodzenia personelu realizującego zadania (na podstawie umów o pracę, umów zleceń, umów o dzieło, umów o świadczenie usług) oraz koszty obsługi administracyjno-księgowej tych zadań,
2) obowiązkowe obciążenia wynagrodzeń,
3) zwrot kosztów podróży i diety dla osób zatrudnionych przy realizacji zadań, 
4) zakup materiałów oraz usług koniecznych do wykonywania zadań (zakup materiałów papierniczych, dydaktycznych, artykułów spożywczych, wynajem, zakup usług transportowych, tłumaczenia, rozpowszechnianie informacji, przygotowanie i druk wydawnictw, przygotowanie wydawnictw elektronicznych, ubezpieczenia, powielanie itp.),
5) koszty organizacji spotkań i wyjazdów w ramach realizacji zadań,
6) koszty szkolenia personelu wykonującego zadania,
7) koszty inne (koszty mediów poniesione na realizację powierzonego lub wspieranego zadania, czynszu, itp.) nie przekraczające 30 % z ogólnej kwoty dotacji, przy czym żadne wydatki nie mogą przekraczać wysokości zwykle ponoszonych przez organizacje i podmioty realizujące działania, zaś stawki nie mogą przekraczać powszechnie stosowanych na rynku, z uwzględnieniem oszczędnego podejścia.
2. Środki uzyskane z dotacji na realizację zadań publicznych nie mogą być wykorzystane na:
1) prowadzenie działalności gospodarczej,  
2) realizację innych zadań już zleconych danemu podmiotowi przez jednostki organizacyjne Urzędu Miasta Tarnowa,
3) remonty, z wyjątkiem niezbędnego bieżącego remontu w zajmowanym lokalu komunalnym,

4) projekty dyskryminujące jakiekolwiek osoby lub grupy społeczne,

5) prowadzenie działalności politycznej.

3. Szczegółowe warunki dotyczące wykorzystania i rozliczania otrzymanej dotacji określa umowa.

4. Organizacja, która otrzymała dotację, nie może ująć w rozliczeniu realizacji danego zadania wydatków ze środków dotacji ani wydatków ze środków własnych, 
poniesionych przed dniem zawarcia umowy, chyba, że umowa stanowi inaczej.
§ 13.
Przy wykonywaniu zadania wybrani oferenci zobowiązani są do:

1) prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej środków finansowych otrzymanych na realizację umowy,

2) sporządzania i składania sprawozdań z wykonania zadania publicznego w terminach określonych w umowie,

3) podawania do publicznej wiadomości informacji o finansowaniu zadania ze środków budżetu Miasta Tarnowa.
§ 14. 
Gmina Miasta Tarnowa, może w trakcie realizacji zadania dokonywać kontroli, obejmujących w szczególności: stan realizacji, efektywność, rzetelność i jakość wykonania zadania, prawidłowość wykorzystania środków oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji, a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości rozwiązać umowę.

§ 15.
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w sposób, o którym mowa w § 10 ust. 3.
§ 16. 

Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi wykonującemu zadania na samodzielnym stanowisku pracy do spraw współpracy z organizacjami pozarządowymi.
§ 17.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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